STATUT
STOWARZYSZENIA
LOKALNA GRUPA DZIALANIA
PARTNERSTWO DUCHA GOR
24.01.2012 .

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazw,Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo Ducha Gor” i
zwane jest dalej Stowarzyszeniem.
Stowarzyszenie nie wywa¢ odpowiedniego oznaczenia nazwyamjkach obcych.
Stowarzyszenie me wywa’ pieczci z nazw stowarzyszenia oraz me wywaé
wyrozniajacego § znaku graficznego.

w N

§2

Stowarzyszenie posiada osobdwprawny i dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowaregszch (Dz. U. z 2001 r. Nr 79,
poz. 855 z pin. zm.),

2) ustawy z 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju otiszaviejskich z udziatendrodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju@&bw Wiejskich (Dz. U. Nr 64,
poz. 427),

3) rozporadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrz& 2005 r. w sprawie wsparcia
rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundl®alny na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich (Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.2Q05)

4) niniejszego Statutu.

§3
1. Stowarzyszenie jest dobrowolnie utworzolokalrs grup dziatania, zwana dalej
LGD, stanowica partnerstwo trojsektorowe, sktagle¢ s¢ z przedstawicieli sektora
publicznego, gospodarczego i spotecznego, zgodpizepisami, o ktérych mowa w
§2.
2. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§4
Stowarzyszenie me by cztonkiem krajowych lub mdzynarodowych organizacji, a
takze nie zarejestrowanych porozumiigkoalicji i partnerstw, ktére posiadagbiezne z
celami stowarzyszenia cele statutowe.

§5

1. Siedzily StowarzyszeniagdVlystakowice, powiat jeleniogérski.

2. Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszarngmimiast: Mystakowice,
Janowice Wielkie, Podgorzyn, ztev Sudecki i Karpacz, zwanego dalej obszarem
dziatania LGD.

3. Stowarzyszenie w zakresie niedbym dla realizacji swoich celéw statutowychzeo
prowadz¢ dziatalng¢ tak’e pozaobszarem LGD oragranicami Rzeczpospolite]
Polskiej.



§6
Nadzor nad dzialalfoia Stowarzyszenia sprawuje Marszalek Wojewodztwa
Dolnacélaskiego.

87
Stowarzyszenie ni@ ustanawiatytuty, odznaki oraz medale honorowe i przyznéayea
osobom fizycznym i prawnym oraz jednostkom orgacypaym nie posiadggym
osobowdci prawnej - wybitnie zaskonym dla realizacji celow Stowarzyszenia.

ROZDZIAL I
Misja, cele isrodki dziatania

§8
Misja stowarzyszenia

Misja stowarzyszenia jest wspieranie spoteczno-gosppe@oc rozwoju spoteczhol
lokalnych obszaru dziatania LGD, a w szczegétno

1) zréwnowaony, zintegrowany i innowacyjny rozwoj obszarow jskgch, miejsko-
wiejskich i miast do 5 tyscy mieszkacow z uwzgtdnieniem nalgytej ochrony
srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobdw histomg-kulturowych, rozwoju
zasobow ludzkich i rozwoju gospodarczego,

2) rozwoj i promocja obszaru dziatania stowarzyszepagrawa jego konkurencyjéa
jako miejsca zamieszkania, prowadzenia dziakaingozaradowej, publicznej i
gospodarczej,

3) rozwoj obszaru dziatania stowarzyszenia w oparaddolne dziatania mieszkedw,

4) aktywizacja oraz zaegicanie do wspotpracy lokalnycinodowisk.

§9
Cele Stowarzyszenia

1. Realizowanie Lokalnej Strategii Rozwoju (zwanejejldlSR) jako LGD w rozumieniu
ustawy o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich ziakkm srodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju obszarow Widjskiczepisow wykonawczych do
tej ustawy oraz przepisOw programu Rozwoju Obszahiejskich na lata 2007-2013 dla
obszaru dziatania LGD.

2. Dzialalng¢ wspomagajca rozwoj wspolnot i spoteczém lokalnych, a w szczegdélda
aktywizowanie mieszkacOw wsi i miasteczek obszaru LGD oraz lokalnychtesgmdci.

3. Upowszechnianie i ochrona wokuod i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich,
a take dziatania wspomaggje rozwdéj demokracji oraz spotedstwa demokratycznego.

4. Dzialania na rzecz integracji europejskiej orazaniganie kontaktow i wspotpracy rilzy
spoteczastwami.

5. Kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i tradycjiwaszczegolngci dziatania dla rozwoju
produktow tradycyjnych, lokalnych i regionalnych.

6. Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom wdnigj sytuacjizyciowej
oraz wyrownywanie szans tych rodzin i oséb;



7. Dzialalncg¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i igganej osob zagonych
wykluczeniem spotecznym;
8. Dzialalna¢ charytatywna,;
9. Podtrzymywanie tradycji narodowej, pighowanie polskei oraz rozwojuswiadomdaci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
10.Dziatalng¢ na rzecz mniejszci narodowych i etnicznych oragzyka regionalnego;
11.0Ochrona i promocja zdrowia;
12.Dziatanie na rzecz oséb niepetnosprawnych;
13.Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej opolzostajcych bez pracy i
zagraonych zwolnieniem z pracy;
14.Dziatalna¢ na rzecz rownych praw kobiet ieatzyzn;
15.Dziatalng¢ na rzecz osob w wieku emerytalnym;
16.Dziatalnag¢ wspomagajca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przethsorczaci;
17.Dziatalnag¢ wspomagajca rozwaj techniki, wynalazczoi i innowacyjndci oraz
rozpowszechnianie i wdtanie nowych rozwizan technicznych w praktyce gospodarczej;
18. Dziatalna¢ wspomagajca rozwoj wspolnot i spoteczém lokalnych;
19.Nauka, szkolnictwo wisze, edukacja,swiata i wychowanie;
20.Wypoczynek dzieci i mtodzisy,
21.Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej ogp;
22.Ekologia i ochrona zwiegt oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;
23. Turystyka i krajoznawstwo;
24.Porzdek i bezpiecagstwo publiczne;
25.Ratownictwo i ochrona ludsoi;
26.Pomoc ofiarom katastrof, ¢gk zywiotowych, konfliktdw zbrojnych i wojen w krajuza
grania;
27.Upowszechnianie i ochrona praw konsumentow;
28.Promocja i organizacja wolontariatu;
29.Pomoc Polonii i Polakom za granic
30.Dziatalng¢ na rzecz kombatantow i 0sOb represjonowanych;
31.Promocja Rzeczpospolitej Polskiej za granic
32.Dziatalngci na rzecz rodziny, macierastwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka;
33.Przeciwdziatanie uzataieniom i patologiom spotecznym;
34.Dziatalnc¢ na rzecz organizacji pozadowych oraz podmiotow wymienionych w art. 3
ust. 3 ustawy o wolontariacie i pgku publicznym, w zakresie okdlenym w ust. 1-33.

§ 10
Stowarzyszenie me realizowa swoje cele przez wszelkie formy dozwolone prawamy
szczegolnéci poprzez:

1) organizowanie przedsizie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, vty
seminariéw, szkolg kursow, warsztatow, wizyt studyjnych, konferengympozjéw,
debat, akcji informacyjnych i konkurséw oraz innyohm przekazywania wiedzy,

2) organizowanie imprez kulturalnych, w tym: konceifgstiwale, przedstawienia teatralne,
festyny, targi, pokazy, wystawy i inne formy kukime,

3) Organizowanie imprez sportowo-rekreacyjnych, zaweodportowych i innych form
sportowych,

4) organizowanie punktéw informacji turystycznej oiamych ustug zwjzanych z obstug
ruchu turystycznego na obszarze dziatania Lokdbmapy Dziatania,



5) prowadzenie dziataloi promocyjnej, informacyjnej, publicystycznej ilgwaficznej, w
formie drukowanej, elektronicznej i audiowizualnej,

6) prowadzenie i opracowanie bagdanaliz oraz gromadzenie dokumentacji,

7) prowadzenie poradnictwa, doradztwa i konsultacji,

8) tworzenie i wdraanie projektow zgodnych z celami stowarzyszenia.

§11
Stowarzyszenie ni@ prowadz dziatalng¢ odptatry i nieodptatn pozytku publicznegow
zakresie dziatalni@i statutowe).

§12
Stowarzyszenie nie realizowd zadania zlecane przez jednostki administracjdowej i
samoradowej.

§13
Dziatalnag¢ Stowarzyszenia opieragsna pracy spotecznej jej czitonkow i wolontarius2y
realizacji konkretnych zadeStowarzyszenie nie zatrudnid pracownikow.

ROZDZIAL IlI
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

8§14
1. Czionkowie Stowarzyszenia dzedie na:
1) cztonkdéw zwyczajnych,
2) cztonkéw wspieragych,
3) cztonkdéw honorowych.

2. Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszeniazadyt:

1) osoba fizyczna, ktoéra:
a) jest petnoletnia,
b) posiada obywatelstwo Rzeczpospolitej Polskidp lmnego pastwa bez
wzgledu na miejsce zamieszkania,
c) dziata na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich,
d) przedstawi pisemnrekomendagj (wskazanie) przynajmniej dwéch cztonkdéw
stowarzyszenia, w tym lokalnego samymlz, dziatajcych na obszarze, ktérego
dotyczy LSR oraz:
- partnera spotecznego,
- partnera gospodarczego,
- lokalny samorzd, bedacy cztonkiem stowarzyszenia,
- zwigzek medzygminny,
- inng osolg prawny, ktérej dziatalné¢ zwigzana jest z realizageldw Stowarzyszenia,
- przedsgbiorce,
- grupe 15 0sob fizycznych zamieszkatych na obszarze ggtdrdotyczy Lokalna Strategia
Rozwoju, nie pozostagych z osol fizyczrg w zwigzku makenskim, ani t¢ w stosunku
pokrewigistwa, powinowactwa lub podlegid z tytutu zatrudnienia,

e) ztozy deklarac cztonkowsl,



f) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za pepssivo popetnione
umyslnie.

2) osoba prawna, w tym jednostka samdrteterytorialnego, ktora:
a) dziata na obszarze, ktdrego dotyczy LSR,
b) wykonuje dziataln& zwigzamy z realizacj celow Stowarzyszenia,
c) jest jednostk samorzdu terytorialnego lub partnerem gospodarczym i
spotecznym, w tym organizacjpozaradowy, dziatapca na rzecz rozwoju
obszaréw wiejskich, zajmaga s¢ dziataniami zbiegnymi z celami
stowarzyszenia,
d) przedstawi uchweat organu stanowcego, zawieraga deklaracs
przysgpienia do LGD,
e) ztazy deklaracg cztonkowslg,
f) pisemnie upowani osolg reprezentujca ja w LGD.

§15

1. Czionkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:

1) rezygnacji,

2) smierci cztonka bdacego osob fizyczmg, utraty przez niego petnej zdokwd do czynnéci

prawnych albo utraty praw publicznych,

3) likwidacji cztonka lgdacego osob prawrs,

4) wykluczenia,

2. Wykluczenie cztonka nagtuje w przypadku:

1) zalegania z zapfatsktadek przez okres diszy niz 6 miesgcy, liczonego od dnia
uptywu terminu wskazanego w Uchwale Walnego Zelarani

2) postpowania sprzecznego z niniejszym Statutem lub utdmiavtadz
Stowarzyszenia,

3) postpowania, ktore dyskwalifikuje danosole jako czionka Stowarzyszenia lub
godzi w dobre img stowarzyszenia,

4) dziatania na szk@dStowarzyszenia,

5) nieusprawiedliwionego braku uczestnictwa wcptdh Stowarzyszenia,

6) cofnicia rekomendacji, o ktérej mowa w 8 14 ust. 2 pkt. 4),

7) skazania prawomocnym wyrokiem za przpstwo umyine.

3. O wykluczeniu decyduje Zagd w formie uchwaty. Przed pagjiem uchwaty Zarmd

umazliwia cztonkowi ztazenie wyjanien na psmie lub osohicie na posiedzeniu Zaydu.

O tresci uchwaty Zarzd niezwitocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego

4. Ustanie cztonkostwa z przyczyn odtoeych w usgpie 1 pkt 2) i 3) stwierdza Zagd w

formie uchwaly, przepis ugiu 3 stosuje siodpowiednio.

5. Od uchwat Zardu, o ktérych mowa w ugpie 3 i 4 przystuguje zainteresowanemu
odwotanie do Walnego Zebrania Czionkow w terminiemleshca od pisemnego
powiadomienia o tiei uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw esthteczna.

. Ustanie cztonkostwa zobayzuje do zwrotu przedmiotéw nakgeych do Stowarzyszenia,
a wydanych cztonkowi Stowarzyszenia dgythowania.

(o2}

8§16
1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zob@any:
1) propagowa cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestnéceyrealizacii tych
celow,
2) aktywnie uczestniczyw dziatalngci i przedsgwzigciach Stowarzyszenia,
3) przestrzegapostanowié statutu i uchwat wkadz Stowarzyszenia,



4) optacd sktadki cztonkowskie w wysokoi ustalonej przez Walne Zebranie
Cztonkow,

5) brat udziat w Walnych Zebraniach Cztonkdw,

6) dba o mienie Stowarzyszenia.

2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybier& i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
2) uczestnicz§ w Walnym Zebraniu Cztonkow i béaudziat w gtosowaniu,
3) uczestniczy w pracach w wybranych przez siebie zespotach b
4) uczestniczy w organizowanych przez Stowarzyszenie przedaeciach o
charakterze informacyjnym i szkoleniowym,
5) wsfepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezyralhe,
6) wysuwa& postulaty i wnioski wobec wtadz Stowarzyszenia,
7) korzysta z urzdzen i sprztu bedacego wiasngcia Stowarzyszenia.

8§17

1. Kandydat do Stowarzyszenia sklada pisgndeklaraci cztonkowsly zawieragca
oswiadczenie o przyspieniu i zobowazanie do optacania sktadek, a ponadto:

1) osoby fizyczne: imi (imiona) i nazwisko, dati miejsce urodzenia, adres, numer
PESEL, dadczapc pisemn rekomendagjo ktorej mowa w § 14 ust. 2 pkt 1 lit. d),

2) osoby prawne: nazw(firme), siedzilky, adres, numer Regon, dotapc takze odpis z
wiasciwego rejestru, jeeli podlegag wpisowi do rejestru, uchwati deklaracs o
ktorych mowa w 8§ 14 ust. 2 pkt 2 lit. d) i e) onasemnie upowaniajac osole
reprezentujca ja w Walnym Zebraniu Cztonkow.

2. O przygciu w poczet cztonkdéw Stowarzyszenia decyduje Waabranie Cztonkdéw na
wniosek Zarzdu, w formie uchwaly. O decyzji Walnego Zebrania tdbkow
niezwtocznie powiadamia pisemnie zainteresowanegad Stowarzyszenia.

3. Od decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguwo odwotania do Walnego
Zebrania Cztonkow, ktérego uchwata jest ostatecZzbdwotanie nalgy wnies¢ w
terminie 1 miegjca od otrzymania pisemnej informacji o decyzji Wgla Zebrania, za
posrednictwem Zarzdu.

§18

1. Czionkiem wspieracym Stowarzyszenia me by osoba fizyczna i osoba prawna,
bez wzgédu na jej miejsce zamieszkania i siedzib kraju lub za granig ktéra za
SWOjg zgody zostanie przyjta do Stowarzyszenia, za okagzgromoc w realizacji jego
celéw, po zlgeniu deklaracji cztonkowskiej zawiegagj dane, o ktérych mowa w §
17 ust. 1 orazdwiadczenie o zakresie deklarowanej pomocy na rdeowarzyszenia.

2. Przyjcie w poczet cztonkéw wspieggych dokonuje siw takim samym trybie, jaki
zostat okrélony w Statucie dla cztonkdw zwyczajnych, z tymtezezeniem,ze nie
jest wymagana rekomendacja, o ktérej mowa w § 142yskt 1 lit. d).

3. Forne i rodzaj wsparcia Stowarzyszenia cztonkowie wsjael ustalag z Zaradem
Stowarzyszenia w ogionej umowie.

4. Czionek wspieracy ma prawo osokcie lub za pérednictwem swojego
przedstawiciela brtaudziat w pracach Stowarzyszenia z glosem doradczghasza
do wiladz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotpez podejmowanych przez
Stowarzyszenie zada uchwat.

5. Czilonek wspieracy jest zobowjzany do regularnego wywdywania s¢ z
deklarowanychswiadczé i przestrzegania innych ustaleawartych w podpisanej
umowie.



6. Do ustania cztonkostwa w przypadku cztonka wspieejo zastosowanie maaj
odpowiednio postanowienia 8§ 15.

819

1. Czlonkiem honorowym ma by kazda osoba fizyczna i osoba prawna, bez wtgl
na jej miejsce zamieszkania czy obszar dziakginoszczegllnie zastona dla
Stowarzyszenia.

2. Godna¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkéa, wniosek
Zarzadu.

3. Czionek honorowy ma prawo uczestni€zyv pracach organizowanych przez
Stowarzyszenie oraz kiraidziat z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu Czémk

4. Do ustania czionkostwa w przypadku cztonka honogmweastosowanie mgj
odpowiednio postanowienia § 15.

5. Nadanie czionkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia gédnzztonka honorowego, nie
powoduje utraty przez niego praw i obg@akow jako cztonka zwyczajnego.

§20
Cztonkowie honorowi i wspieragy nie posiadajbiernego oraz czynnego prawa wyborczego
z zastrzeeniem 8 18 ust4 i 8 19 ust. 4. Mog jednak bré udziat z glosem doradczym w
statutowych organach Stowarzyszenia.

ROZDZIAL IV

WLADZE STOWARZYSZENIA
POSTANOWIENIA OGOLNE

§21
Wiadzami Stowarzyszenia:s
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzd,
3) Rada,
4) Komisja Rewizyjna.
§22

1.Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwargzlata i k@czy st z chwil odbycia
pierwszego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw odbywejo s¢ po uptywie kadenciji.
2. Mandat cztonka Zagdu, Rady i Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptyw&adencji z
powodu:
a) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
b) pisemnej rezygnacji,
c) $mierci,
d) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkdw,
e) cofnecia upowanienia dla osoby wskazanej jako reprezentant podmio¢dadego
cztonkiem stowarzyszenia, wskazanego w 8 14, ugkt22), lit. f).
3. W przypadkach wygaiccia mandatu cztonka Zajdu lub Komisji Rewizyjnej przed
uptywem kadencji Walne Zebranie Cztonkéw dokonwepetnienia sktadu organu.

§ 23



1. Czionkowie Stowarzyszenia wymienieni w § 14 @gpkt 2 Statutu majwytaczne prawo
rekomendowania maksimum trzech kandydatéw do w&idwarzyszenia. Cztonkowie
Stowarzyszenia wymienieni w 8 14 ust. 2 pkt 1i8tatmag prawo rekomendowania
wiasnej osoby jako kandydata do wiadz Stowarzyszeni

2. Rekomendacje powinny bgktadane na pmie, na co najmniej 7 dni przed gdValnego
Zebrania Czlonkow, podczas ktorego dokonywagtzie wybor.

3. Rekomendacje sktada sisobicie w siedzibie Stowarzyszenia albo dy@pcztovy.
4. Rekomendacja powinna zawié&ra

1) nazw, dane adresowe podmiotu rekomerndago lub im¢ i nazwisko oséb
rekomendujcych,

2) imi¢ i nazwisko osoby rekomendowanej, jej miejsce zamkiania, nr telefonu
kontaktowego, adres e-mail,

3) nazw organu, do ktorego rekomenduje danego kandydata,

4) oswiadczenia osoby rekomendowanej o we@u zgody na kandydowanie do
konkretnego organu Stowarzyszenia; 0 zgodzie neaetwazzanie danych
osobowych przez LGD oraz o niekaraloioza przesfpstwa popetnione z winy
umysinej;

5) podpis oséb uprawnionych do reprezentowania podnmekomendujcego oraz
piecz¢ nagtowkowva.

5. Do rekomendacji powinien bylolaczonyzyciorys kandydata.

6. Zarad albo (w przypadku wyboru pierwszych wiadz Stowarenia) Komitet
Zatozycielski sprawdzi kandydatury do wiadz Stowarzysagrod wzgtdem spetnienia przez
kandydatow wymogow formalnych oktenych w 8§ 28 ust. 4-7, 8 29 u$t-7i 10-13oraz 8
30 ust. 5-7 Statutu, ustali lkstkandydatow z uwzgtnieniem parytetdw rownowagi
terytorialnej i sektorowej, tzn. ustali listy wyloze.

7. Wybor cztonkéw wiadz Stowarzyszenia dokonywasst jv drodze gtosowania tajnego.

8. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia dyspaneagdnym gtosem.

9. Glosy oddaje sina wybranego kandydata znajgkggo s¢ na liscie wyborczej.

10. Wybor uznaje siza dokonany, gdy za danym kandydatem opowiedsiatavickszai¢
gtosupcych cztonkdéw posiadagych prawo gtosu.

11. Wybrani cztlonkowie wladz Stowarzyszenia narvpszym posiedzeniu tego organu
wybierap sparod siebie osoby piastge poszczegolne stanowiska w danym organie.

8§24
Uchwaty wtadz StowarzyszeniagjeStatut nie stanowi inaczej, zapaglajickszaciag gtosow
0s6b uprawnionych do gtosowania.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

§ 25
1. Walne Zebranie Cztonkow jest najmsys wladz Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Cztonkéw m® by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
3. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow jest zwotywareynajmniej raz w roku.
4. Walne Zebranie Czlonkéw zwotywane jest przezzathrktory zawiadamia czionkéw o
terminie, miejscu i porgdku obrad listami poleconymi za potwierdzeniem odbiub w inny
skuteczny sposob zadeklarowany przez cziprda najmniej na 14 dni przed terminem
zebrania.
5. Walne Zebranie Cztonkow zwotywane jest przezathr
1) z wkasnej inicjatywy,



2) nazadanie Komisji Rewizyjnej lub Rady,

3) nazadanie 1/3 liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw powinroosibye w terminie nie diaszym ni

30 dni od pisemnego zgtoszetiglania.

7. Poradek Walnego Zebrania Cztonkow ustala Zdriub osoby uprawnione dimgdania
zwotania takiego zebrania. Zatz powiadamia 0 jego terminie, miejscu i propozykjac
porzadku obrad wszystkich cztonkow listami poleconymip@wierdzeniem odbioriub w
inny skuteczny sposéb zadeklarowany przez czipekanajmniej 14 dni przed terminem
zebrania. Do czasu wytonienia skiadu pierwszychdwt&towarzyszenia Walne Zebranie
Cztonkdw zwotuje Komitet Zatoycielski.

8. W Walnym Zebraniu Czionkéw winna uczestniczgo najmniej 1/3 cztonkow
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminigy drugim terminie, ktéry nagpuje 15
minut p&niej tego samego dnia — ke ono skutecznie obradoivbez wzgédu na liczle
uczestnikdw, chybae statut stanowi inaczej.

9. W Walnym Zebraniu Cztonkéw uczestnjozztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz z
glosem doradczym, cztonkowie wspia@j, cztonkowie honorowi i zaproszenisgee.

10. Czionkowie zwyczajni Stowarzyszenia mogpowani¢ pisemnie ing osole do
reprezentowania ich na Walnym Zebraniu Cztonkdw.

§ 26
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow ngle

1) uchwalanie kierunkéw 1 programéw organizacyjnej finansowej dziatalnéci
Stowarzyszenia, w tym buaetu Stowarzyszenia,

2) ustalanie liczby cztonkéw Zagdu i Rady,

3) wybdr i odwotanie cztonkéw Zagdu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawoizddarzdu, Rady i Komisji Rewizyjnej, w
szczegolnéci dotyczcych projektéw realizowanych w ramach LSR,

5) wystuchanie i zatwierdzenie sprawozdania Z@uzz dziatalnéci Stowarzyszenia,
6)wystuchanie i zatwierdzanie sprawozdania Komidfewizyjnej z dziatalngi
Stowarzyszenia,

7) udzielenie, po wystuchaniu wnioskéw Komisji Rewnej, absolutorium Zaszlowi,

8) rozpatrywanie odwofa od uchwat Zargdu i Rady oraz innych spraw i wnioskow
zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia,

9) uchwalanie zmian Statutu,

10) podejmowanie uchwat w sprawie przysenia Stowarzyszenia do innych organizacji,
11) podejmowanie uchwaty w sprawie roggania Stowarzyszenia oraz 0 przeznaczeniu jego
majtku,

12) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebraniar&bdw, regulaminéw pracy Zagdu,
Rady i Komisji Rewizyjnej, regulaminéw i proceduwrikurséw grantowych,

13) zatwierdzanie projektu LSR,

14) opiniowanie propozycji Zagdu dotycacych projektow strategicznych Stowarzyszenia,
na ktorych realizagjStowarzyszenie zamierza pozyskawretrzne dofinansowanie,

15) nadawanie honorowego czionkowstwa, przyznawaragréd i wyrgnien osobom
zastwonym dla realizacji celow obranych przez Stowarepsz Ilub dla samego
Stowarzyszenia,

16) podejmowanie uchwat w zakresie rozszerzeqia bawezenia obszaru objego LSR,

17) ustalenie wysokaoi sktadek cztonkowskich,

18) podejmowanie innych uchwat w sprawach nie pzakych do kompetencji innych
organow,



19) ustalanie wysokai diet i wynagrodzenia dla cztonkéw Rady i Zagia za okrélone
czynndci na rzecz Stowarzyszenia,

20) upowanienie przedstawiciela Walnego Zebrania Cztonkd&wzawierania umow z
cztonkami Zarzdu,

21) powotanie Biura Stowarzyszenia Lokalna Grugé&tania ,Partnerstwo Ducha Gor”,
ktore shry realizacji celéw i zadaZarzdu oraz Stowarzyszenia.

8§ 27

1. Walne Zebranie Cztonkow wyta swe stanowisko w formie uchwat, po przeprowadzeni
gtosowania.

2. Glosowanie przeprowadzagawnie. Gtosowanie ni@ by tajne na wniosek zgtoszony
przez cztonka, jeeli Walne Zebranie tak postanowi.

3. Podgcie uchwaty w sprawie odwotania cztonkéw Zaiu, Rady i Komisji Rewizyjnej
nastpuje w trybie okrdonym w § 23 ust. 10.

4. Kazdemu czionkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemuWalnym Zabraniu
Cztonkow przystuguje jeden gtos.

5. Walne Zebranie Czionkow pracuje wedtug ustalonegazgdku obrad. Proponowany
porzzdek obrad mze by przez Walne Zebranie Czionkéw zmieniony lub rozsaey.
Porzdek nie mae by rozszerzony o punkty dotygze zmiany Statutu lub rozgzania
Stowarzyszenia.

6. Walne Zebranie Czionkow po otwarciu go przez Pr@z&srzdu lub innego czionka
Zarzadu (albo cztonka Komitetu Zatgcielskiego) wybiera Przewodnigzego i na jego
wniosek Sekretarza, ktorzy dalej prowadbrady.

7. Z przebiegu Walnego Zebrania Cztonkow spdea s¢ protokot.

ZARZAD STOWARZYSZENIA

§ 28

1. Zarzd kieruje dziatalnécig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zehrani
Czlonkéw, reprezentuje je na zestz i ponosi odpowiedzialr$é za swoj prae
przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

2. Do reprezentowania Stowarzyszenia na zgrgnw sprawach nie wymaggaych
zachgania zobowgzan maptkowych uprawniony jest jednoosobowo Prezes. W
przypadku nieobecroi Prezesa, Stowarzyszenie reprezentuje Wicepriebesinny
cztonek Zarzdu, upowaniony przez Prezesa.

3. Zarzd maze ze swego grona wyhkiradPrezesa, dwéch Wiceprezeséw, Skarbnika i
Sekretarza.

4. Szczegotowe uprawnienia, organizapjacy oraz tryb obradowania okl regulamin
pracy Zaradu.

5. Cztonkiem Zarzdu nie mae by osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przesgpstwo popetnione unginie.

6. Cztonek Zarzdu nie mae by rownoczeénie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani
Rady.

7. Zarzd sklada si z 6-10 cztonkow, przy czym w skiadzie Zaitm nie mae by mniej
niz 40% kobiet i mniej i 40% nezczyzn (rownowaga pici) oraz 50 %
przedstawicieli podmiotow, o ktérych mowa w artust. 1 lit b i ¢ rozporgdzenia
Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wém& 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju
obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolayrmecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich.
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8. Cztonkowie Zarzdu powinni ponadto spetiaco najmniej dwa z nagiujacych
wymogow:

1) posiadé wyksztatcenie wisze lubsrednie;

2) ukonczy¢ szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa lub roawopszardéw wiejskich;

3) legitymowa& si¢ co najmniej 1 rokiem dwviadczenia w strukturach podmiotu
rekomendujcego;

4) posiadé doswiadczenie w realizacji projektéw na rzecz rozwolpszarow wiejskich.

9. Do kompetencji Zagdu, oprécz innych spraw wymienionych w statucidena

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zgkgn dziatanie w jego imieniu,

2) kierowanie biggcg prag Stowarzyszenia,

3) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow

4) powotywanie i odwotywanie dyrektora Biura Stowgszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikow tego Biura,

5) ustalanie wielkeci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikowuraB
Stowarzyszenia,

6) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.

7) opracowywanie LSR, oraz innych wymaganych pisaapi Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich dokumentow, celem prapstnia do konkursu na realizadjSR,

8) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizeSR i przysgpienie do konkursu na
jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami Prograromvwwdju Obszaréw Wiejskich,

9) realizacja LSR zgodnie z zasadami wyrgkgini z przepisow Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich, w tym przyjmowanie wnioskow ofidansowanie i przedkfadanie
Radzie, celem dokonania wyboru projektow do reajiza ramach strategii,

10) opracowywanie wnioskow i innych dokumentow wucpozyskiwaniasrodkow na
realizacg celéw z innych programoéw pomocowych,

11) wykonywanie innych dzialawymaganych przepisami, zyzianych z realizagjLSR w
ramach osi LEADER Programu Rozwoju Obszaréw Wiejski

12) nadzor nad przestrzeganiem postanbwigiejszego statutu;

13) dwa razy do roku przygotowanie i dystrybucjarad cztonkdédw Stowarzyszenia
informatora o dziataniach i zamierzeniach Zdrz

14) zwotywanie pierwszego posiedzenia Rady

15) W przypadku zmniejszeniagsiiczby pochodzcych z wyboru cztonkow wtadz w
trakcie trwania kadencji Zagd zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw
uzupetniagcych,

16) powotywanie specjalistow z danej dziedziny poédw problemowych oraz okilanie
ich zada.

10. Zarad realizuje swoje zadania zaspsdnictwem Biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania ,Partnerstwo Ducha Gor”. Biuro prowadgravy Stowarzyszenia gdzy innymi
poprzez inspirowanie i podejmowanie dziafe rzecz Stowarzyszenia oraz w zakresie spraw
administracyjnych, finansowych i organizacyjnychwarzyszenia.
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RADA

§29

1. Czionkowie Rady s wybierani i odwotywani przez Walne Zebranie Cziéwksparod
cztonkow tego zebrania.

2. Liczba cztonkéw Rady ustalona jestzkarazowo przez Walne Zebranie Cztonkéw w
liczbie nie mniejszej @i 8 os6b. Rada skfadagst co najmniej 50% przedstawicieli
podmiotow, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lit b ir@zporadzenia Rady (WE) nr
1698/2005 z dnia 20 wrgeia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréwjskieh
przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwojuz@tdsv Wiejskich, czyli partneréw
gospodarczych i spotecznych oraz innych odpowiddmodmiotow reprezentagych
spoteczéstwo obywatelskie, organizacje pozgtawe, w tym organizacje zajmjge Se¢
zagadnieniami z zakreswodowiska naturalnego, oraz podmiotow odpowiedyicinza
promowanie rowngci mgzczyzn i kobiet, dziatagych na obszarze, ktérego dotyczy
lokalna strategia rozwoju (parytet rownowagi sekigy, przy czym w sktadzie Rady nie
moze byt mniej niz 40% kobiet i mniej i 40% ngzczyzn (parytet rownowagi ptci).

3. Rada mae ze swego grona wylirdrzewodnicgzcego, dwoch Wiceprzewodnigzych i
Sekretarza.

4. Szczegotowe uprawnienia, organizag@racy oraz tryb obradowania okl@ regulamin
Rady.

5. Rada sktada siz co najmniej 50% cztonkow, ktorzy posiagddpswiadczenie w zakresie
realizacji projektow z zakresu rozwoju obszaréw jskieh wspétfinansowanych ze
srodkéw unijnych.

6. Co najmniej jedna osoba spdd czionkow Rady powinna posigdadokumentowan
znajoma¢ przynajmniej jednego eiyka roboczego UE (angielski, francuski lub
niemiecki) w stopniu umdiwiajacym swobodne porozumiewanie.si

7. Co najmniej 50% cztonkdw Rady powinno zamieszkiwhszar ohjty dziatalndgcig LSR
przez okres co najmniej 5 lat przed ich powotaniem.

8. Do wylgcznej kompetencji Rady nale wybor operacji zgodnie z art. 62 ust. 4
rozporadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 &rz& 2005 r. w sprawie wsparcia
Rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundialny na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz. UE 1277 z 21.10.2005 ktére mag by¢ realizowane w
ramach opracowanej przez Stowarzyszenie Lokalmajegfii Rozwoju.

9. Wybor operacji, o ktérych mowa w ust. 8, dokonywgagt w formie uchwaty Rady,
podgte] zwykly wigckszaiciag gtosow przy obecrioi co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do gtosowania.

10.Czlonek Rady nie me by réwnoczénie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani Zagdu.

11.Czlonkowie Rady powinni ponadto spekhi@ najmniej dwa z nagiujacych wymogow:

a) posiadé wyksztatcenie wysze lubsrednie;

b) ukonczy¢ szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa, rozwojoszarow wiejskich i

podegcia Leader;

c) legitymowa sie co najmniej 1 rokiem dwiadczenia w strukturach podmiotu

rekomendujcego;

d) posiadé daswiadczenie w realizacji projektow na rzecz rozwolpszarow wiejskich.
12. Cztonkiem Rady nie mie by osoba skazana prawomocnym wyrokiem za pgpesio
popetnione uméinie.

13. Czlonkowie Rady nie magoozostawé z cztonkami Zargdu, oraz czionkami Komisji

Rewizyjnej w zwjzku makenskim, ani t¢ w stosunku pokrewisstwa, powinowactwa lub

podlegtaci z tytutu zatrudnienia.
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KOMISJA REWIZYJINA

§ 30
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzysa.
2. Komisja Rewizyjna sktadagsi 3 cztonkOw Stowarzyszenia.
3. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewadeego i Sekretarza.
4. SzczegoOlowe uprawnienia, organizacpracy oraz tryb obradowania okia
Regulamin Komisji Rewizyjnej.
5. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie m@ by osoba skazana prawomocnym

wyrokiem za przegpstwo popetnione unsinie.

6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mag pozostawa z cztonkami Zargdu w
zwigzku makenskim, ani teé w stosunku pokrewistwa, powinowactwa lub
podlegitdci z tytutu zatrudnienia.

7. Czionkowie Komisji Rewizyjnej powinni ponadto spi@nastpujace wymogi:

- posiada wyksztatcenie wisze lubsrednie,

- posiada wiedz z zakresu finansow lub ekonomii.

7.Do kompetencji Komisji Rewizyjnej, oprocz innysfaraw wymienionych w niniejszym

statucie, natey:

1) kontrola biegcej pracy Stowarzyszenia,

2) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontnodirytorycznej i finansowej

dziatalngci Zarzadu, ze szczegdlnym uwzglnieniem gospodarki finansowej,

3) sktadanie sprawozdaValnemu Zebraniu Cztonkéw wraz z ogetziatalngci

Stowarzyszenia i zgtaszanie wnioskow w przedmiabigolutorium Zargdowi,

4) wystpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego ZebraniaoGizdw,

5) dokonywanie wyboru podmiotu maggo zbadasprawozdanie finansowe zgi

stowarzyszenieduzie posiadasrodki finansowe na ten cel,

6) przedstawienie Zagdowi uwag dotyczcych jego dziatalngi oraz protokotow

pokontrolnych wraz z wnioskami,

7) prowadzenie okresowych kontroli optacania s&kacdztonkowskich.

ROZDZIAL V
ZESPOLY ROBOCZE STOWARZYSZENIA

§31
1. W celu wymiany pogldow midzy cztonkami Stowarzyszenia oraz poszukiwanieoa
nich inicjatyw oddolnych Walne Zebranie Cztonkdw z@o powotywa nastpujace
zespoty robocze:
1) ds. bezpieczestwa mieszkacow,
2) przeciwdziatania bezrobociu i wykluczeniu spotecnoe
3) ds. edukaciji i rozwoju zasoboéw ludzkich, kultuaichowania dziedzictwa
kulturowego,
4) ds. infrastruktury,
5) ds. przedsbiorczaici,
6) ds. rolnictwa i ochronyrodowiska,
7) ds. spoteczestwa informacyjnego i obywatelskiego,
8) ds. turystyki, sportu i rekreacji,
9) inne okrglone przez Walne Zebranie Cztonkow.
2. Zespoty roboczegsforum wymiany pogldéw midzy cztonkami Stowarzyszenia.
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No

© ©

Czionkostwo w zespole roboczym jest przywilejem,n&e obowgzkiem czionka
Stowarzyszenia.

Kazdy z cztonkOw Stowarzyszenia o uczestniczy w pracach nieograniczonej $lo
zespotow roboczych.

Zespotom roboczym przystuguje prawo skitadania gtbowi rekomendacii, sugestii i
opinii 0 wszystkich bigagcych sprawach Stowarzyszenia oraz prawo do zakecani
Zarzadowi inicjowania okrélonych dziata.

Prace zespotu roboczego koordynuje cztonekatlaravskazany przez Zad.

Kazdy zespot roboczy tworzy spgdd swoich czionkéw prezydium, w skiad ktorego
wchodz: Przewodniczcy, Wiceprzewodnicgey oraz Sekretarz.

Spotkania zespotow roboczych powinny odb§we nie rzadziej ni raz do roku.
Spotkania zwotuje =z inicjatywy prezydium koordymato- czionek Zarzdu,
powiadamiajC 0 jego miejscu i terminie cztonkow zespotu wdka skuteczny sposob na
co najmniej 7 dni przed planowanym terminem spdtkan

10. Stanowiska zespotu przyjmowangwickszacig gtoséw bez wzgdu na ilg¢ obecnych

cztonkow zespotu.

ROZDZIAL VI
MAJATEK | FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§ 32
Majgtek Stowarzyszenia twagZrodki pientzne i inne sktadniki matkowe, ktére shig
wytacznie do realizacji statutowych celow Stowarzysaeni
Majtek Stowarzyszenia pochodzi z:
1) skfadek cztonkowskich,
2) dotacji,
3) umodw sponsorskich,
4) darowizn,
5) zapisow i spadkow,
6) dochodow z dziatalrsoi odptatne;,
7) dochodow z majku.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarKinansows oraz rachunkowit zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.
Do zacigania zobowjzaa magtkowych upowanieni g dwaj cztonkowie zargdu: w tym
prezes.
Nastpujace czynnéci Zarzdu majgtkiem wymagaj zgody Walnego Zebrania
Cztonkow:
1) nabycie, zbycie lub olkgienie nieruchomgei,
2) nabycie, zbycie lub olgie udziatdw lub akcji w spotce,
3) rozporadzenie skiadnikiem matku Stowarzyszenia o wadd wigkszej nz 20.000
zt lub zacagniecie zobowazania przekraczagego ¢ wartccé.

§33

. Zabronione jest wudzielanie pm@zek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie

zobowgzan magtkiem Stowarzyszenia w stosunku do:

a) cztonkow Stowarzyszenia i jego whadz,

b) pracownikow Stowarzyszenia,

c) makonkéw pracownikdw oraz ich krewnych lub powinowdtyw linii prostej,
krewnych lub powinowatych w linii bocznej do druggestopnia,
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d) oso6b zwjzanych z pracownikami z tytutu przysposobieniagkipiub kurateli.

2. Zabronione jest przekazywanie gilp Stowarzyszenia osobom, o ktérych mowa w ust.
1 pkt a) - d), na zasadach innych wi stosunku do osob trzecich.

3. Zabronione jest wykorzystywanie ri&ju Stowarzyszenia na rzecz osob, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt a) - d) na zasadach innych wi stosunku do oséb trzecich, chyba to
wykorzystanie bezpoednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

Rozdziat VII

ZMIANY STATUTU, ZMIANA OBSZARU OBJ ETEGO LOKALN A STRATEGIA
ROZWOJU | ROZWI AZANIE STOWARZYSZENIA

8§34
Statut niniejszy mge by zmieniony wyhcznie przez Walne Zebranie Czionkéw na
podstawie uchwaty powgiej wickszacig gtosow.

8§35

1. Obszar oty LSR mae ulec rozszerzeniugdz zawgzeniu, na podstawie uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkéw powirj zwykly wiekszdcig glosow, przy obecriai
co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Z inicjatywg o ktorej mowa w ust. 1 magwysigpi¢ jednostki samogdu
terytorialnego lub grupa co najmniej 10 partner@atecznych i gospodarczych.

3. Whniosek powinien zawieta uzasadnienie prawne i faktyczne, w szczeg@ino
wykazywa& spoéjnd¢ obszaru, o ktory zostanie poszerzony lub gamy obszar
objety LSR.

4. Whniosek sktada siZarzdowi, ktory ma obowgzek przedstawi go na najbliszym
Walnym Zebraniu Cztonkow.

8§ 36

1. Stowarzyszenie rozwzuje s¢ ha podstawie uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow
powzitej wigckszaciag gtosOw, przy obecrsgi co najmniej potowy cztonkow
Stowarzyszenia lub w innych przypadkach przewidmanw przepisach prawa.

2. Likwidatorami g czionkowie Zarzdu, j&li Walnego Zebranie Czionkow nie
wyznaczy innych likwidatoréw.

3. Podejmujc uchwat o0 rozwhgzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczeniegtkaj Stowarzyszenia.

4. Majatek likwidowanego Stowarzyszenia o by przekazany wwyicznie na rzecz
innej organizacji pozagzlowe] nie nastawionej na zysk o celach charytatyhny
zblizonych do celéw Stowarzyszenia.

Zalgczniki:

1. Wz6r deklaracji cztonkowskie;.
2. Wzor rekomendacii.
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Zatgcznik Nr 1 do Statutu

DEKLARACJA CZLONKOWSKA
LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA PARTNERSTWO DUCHA GOR

DZIad@aC W IMIENIU. ... e e et e e e e e e e et et e e e e e e
(nazwa i dane teleadresowe podmiotu)

deklarug cztonkostwo oraz dziatanie na rzecz rozwoju ohszditego Lokalnm Strategs

Rozwoju w ramach mdzysektorowego partnerstwa Stowarzyszenie Lokalnmap&

Dziatania Partnerstwo Ducha Gor.

Dane osoby podpisujcej deklaracje:

Adres zameldowania statego

AAIreS ZAmMIBSZKANIA. .. .ottt e e e e e e e

Data

U] o0 kA=) o -

miejsce

U goTo P4=] a1 - VT

tel. stacjonarny..........oovvvi i

tel. KOmOrkOwy.......coooiii i,

Komunikatory (9g, SKYPE i1 ..) ettt e e e e e e e e e
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Oswiadczamze:

1. Zapoznatam/-em s i akceptuje zasady okrdone w statucie stowarzyszenia.

2. Zobowigzuje sie do informowania wiadz podmiotu udzigjeggo mi upowznienia do
reprezentowania podczas Walnego Zebrania CzionkGmmianach statutu, zmianach wiadz

Stowarzyszenia oraz patlych uchwatach przez Walne Zebranie Cztonkow.

3. Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych do ce#estracji w KRS,

sprawozdawczei oraz w celach promocji dziaté&stowarzyszenia.

4. Przedktadamdokumenty upowazniajace mniedo reprezentowania podmiotu w Walnym

Zebraniu Cztonkow.
5. Reprezentug sektor spoteczny/gospodarczy/publiczny*
data i podpis

*/ niepotrzebne skedi¢
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Zatgcznik Nr 2 do Statutu
REKOMENDACJA

DO WLADZ
LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA PARTNERSTWO DUCHA GOR

Rekomendug/rekomendujemy

PaNa/Paml....... ..o ottt e do
OFgaNnU......ceeeeeeienienenenanen Stowarzyszenia Lokalna Grupa Emé& Partnerstwo
Ducha Gor.

1) Nazwa, dane adresowe podmiotu rekomeswhgo Iub im¢ i nazwisko 0so6b
rekomendujcych:

2) Imie i nazwisko osoby rekomendowanej, jej miejsce zamkiania, nr telefonu
kontaktowego, adres e-mail,

3) Nazwe organu, do ktdrego rekomenduje danego kandydata:

4) Oswiadczenia osoby rekomendowanej o wwmiu zgody na kandydowanie do
konkretnego organu Stowarzyszenia, na przetwarzdam/ch osobowych przez LGD
oraz gwiadczenie o niekaraldoi za przesfpstwa popetnione z winy uréipej:

Wyrazam zgo@ na Kandydowani@o. ...........ooeir i e e

data i podpis

Wyrazam zgo@ na przetwarzanie moich danych osobowygtzez Stowarzyszenie Lokalna
Grupa Dziatania Partnerstwo Ducha Goér.

data i podpis
Oswiadczamze nie bytam/-em karana/-ny za przgstwa popetnione z winy urdiyej.

data i podpis
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pod p|s . osob uprawnlonych . do | .r.eprezentowania podmiakomendujcego oraz
piecz¢ nagtdbwkowa podmiotu

Zalaczniki:

1.Zyciorys kandydata (CV) — 1 szt. oraz kopie wszystkdokumentéw potwierdzajych
wyksztatcenie oraz dwiadczenie zawodowe (p@iadczone za zgodhod z oryginatem przez
notariusza lub LGD).

2. W przypadku rekomendacji do Rady swedczenie o zameldowaniu na obszarze LGD,
zawierajce informacje od kiedy osoba jest zameldowana saashe LGD.

2. W przypadku cztonkéw Rady i Zau — zdwiadczenie o ukaczeniu szkolenia lub kursu

z zakresu rolnictwa lub rozwoju obszaréw wiejskich
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