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Szanowni Panstwo!

Przedstawiamy Panstwu Lokalng Strategie Rozwoju przygotowang w ramach Programu
Leader, Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007- 2013 r dla gmin Mystakowice,
Podgdrzyn, Janowice Wielkie, Jezow Sudecki i Karpacz. Niniejszy dokument to rezultat
kilkumiesiecznej, intensywnej pracy lideréw Lokalnej Grupy Dziatania, przedstawicieli gmin i
wszystkich aktywnych mieszkancéw gmin.

Wdrazaniem w zycie Lokalnej Strategii Rozwoju bedzie Stowarzyszenie Lokalna Grupa
Dziatania ,Partnerstwo Ducha Goér”,dziatajgce na rzecz poprawy jakosci zycia mieszkancéw
poprzez aktywizacje i integracje Srodowisk lokalnych tego obszaru.

Zapraszamy do zaangazowania sie w realizacje zapisanych w Strategii przedsiewziec
oraz do korzystania z mozliwosci jakie daje Program LEADER.

Zapraszamy do wspoOtpracy i do przystgpienia do partnerstwa, by docelowo tworzy¢
spojny program rozwoju obszaru gmin partnerskich oraz regionu wraz z jej bogactwem
naturalnym jakim sg: Karkonosze, Patace i Zamki, ale réwniez lokalni wytworcy i producenci
lokalnych przysmakow.

Zapraszamy do wspotpracy!

W imieniu
Zarzadu i wszystkich cztonkow
Stowarzyszenia

Lokalna Grupa Dziatania ,Partnerstwo Ducha Gor”

Dorota Goetz

Marcin Sobaszek
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Wstep
Program Leader w okresie programowania na lata 2007-2013

Okres programowania 2007-2013 srodkéw pomocowych Unii Europejskiej oznacza
kontynuacje polityki regionalnej Unii Europejskiej i kolejny okres dostosowywania sie Polski do
standardéw Unii Europejskiej. Wyréwnywaniu dysproporcji pomiedzy Polskg a pozostatymi krajami Unii
Europejskiej stuzy Polityka Regionalna Unii Europejskiej. W przypadku obszaréw wiejskich
wyrownywaniu dysproporcji i wspieraniu rolnictwa stuzy dodatkowo Wspdlna Polityka Rolna. W
rzypadku wsi zasadniczym celem w ramach polityki regionalnej jest zmniejszanie
istniejacych réznic w poziomie zycia mieszkancow wsi w stosunku do mieszkancow miast
oraz rozwoj wsi. Zmniejszenie dysproporcji pojmowane jest wieloaspektowo: zaréwno w sferze
miekkich dziatan spotecznych, gospodarczych, kulturalnych, edukacyjnych, jak i dziatan inwestycyjnych.

W ramach realizacji Wspdlnej Polityki Rolnej oraz Polityki Regionalnej Unii Europejskiej Polska
przyjeta Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013 (PROW 2007-2013). W
ramach tego programu utworzono O$ 3 Jakos$¢ zycia na obszarach wiejskich i réznicowanie
gospodarki wiejskiej (tutaj m.in. dziatanie ,Odnowa i rozwoj wsi”) oraz O$ 4 LEADER (tutaj m.in.
Wdrazanie lokalnych strategii Rozwoju — m.in.,mate projekty”), w ramach ktdérych mozliwe jest
finansowanie dziatan stuzgcych poprawie jakosci zycia mieszkancéw i rozwoj wsi.

Program Leader to europejski program wspierajgcy spotecznosci wiejskie, dziatajgce w partnerski
Sposob.

Inicjatywa LEADER realizowana jest w Unii Europejskiej od 1991r. stanowi nowe podejscie do
rozwigzywania problemdéw wsi. Warunkiem niezbednym do petnego i skutecznego realizowania polityki
wobec obszardw wiejskich jest zaangazowanie spotecznosci wiejskich w proces podejmowania decyzji
na poziomie lokalnym.

W krajach Unii Europejskiej powstato ponad 1000 Lokalnych Grup Dziatania (LGD)
funkcjonujacych na poziomie lokalnym. W Polsce dziata okoto 330 grup. Przez swoje dziatania i
inicjiatywy dajg pole do aktywnosci mieszkancom wsi, wykorzystujgc w sposéb innowacyjny lokalne
zasoby przyrodniczo-kulturowe, przyczyniajgc sie do tworzenia miejsc pracy i promocji obszaréw
wiejskich.

Program LEADER zaktada partnerstwo pomiedzy trzema sektorami: publicznym, spotecznym i
ekonomicznym oraz na tworzenie pomiedzy nimi sieci powigzan celem wymiany doswiadczen,
wzajemnej wspOtpracy i realizacji wspolnych projektow. Jest to warunek konieczny dla Programu
LEADER.
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Warunki udziatu w dziataniach Leader

Leader skierowany jest do obszaréw wiejskich spojnych terytorialnie zamieszkatych przez 10-150
tys. mieszkancow. W celu jego realizacji powinna powsta¢ Lokalna Grupa Dziatania (LGD) -
zarejestrowana jako stowarzyszenie — w skiad, ktérej wejdg przedstawiciele sektora publicznego
(samorzady) spotecznego (organizacje) ekonomicznego (przedsiebiorcy). Grupa ta powinna opracowac
program wspolnych dziatan w formie dokumentu- Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR), powinien on
opisywac takie obszary tematyczne jak: poprawa jakosci zycia na wsi, tworzenie pozarolniczych miejsc
pracy, aktywizowanie mieszkancédw i budowanie kapitatu spotecznego, wykorzystanie zasobdw
przyrodniczych i kulturowych w rozwoju lokalnym. WdroZzeniu LSR bedg stuzyty srodki Unii Europejskiej
kierowane w ramach programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz aktywno$¢ mieszkancéw i partneréw
zaangazowanych w LGD.

Od 2009 r. mieszkancy zamieszkali na obszarze LGD beda mogli ubiegac sie o
pomoc finansowa w zakresie nastepujacych dziatan (dalej zwanych operacjami):

* R&znicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej
* Odnowa i rozwoj wsi

= Tworzenie i rozwoj mikroprzedsiebiorstw

= Mate projekty

Zakres operacji Dziatan Leader

Roznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej

Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 17 pazdziernika 2007 r. w sprawie szczegotowych
warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach dziatania "Roznicowanie w kierunku dziatalnosci
nierolniczej" objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013(Dz. U z 2007 r. nr 200, poz.
1442 z pozniejszymi zmianami)
Beneficjenci:
O pomoc moze ubiegac sie rolnik lub jego domownik w rozumieniu przepiséw
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, lub matzonek tego rolnika,
*  ktory:
a) jest obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,
b) jest petnoletnia i nie ukonczyt 60 roku zycia,
c) ma miejsce zamieszkania w miejscowosci nalezacej do:
- gminy wiejskiej lub
- gminy — miejsko wiejskiej, z wytaczeniem miast liczacych powyzej 5
tys. mieszkancow lub
- gminy miejskiej, z wytgczeniem miejscowosci liczacych powyzej 5 tys.
mieszkancow,
d) nie podlega wykluczeniu z ubiegania sie 0 przyznanie pomocy na podstawie
przepisdw rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzes$nia 2005
r. W sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz
Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) (Dz. Urz. UE L 277 z
21.10.2005, str. 1, z pdzn. zm.) oraz przepisow Unii Europejskiej wydanych
w trybie tego rozporzadzenia lub przepiséw odrebnych,
e) nie wystgpit o przyznanie lub nie przyznano mu renty strukturalnej
w ramach Planu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2004-2006 Ilub
Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013, zwanego dalej
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"Programem”,
f) jest nieprzerwanie ubezpieczony w petnym zakresie na podstawie przepisow
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw, przez okres
co najmniej ostatnich 12 miesiecy poprzedzajgcych miesigc ztozenia wniosku
O przyznanie pomocy,
g) nie bedzie realizowat operacji jako wspadlnik spétki cywilnej,

e jezeli za rok poprzedzajacy rok ztozenia wniosku o przyznanie pomocy przyznano ptatnos¢
do gruntéw rolnych wchodzacych w sktad gospodarstwa rolnego posiadanego przez tego
rolnika albo ten rolnik byt domownikiem rolnika posiadajgcego takie gospodarstwo rolne
albo jego matzonkiem.

Zakres pomocy: pomocy udziela sie z tytutu podjecia lub rozwoju dziatalnosci

w zakresie: ustug dla gospodarstw rolnych lub lesnictwa; ustug dla ludnosci; sprzedazy hurtowej
lub detalicznej; rzemiosta lub rekodzielnictwa; robot i ustug budowlanych oraz instalacyjnych;
ustug turystycznych oraz zwigzanych ze sportem, rekreacja i wypoczynkiem; ustug
transportowych; ustug komunalnych; przetwdrstwa produktéw rolnych lub jadalnych produktow
leSnych; magazynowania lub przechowywania towardw; wytwarzania produktéw energetycznych
z biomasy; rachunkowosci, doradztwa lub ustug informatycznych (pefen wykaz znajduje sie w
zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia ,,Wykaz dziatalnosci nierolniczych, w zakresie ktorych moze byc
przyznana pomoc”).

Wysokos¢ pomocy:

* Pomoc ma forme zwrotu maksymalnie 50% kosztow kwalifikowanych operacji,

» Maksymalna wysoko$¢ udzielonej pomocy jednemu beneficjentowi w gospodarstwie
rolnym w okresie realizacji programu (2009-2015) nie moze przekroczy¢
100 000 z,

» Platnosci - refundacja poniesionych kosztoéw etapowo lub za caty projekt.

Tworzenie i rozwoj mikroprzedsiebiorstw

Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 17 lipca 2008 r. w sprawie szczegotowych warunkow i
trybu przyznawania oraz wyplaty pomocy finansowej w ramach dziatania "Tworzenie | rozwoj
mikroprzedsiebiorstw" objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013 (Dziennik Ustaw z
2008 r. Nr 139 poz. 883, z pozniejszymi zmianarmi)

Beneficjenci:
O pomoc moze ubiegac sie osoba fizyczna:

1) ktora:

a) podejmuje albo wykonuje we wiasnym imieniu dziatalnoS¢ gospodarczg jako
mikroprzedsiebiorca,

b) jest obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,

c) jest petnoletnia i nie ukonczyta 60 roku zycia,

d) nie podlega przepisom o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw w petnym zakresie,

e) nie podlega wykluczeniu z ubiegania sie o przyznanie pomocy na podstawie
przepisOw rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005 r. w
sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) (Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.2005, str.
1, z p6zn. zm.), zwanego dalej "rozporzadzeniem
nr 1698/2005", oraz przepisbw Unii Europejskiej wydanych w trybie tego
rozporzadzenia lub przepisdw odrebnych, ktorych regulacje dotyczg realizaci

operacji,
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f) w przypadku podmiotdw innych niz podmioty podejmujace lub wykomdjace
dziatalno$¢ gospodarczg obejmujgcg swiadczenie ustug dla gospodarstw rolnych lub
leSnictwa, ma miejsce zamieszkania w miejscowosci nalezacej do gminy:

- wiejskiej lub

- gminy-miejsko wiejskiej, z wytgczeniem miast liczacych powyzej 5 tys.
mieszkancow lub

- gminy miejskiej, z wytaczeniem miejscowosci liczacych powyzej 5 tys.
mieszkancow,

g) w przypadku podmiotow podejmujacych lub wykonujgcych dziatalno$¢ gospodarcza
obejmujaca Swiadczenie ustug dla gospodarstw rolnych lub lesnictwa, ma miejsce
zamieszkania na obszarach wiejskich, to jest
W miejscowosci nalezacej do LGD,

2) ktorej, w okresie ostatnich 2 lat poprzedzajgcych ztozenie wniosku o przyznanie
pomocy, nie przyznano pomocy w ramach dziatania "Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienie" objetego Programem Operacyjnym "Kapitat
Ludzki 2007-2013".

Zakres pomocy: ustugi dla gospodarstw rolnych lub le$nictwa; ustugi dla ludnosci; sprzedazy
hurtowej lub detalicznej; rzemiosta lub rekodzielnictwa; roboty i ustugi budowlane oraz
instalacyjne; ustugi turystyczne oraz zwigzanych ze sportem, rekreacjg
i wypoczynkiem; ustugi transportowe; ustugi komunalne; przetworstwo produktéw rolnych lub
jadalnych produktow lesnych; magazynowanie lub przechowywania towardw; wytwarzanie
produktéw energetycznych z biomasy; rachunkowosci, doradztwa lub ustug informatycznych.
(Pefen zakres znajduje sie w Zatgczniku nr 1 do Rozporzadzenia ,Wykaz dziatalnosci
gospodarczych, w ktorych moze byc przyznana pomoc”).
Wysoko$¢ pomocy przyznanej na realizacje operacji hie moze przekroczy¢:

Wysokos$¢ pomocy przyznanej na realizacje operacji nie moze przekroczyc:

= 100 000 zt — jesli biznesplan przewiduje utworzenie co najmniej 1 i mniej niz 2
miejsc pracy (w przeliczeniu na petne etaty Srednioroczne), co uzasadnione jest
zakresem rzeczowym operacji;

= 200 000 zt — jesli biznesplan przewiduje utworzenie co najmniej 2 i mniej niz 3
miejsc pracy (w przeliczeniu na petne etaty Srednioroczne), co uzasadnione jest
zakresem rzeczowym operacji;

= 300 000 zt — jesli biznesplan przewiduje utworzenie co najmniej 3 miejsc pracy (w
przeliczeniu na petne etaty Srednioroczne), co uzasadnione jest zakresem rzeczowym
operacji.

= Pomoc ma forme zwrotu max. 50% kosztéw kwalifikowanych operacji,

» Platno$¢- refundacja poniesionych kosztéw etapowo za caty projekt.

Maksymalna wysokoS¢ pomocy udzielonej jednemu beneficjentowi w okresie realizacji
programu (w latach 2009-2015), nie moze przekroczy¢ 300 000 zt. W przypadku
przetworstwa produktéw rolnych lub jadalnych produktéw lesnych, maksymalna wysokosc¢
pomocy udzielonej jednemu beneficjentowi w okresie realizacji programu wynosi 100 000
zt.

Odnowa i rozwoj wsi
Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 14 lutego 2008 r. w sprawie szczegotowych warunkow i
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trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach dziatania "Odnowa i rozwdj wsi” objetego Programem oju
Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013; Rozporzgdzenie Ministra Rolnictwa I Rozwoju Wsi z dnia 31 lipca 2008 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach
dziatania "Odnowa i rozwdj wsi" objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013 (Dz. U. z
2008 r. Nr 38 poz. 220 z pozniejszymi zmianami)

Beneficjenci:

gminie;

instytucji  kultury, dla ktérej organizatorem jest jednostka samorzadu
terytorialnego;

osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej,
dziatajacej na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w
Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotdw i zwigzkow
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania — na operacje, w
ramach ktdrych sg ponoszone koszty okreSlone w § 4 ust. 1 pkt 5, 12, 14—16
rozporzadzenia

organizacji pozarzadowej o statusie organizacji pozytku publicznego

Zakres pomocy:
Pomocy udziela sie podmiotom z tytutu inwestycji w zakresie:

budowy, przebudowy, remontu lub wyposazania budynkoéw petnigcych funkcje
rekreacyjne, sportowe i spoteczno - kulturalne, w tym Swietlic i doméw kultury, z
wylgczeniem szkdt, przedszkoli i ztobkdw

budowy, przebudowy, remontu lub wyposazenia obiektéw matej architektury lub
targowisk

budowy, przebudowy lub remontu przeznaczonych do uzytku publicznego Sciezek
rowerowych, szlakdow pieszych, placdw zabaw, miejsc rekreacji oraz obiektow
sportowych, z wigczeniem sal sportowych przeznaczonych wytgcznie dla szkét lub
przedszkoli;"”

zakupu towardw stuzacych przedsiewzieciom zwigzanym z kultywowaniem tradycji
spotecznosci lokalnych lub tradycyjnych zawodéw;

zwigzanych z ksztattowaniem obszaréw o szczegdlnym znaczeniu dla zaspokojenia
potrzeb mieszkancéw, sprzyjajgcych nawigzywaniu kontaktdow spotecznych, ze
wzgledu na ich potozenie oraz cechy funkcjonalno przestrzenne, w szczegolnosci
poprzez odnawianie lub budowe placéw parkingowych, chodnikéw lub o$wietlenia
ulicznego;

urzadzania i porzadkowania terendéw zielonych, parkdw lub innych miegjsc
wypoczynku;

budowy, przebudowy lub remontu infrastruktury turystycznej;

zagospodarowania zbiornikdw i ciekdw wodnych w celu wykorzystania ich do
rekreacji lub w celu poprawy estetyki miejscowosci;

rewitalizacji budynkéw wpisanych do rejestru zabytkdéw lub objetych wojewddzka
ewidencjg zabytkéw, uzytkowanych na cele publiczne oraz obiektéw matej
architektury, odnawiania lub konserwacji lokalnych pomnikdw historycznych i miejsc
pamieci;

zakupu i odnawiania obiektow charakterystycznych dla danego regionu lub tradycji
budownictwa wiejskiego i ich adaptacji na cele publiczne;

budowy, przebudowy, remontu Ilub wyposazania obiektow budowlanych
przeznaczonych na cele promocji lokalnych produktéw i ustug, w tym pawilonéw,
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punktow wystawowych, sal ekspozycyjnych lub witryn;
» odnawiania elewacji zewnetrznych i dachéw w budynkach architektury sakralnej
wpisanych do rejestru zabytkdw lub objetych wojewddzka ewidencjg zabytkow i
odnawiania cmentarzy wpisanych do rejestru zabytkow;”,
= wyburzenia i rozbiorki zdewastowanych obiektow budowlanych w celu
uporzadkowania terenu w miejscowosci, jezeli niemozliwe jest ich odnowienie i
dalsze uzytkowanie — w zakresie koniecznym do realizacji operacji wymienionych w
pkt 1-12;
» zakupu materiatu siewnego lub nasadzeniowego roslin wieloletnich — koniecznego
do realizacji operaciji;
= zakupu sprzetu, materiatdw i ustug, stuzacych realizacji operacji;
= 0gdInych, ktdre sg bezposrednio zwigzane z przygotowaniem i realizacjg operacji
Ogolne zasady finansowania:
» refundacji podlegajg koszty kwalifikowane poniesione przez beneficjenta,
w wysokosci nie przekraczajgcej 80% tych kosztow, z tym ze dla jednej miejscowosci
— nie wiecej niz 500 000 zt w okresie realizacji programu,
= wysoko$¢ pomocy nie moze by¢ wyzsza niz 500 000 zt, takze w przypadku operacji
realizowanej w wiecej niz jednej miejscowosci, z tym ze kwote te dzieli sie
proporcjonalnie do kosztéw realizacji w kazdej z tych miejscowosci,
= wysoko$¢ pomocy przyznanej na realizacje jednej operacji nie moze by¢ réwna lub
nizsza niz 25 000 zt, wedtug kalkulacji kosztéow okresSlonych we wniosku o przyznanie
pomocy.

Mate projekty

Rozporzgdzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 8 lipca 2008 r. w sprawie szczegotowych warunkow i trybu
przyznawania oraz wypfaty pomocy finansowej w ramach dziatania ,WdraZanie lokalnych strategii rozwoju”
objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007 — 2013 (Dz. U. nr 138, poz. 868, z pozniejszymi
zmianami)

Beneficjenci

1) osoba fizyczna, ktdra:
a) jest obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,
b) jest petnoletnia,

C) ma miejsce zamieszkania na obszarze objetym lokalng strategig rozwoju, zwang dalej ,LSR”,
lub wykonuje dziatalno$¢ gospodarczg na tym obszarze albo

2) osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktdrym
ustawy przyznajg zdolnos¢ prawng, jezeli posiadajg siedzibe na obszarze objetym LSR lub
prowadzg dziatalno$¢ na tym obszarze, z wytgczeniem wojewddztwa.

1) podnoszenie jakosci zycia spotecznosci lokalnej na obszarze objetym LSR przez:

a) udostepnianie urzadzen i sprzetu, z wytaczeniem $rodkdw transportu napedzanych
mechanicznie,

b) organizacje szkolen i innych przedsiewzie¢ o charakterze edukacyjnym i warsztatowym dla
podmiotow z obszaru objetego LSR innych niz realizowane w ramach dziatania, o ktérym mowa
w art. 5 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z
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udziatem Srodkdw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich; ™0 a7
z wytgczeniem szkolen potaczonych z promocjg towardw lub ustug okresSlonego przedsiebiorcy,

C) organizacje imprez kulturalnych, promocyjnych, rekreacyjnych lub sportowych zwigzanych z
promocjg lokalnych walordow,

d) zagospodarowanie przestrzeni publicznej, z wytgczeniem paséw drogowych drég gminnych,
powiatowych i wojewddzkich;

2) rozwijanie aktywnosci spotecznosci lokalnej przez:

a) promocje i organizacje lokalnej twérczosci kulturalnej lub aktywnego trybu zycia, z
wytaczeniem remontu i budowy budynkdéw mieszkalnych,

b) promocje lokalnej przedsiebiorczosci,

¢) remont potgczony z modernizacjg lub wyposazenie istniejgcych $wietlic wiejskich oraz innych
obiektéw petnigcych ich funkcje oraz zagospodarowanie terenu przylegajgcego do tych obiektow;

3) rozwijanie turystyki lub rekreacji na obszarze objetym LSR przez:

a) utworzenie lub zmodernizowanie punktéw informacji turystycznej, bazy informacji turystycznej
oraz stron internetowych zwigzanych tematycznie z ofertg turystyczng obszaru objetego LSR,
przygotowanie i wydanie folderéw oraz innych publikacji informacyjnych i promocyjnych
dotyczacych obszaru objetego LSR,

b) budowe, odbudowe, przebudowe, remont potgczony z modernizacjg, zagospodarowanie lub
oznakowanie obiektéw matej infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej oraz wyposazanie
obiektow petnigcych funkcje turystyczne i rekreacyjne, z wytgczeniem hoteli, moteli, pensjonatow
oraz bazy gastronomicznej;

4) promowanie, zachowanie, odtworzenie, zabezpieczenie lub oznakowanie cennego, lokalnego
dziedzictwa krajobrazowego i przyrodniczego, w szczegdlnosci obszardw objetych poszczegdlnymi
formami ochrony przyrody, w tym obszaréw Natura 2000;

5) promowanie, zachowanie lub oznakowanie lokalnego dziedzictwa kulturowego i historycznego
przez:

a) odbudowe, renowacje, restauracje albo remont lub oznakowanie obiektéw wpisanych do
rejestru zabytkow lub objetych ewidencjg zabytkdw, z wytgczeniem budynkdéw mieszkalnych,

b) remont lub wyposazenie istniejgcych muzedw lub innych obiektéw petnigcych ich funkcje,
¢) kultywowanie:

— miejscowych tradycji, obrzeddw i zwyczajow,

— jezyka regionalnego i gwary,

— tradycyjnych zawoddw i rzemiosta,

d) prowadzenie badan nad obszarem wdrazania LSR innych niz realizowane w ramach dziatania,
o ktéorym mowa w art. 5 ust. 1 pkt 23 ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju
obszaréw wiejskich z udziatem $rodkdw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
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Obszaréw Wiejskich;
e) promocje lokalnego dziedzictwa kulturowego i historycznego,

f) urzadzanie miejsc pamieci zwigzanych z wydarzeniem historycznym, w tym przez budowe,
odbudowe, renowacje, restauracje albo remont lub oznakowanie obiektdw budowlanych i
zagospodarowanie terenu wokét nich;

6) inicjowanie powstawania, przetwarzania lub wprowadzania na rynek produktow i ustug,
ktorych podstawe stanowig lokalne zasoby, tradycyjne sektory gospodarki lub lokalne
dziedzictwo, w tym kulturowe, historyczne lub przyrodnicze, zwanych dalej ,,produktami lub
ustugami lokalnymi”, albo podnoszenie jakosci takich produktéw lub ustug przez:

a) udziat w targach i konkursach produktdw lub ustug lokalnych,
b) promocje produktdéw lub ustug lokalnych,

c) uzyskanie certyfikatdw i uczestnictwo w systemach jakosci innych niz realizowane w ramach
dziafania, o ktérym mowa w art. 5 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu
rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich,

d) budowe, adaptacje lub wyposazenie niemieszkalnych obiektow budowlanych
wykorzystywanych do prowadzenia sprzedazy produktdw lub ustug lokalnych,

e) budowe, adaptacje lub wyposazenie niemieszkalnych obiektdw budowlanych
wykorzystywanych do tradycyjnego wyrobu produktéw lokalnych,

f) badanie rynku produktéow lub ustug lokalnych — z wylgczeniem dziatalnosci rolniczej;

7) wykorzystanie energii pochodzacej ze zrédet odnawialnych w celu poprawienia warunkow
prowadzenia dziatalnosci kulturalnej lub gospodarczej, w tym polegajacej na wynajmie pokoi w
gospodarstwie rolnym, z wytgczeniem dziatalnosci rolniczej.

Wysoko$¢ pomocy: na operacje z zakresu ,matych projektéw” wynosi¢ bedzie maksymalnie
80% kosztdw kwalifikowanych operacji nie wiecej jednak niz 25 tys. zt; przy czym catkowity koszt
operacji nie moze byC nizszy niz 4,5 tys. zt oraz wyzszy niz 100 tys. zt w okresie realizacji
programu (2009-2015).

Zasady sktadania wnioskow do LGD

Whioski powinny by¢ zgodne z Lokalna Strategia Rozwoju. Termin naboru bedzie ogfaszata
Lokalna Grupa Dziatania. Wnioski do finansowania bedzie wybierata Rada LGD.

Leader bedzie takze finansowaé Funkcjonowanie LGD oraz:
Nabywanie umiejetnosci i aktywizacja
Pomoc przyznawana dla LGD w ramach dziatania moze w szczegolnosci dotyczyc:

- badan nad obszarem objetym LSR,
- informowania o obszarze dziatania LGD oraz o LSR,
- szkolenia kadr biorgcych udziat we wdrazaniu LSR,
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- wydarzen o charakterze promocyjnym zwigzanych z obszarem dziatania LGD,
- szkolenia lokalnych liderow,

- animowania spotecznosci lokalnych,

- kosztow biezacych LGD,

Wdrazanie projektow wspotpracy
- wspdlne przedsiewziecia realizowane przez LGD.

Wiecej informacji www.prow.dolnyslask.pl oraz www.minrol.gov.pl
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1. Charakterystyka lokalnej grupy dziatania (LGD) jako jednostki
odpowiedzialnej za realizacjg lokalnej strategii rozwoju (LSR)

1.1. Nazwa i status prawny LGD oraz data wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego i numer w tym rejestrze

Nazwa Lokalnej Grupy Dziatania

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Partnerstwo Ducha Gér”

Status Prawny Lokalnej Grupy Dziatania

Stowarzyszenie, ktére powstato w oparciu o art. 15 ustawy z 7 marca 2007r. o wspieraniu rozwoju
obszaréw wiejskich z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427 oraz z 2008r. Nr 98, poz. 634).

Data wpisu do Krajowego rejestru Sagdowego

13.01.2009 r.

Numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym

0000321321

1.2. Opis procesu budowania partnerstwa

W 2004 roku trzy gminy Kotliny Jeleniogdrskiej (Mystakowice, Podgdrzyn i Janowice Wielkie)
zaczety budowac partnerstwo. Inicjatorem i liderem tych dziatan oraz podmiotem aplikujgcym o $rodki
finansowe na ten cel byta Gmina Mystakowice. Rozpoczat sie proces budowania partnerstwa w ramach
projektu "Partnerstwo na Rzecz Rozwoju Kotliny Jeleniogorskiej", ze Srodkéw Pilotazowego Programu
LEADER+ I schemat. Gmina Mystakowice zdecydowata sie na koordynacje projektu przez osobe
wywodzgcg sie z organizacji pozarzagdowych oraz réwnoczesnie sektora gospodarczego. Byta to bardzo
dobra decyzja, poniewaz proces budowania partnerstwa zostat wzbogacony o inny sposdb dziatania, inne
podejscie oraz zyskat wiekszg wiarygodno$¢ w Srodowiskach spotecznych i gospodarczych. Ze strony
gmin zostaty wydelegowane zespoty zadaniowe.
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GOR

W budowaniu partnerstwa skupiono sie wokot projektu najbardziej zaangazowanych miesZRaficow
wsi, wypracowano Zintegrowang Strategie Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz zatozono Fundacje
Partnerstwo Ducha Gor. Powstata Zintegrowana Strategia Rozwoju Obszaréw Wiejskich dla trzech gmin:
Mystakowice, Podgdrzyn i Janowice Wielkie, zaktadata poprawe jakosci zycia mieszkancow poprzez
zastosowanie nowoczesnych technologii i know-how oraz podnoszenie wartosci produktow lokalnych. W
dniu 28.03.2006 r. aktem notarialnym zostata zatozona Fundacja Partnerstwo Ducha Gor" z siedzibg w
Gminnym Osrodku Kultury w Mystakowicach. Partnerstwo utworzyto 34 fundatoréw, z trzech sektordw.

Sektor publiczny:
1. Maria Patejuk-Stenzel
2. Bogumita Kowalczyk-Lukas
3. Grzegorz Truchanowicz
Sektor spoteczny:
4. Stowarzyszenie ,Pegaz”
5. Stowarzyszenie Spoteczno-Kulturalne ,,Faktor”
6. Stowarzyszenie Mitosnikdw Sosndowki
7. Magdalena Tauroginska
8. Bogdan Mioduszewski
9. Romuald Fabianski
10. Damian Dabek
11. Halina Grabowska — Wysocka
12. Maria Szorkin
13. Roman Hanus
14. Bolestaw Batuczynski
15. Bogustaw Trzaska
16. Augustyn Wilczynski
17. Dorota Goetz
18. Krystyna Pisarska
19. Helena Nawrot
20. Kamila Czerwoniak
21. Renata Wysoczanska
22. Wiadystaw Kurowski
23. Jerzy Wateha
24. Agnieszka Tomasik
25. Katarzyna Pedrak
26. Andrzej Ptatkowski
27. Wojciech Wojciechowicz
28. Lidia Murawiak
29. Janina Jaszczur
Sektor gospodarczy:
30. Marcin Sobaszek - Agencja Inicjatyw Szkoleniowych
31. Jan Ogtaza - Produkcja i Sprzedaz Ryb
32. Andrzej Krawicz - Szatas Muflon
33. Maciej Modzelewski — BIKETOUR
34. Jarostaw Ratynski — State zawieranie umoéw ubezpieczeniowych i ustugi finansowe.

DziatalnoS¢ fundacji opierata sie gtdwnie na realizacji projektu "Duch Gor on-line. Nowy wymiar
promogji" i w ramach tego projektu realizacji Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszaréow Wiejskich w
ramach Pilotazowego Programu LEADER+ Schemat II, Sektorowy Program Operacyjny
~Restrukturyzacja modernizacja sektora zywnosciowego oraz rozwdj obszaréw wiejskich 2004-2006".
Projekt byt realizowany w okresie od kwietnia 2007 r. do maja 2008 r. W ramach projektu zrealizowano:

1. Projekt badawczy - inwentaryzacje zasobdw 3 gmin - kulturowych, ludzkich, naturalnych,
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infrastruktury na podstawie wywiaddw, ankiet, analiza dostepnych danych w celu przygoto
materiatu do portalu i przewodnika.

Portal internetowy www.duchgor.org, w 4 jezykach: polskim, czeskim, niemieckim i angielskim.
Przewodnik z mapami w nakfadzie 10 tys. egz. przewodnika i 10 tys. map.
Film reklamowy partnerstwa.

System Identyfikacji Wizualnej partnerstwa oraz przedmioty reklamowe.

o vk~ N

Szkolenia w zakresie nowych technologii w promocji i ustugach, szkolenia dotyczace produktu
turystycznego i produktu lokalnego, wiedzy o regionie.

7. Dziatania dotyczace promocji i sprzedazy produktow lokalnych: wyjazdy na targi, organizacja
lokalnych imprez: Dni Tyrolskie/Piknik Agroturystyczny 2007 w Mystakowicach, Cudze chwalicie —
swego nie znacie czyli Rudawski Jarmark Rozmaitosci w Janowicach Wielkich wrzesierh 2007, Gory
obdarzg cie wszystkim - Piknik Rodzinny w Janowicach Wielkich wrzesien 2007, Kiermasz
Adwentowy 2007 w Patacu tomnica.

8. Utworzenie standardéw Marki Ducha Gér, systemu certyfikacji produktéw i ustug.

9. Wspdtpraca i wymiana doswiadczen z innymi LGD - wyjazd studyjny do Fundacji Bieszczadzkiej

Ponadto fundacja realizowata inne dziatania partnerskie:

1. Zrealizowata projekt wspoffinansowany ze S$rodkéw rzadowego programu Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich ,Partnerstwo Na Rzecz Rozwoju Kotliny Jeleniogdrskiej” w roku 2007.

2. Zrealizowata Plany Odnowy Miejscowosci dla gmin Jezéw Sudecki, Podgdrzyn i Janowice Wielkie w
roku 2008.

3. Przystgpita réwniez do wspdlnego porozumienia wszystkich gmin i miast Kotliny Jeleniogdrskiej w
sprawie promocji regionu w 2007 r.

4. W 2008 r. partnerstwo uzyskato nagrode Starosty Jeleniogorskiego za Promocje Powiatu
Jeleniogdrskiego.

W latach 2006-2008 partnerstwo zmieniato sie i dojrzewato. Od dystansowania sie i obojetnosci do
dziatan partnerstwa po wzrost przekonania samorzadéw do idei partnerstwa i zaufania do jego dziatan. W
2007 roku do partnerstwa przystgpity kolejne gminy: Jezéow Sudecki i Karpacz. Partnerstwo pozyskiwato
nowych partneréw, nowych lokalnych liderédw, animatoréw zycia na wsiach oraz producentéw lokalnych,
rowniez do$wiadczenia. Partnerstwo Ducha Gor dzieki realizacji projektu w ramach II schematu oraz
innych projektow uzyskato dobry wizerunek, rozpoznawalny dla innych samorzaddw, partneréw i
mieszkancow.

W zwigzku ze zmiang przepiséw, po zakonczeniu realizacji II Schematu pilotazowego programu
LEADER+ Lokalna Grupa Dziatania podjeta w kwietniu 2008 roku decyzje o zmianie formy prawnej
partnerstwa na stowarzyszenie, zgodnie z art. 15 ustawy z 7 marca 2007r. 0 wspieraniu rozwoju obszarow
wiejskich z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(Dz. U. Nr 64, poz. 427 oraz z 2008r. Nr 98, poz. 634). Opracowano nowy statut, jednak proces
podejmowania decyzji przez Rady Gmin byt dtugotrwaty, proces trwat do jesieni 2008 r. Efektem tych
dziatan jest zupetnie nowa, nie tylko forma prawna partnerstwa, ale réwniez wieksza aktywno$¢ gmin w
partnerstwie oraz wielu nowych czionkdw — partneréw. Szczegdtowe i ilosciowe dane dotyczace
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procesu budowania partnerstwa oraz cztonkdw stowarzyszenia przedstawiono w dalszych czeS
zestawieniu tabelarycznym.

Tabela 1 Zestawienie wydarzen dotyczacych budowania Partnerstwa Ducha Gor

. - llos¢
Lp. Nazwa spotkania Data Miejsce 0s6b
e e ey ™| wsaws | |
2 | Warsztaty organizacyjne dla zespotu koordynacyjnego 11.10.2005 Mystakowice 14
3 g;l;gﬁgi; %L?e?srzg ‘[ideréw lokalnych, ,Budowanie partnerstwa tréjsektorowego na 21.10.2005 Mystakowice 37
4 | Warsztaty aktywizujace dla lideréw lokalnych, ,Pokonac bierno$¢” 28.10.2008 Podgérzyn 17
5 | Warsztaty dla lideréw ,Cel i zasady funkcjonowania partnerstwa lokalnego 08.11.2005 Komarno 17
6 | Warsztaty dla lideréw ,Cel i zasady funkcjonowania partnerstwa lokalnego 09.11.2005 tomnica 16
7 | Warsztaty lideréw z mieszkaricami wsi ,Nic 0 nas bez nas” 14.11.2005 Mystakowice 28
8 | Warsztaty lideréw z mieszkarcami wsi ,Nic o nas bez nas” 15.11.2005 Janowice Wielkie 24
9 | Warsztaty lideréw z mieszkaricami wsi ,Nic o nas bez nas” 16.11.2005 Podgérzyn 1
10 | Warsztaty lideréw z mieszkaricami wsi ,Nic o nas bez nas” 21.11.2005 Bukowiec 24
11 | Warsztaty lideréw z mieszkaricami wsi ,Nic o nas bez nas” 22.11.2005 Komarno 8
12 | Warsztaty lideréw z mieszkaricami wsi ,Nic o nas bez nas” 23.11.2005 Mitkow 15
13 | Warsztaty lideréw z mieszkaicami wsi ,Nic o nas bez nas” 28.11.2005 tomnica 19
14 | Warsztaty lideréw z mieszkaicami wsi ,Nic o nas bez nas” 28.11.2005 Sosndwka 21
15 | Warsztaty liderow z mieszkaricami wsi ,Nic o nas bez nas” 29.11.2005 Karpniki 21
16 | Warsztaty lideréw z mieszkaricami wsi ,Nic o nas bez nas” 29.11.2005 Radomierz 10
17 | Warsztaty lideréw z mieszkacami wsi ,Nic o nas bez nas” 02.12.2005 Trzcinsko
18 | Warsztaty lideréw z mieszkancami wsi ,Nic o nas bez nas” 02.12.2005 Przesieka
19 | Warsztaty lideréw z mieszkaicami wsi ,Nic o nas bez nas” 05.12.2005 Mystakowice 22
20 | Warsztaty tematyczne nad strategig 14.12.2005 Mystakowice 24
21 | Warsztaty tematyczne nad strategig 16.12.2005 Podgérzyn 14
22 | Warsztaty tematyczne nad strategig 20.12.2005 Janowice Wielkie 10
23 | Warsztaty tematyczne nad strategig 12.01.2006 Mystakowice 10
24 | Warsztaty tematyczne nad strategig 17.01.2006 Janowice Wielkie 17
25 | Optatkowe spotkanie 0sob niepetnosprawnych — dziatanie promocyjne 21.01.2006 Mystakowice 0
26 | Warsztaty tematyczne nad strategig 24.01.2006 Mystakowice 24
27 | Spotkanie z ludzmi biznesu - dziatanie promocyjne 24.01.2006 tomnica 0
28 | Warsztaty tematyczne nad strategig 26.01.2006 Sosnoéwka 1"
29 | Regulamin i statut LGD - prezentacja na | spotkaniu roboczym LGD 28.01.2006 Bukowiec 41
30 | Warsztaty tematyczne nad strategig 01.02.2006 Mystakowice 20
31 | Zatozenie LGD - Zatozenie Fundacji Partnerstwo Ducha Gér 03.02.2006 Mystakowice 25
32 | Warsztaty tematyczne nad strategig 08.02.2006 Mystakowice 23
33 | Warsztaty tematyczne nad strategig (grupa nowych technologii) 17.02.2006 Mystakowice 10
34 | Warsztaty tematyczne nad strategig (grupa — produkt lokalny) 17.02.2006 Mystakowice 1"
35 | Posiedzenie Zarzadu 23.02.2006 Mystakowice 4
36 | Zebranie Fundatoréw Fundacji 03.03.2006 Mystakowice 28
37 | | Posiedzenie Rady Fundacji 03.03.2006 Mystakowice 22
38 | Seminarium wyjazdowe, 04.03.2006 Mys*a"s"wice' Lubiaz, | o
cinawa
39 | Posiedzenie Zarzadu Fundacii 09.03.2006 Mystakowice
40 | Bal Sponsora — dziatanie promocyjne 04.02.2006 tomnica 0
41 | Konferencja inauguracyjna — prezentacja ZSROW 15.03.2006 tomnica 36
42 | Posiedzenie Zarzadu 04.04.2006 Mystakowice 4
43 | Posiedzenie Zarzadu 12.04.2006 Mystakowice
44 | Posiedzenie zarzadu 19.04.2006 Mystakowice 8
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45 | Wspdtorganizacja Dni Tradycji Tyrolskich 1-2.05.2006 Mystakowice

46 | Posiedzenie Zarzadu 18/05.2006 Mystakowice 3
47 | Posiedzenie Rady Fundacji 18.05.2006 Mystakowice 22
48 | Wspétorganizacja projektu ,Genialny Mozart” w ramach Nocy Swietojanskiej 06.2006 Mystakowice 78
49 | Posiedzenie Zarzadu 07.06.2006 Mystakowice 3
50 | Wspdtorganizacja Dni Promocji Gminy Mystakowice 01-02.07.2006 Mystakowice 14
51| Posiedzenie Zarzadu 05.09.2006 Mystakowice 3
52 | Wyjazd na targi POLAGRA FARM 2006 12-15.10.2006 Poznan 12
53 8?‘[2?5&1;3&21&?:2%;%(2:ailsi?;tyﬁkacja i promocja produktow regionalnych i tradycyjnych 06.11.2006 Lomnica 31
54 Wyjazd na miedzynarodowa konferencje pod nazwa;: "Leader In the new member states 13-17.11.2006 Thinay, Wegry 9

— rural development through Leader

55 | Posiedzenie Zarzadu 22.11.2006 Mystakowice 4
56 | Kiermasz Adwentowy w Patacu i Parku tomnica 03.12.2006 tomnica 18
57 | Udziat w warsztatach dla aktywnych lideréw dziatajacych na terenie Dolnego Slaska 08-10.12.2006 Lubiechowa 3
58 | Udziat w spotkaniach Lokalnych Grup Dziatania na terenie Polski i Dolnego Slaska 1512%(15122%%% 21- Warszawa 2

59 | Udziat w cyklu szkolen organizowanych przez Fundacje Ekologiczng Zielona Akcja 11.2006 - 02.2007 Dolny Slask 1

60 | Posiedzenie Zarzadu 16.01.2007 Mystakowice 5
61 | Konferencja UMWD 18.01.2007 Wroctaw 1

62 | Posiedzenie Zarzadu 16.02.2007 Mystakowice 5
63 ::lrtgz;(;](t)a;?jzaol{?R na warsztatach — Program Rozwoju turystyki w Gminie Mystakowice na 19.02.2007 Mystakowice 12
64 | Posiedzenie Zarzadu 02.03.2007 Mystakowice 4
65 | Posiedzenie Zarzadu 26.03.2007 Mystakowice 4
66 | Posiedzenie Rady Fundacji 26.03.2007 Mystakowice 19
67 | Posiedzenie Rady Fundacji 14.05.2007 Mystakowice 21
68 | Posiedzenie Zarzadu 21.05.2007 Mystakowice 3
69 | Posiedzenie Rady Fundacii 12.06.2007 Mystakowice 9
70 | Udziat w targach rolniczych - Piotrowice 2007 24.06.2007 Piotrowice 13
71 | Szkolenie — Wykorzystanie nowych technologii w promogii i ustugach 25-26.06.2007 Mystakowice 40
72 | Szkolenie — Wykorzystanie nowych technologii w promogji i ustugach 13.07.2007 Mystakowice 38
73 | Szkolenie wiedza o regionie i opracowanie indywidualnych ofert turystycznych 27-28.07.2007 Janowice Wielkie 21
74 | Posiedzenie Zarzadu 03.08.2007 Mystakowice 4
75 | Szkolenie wiedza o regionie i opracowanie indywidualnych ofert turystycznych 10-11.08.2007 Podgérzyn 25
76 | Szkolenie wiedza o regionie i opracowanie indywidualnych ofert turystycznych 24-25.08.2007 Mystakowice 20
77 | Szkolenie — Wykorzystanie nowych technologii w promocii i ustugach (07-08.09.2007 Mystakowice 21
78 :j ;(; Li?ﬁ V\;I)erfnybycia Tyrolczykéw do Mystakowic. Tradycja i produkt lokalny naszym 15-16.09.2007 Mystakowice 2
79 | Posiedzenie Zarzadu 17.09.2007 Mystakowice 4
80 | Gory obdarzg cie wszystkim — Janowickie pozegnanie lata — piknik rodzinny 29.09.2007 Janowice Wielkie 35
81 | Targi FARMA 2007 28-30.09.2007 Poznan 22
82 | Posiedzenie Rady Fundacji 4.10.2007 Mystakowice 15
83 | Posiedzenie Zarzadu 10.10.2007 Mystakowice 4
84 | Szkolenie — Wykorzystanie nowych technologii w promocji i ustugach 12-13.10.2007 Mystakowice 20
85 | Warsztaty dla mieszkancéw w ramach FIO 19.11.2007 Karpacz 1
86 | Warsztaty dla mieszkancéw w ramach FIO 21.11.2007 Mystakowice 30
87 | Warsztaty dla mieszkancéw w ramach FIO 21.11.2007 Wrzeszczyn 6
88 | Warsztaty dla mieszkancéw w ramach FIO 22.11.2007 Komarno 26
89 | Warsztaty dla mieszkancéw w ramach FIO 22.11.2007 Jezbéw Sudecki 19
90 | Warsztaty dla mieszkancéw w ramach FIO 23.11.2007 Dziwiszéw 31
91 | Warsztaty dla mieszkancéw w ramach FIO 27.11.2007 Jandwek 21
92 | Warsztaty dla mieszkancéw w ramach FIO 27.11.2007 Chrosnica 25
93 | Warsztaty dla mieszkarcéw w ramach FIO 28.11.2007 Ploszczyna 12
94 | Warsztaty dla mieszkancéw w ramach FIO 28.11.2007 Czernica 37
95 | Warsztaty dla mieszkarcéw w ramach FIO 29.11.2007 Janowice Wielkie 33
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96 | Warsztaty dla mieszkancéw w ramach FIO 29.11.2007 Siedlecin

97 | Warsztaty dla mieszkancéw w ramach FIO 30.11.2007 Mitkow 12

98 | Kiermasz Adwentowy 02.12.2007 tomnica 12

99 | Szkolenie ,Aktywni mieszkancy — odnowa wsi i miasteczek” 6-7.12.2007 Karpacz 15
100 | Seminarium ,Razem czy osobno — partnerstwo na rzecz rozwoju kotliny jeleniogdrskiej” 12.12.2007 Jelenia Géra 52
101 | Posiedzenie Rady Fundacji 13.12.2007 Mystakowice 20
102 %I(;glgr&ifé,’produkt lokalny szansg rozwoju dla obszaréw wiejskich w ramach PROW 13-14.12.2007 Mystakowice 21
103 | Kiermasz Adwentowy 16.12.2007 tomnica 12
104 | Szkolenie ,Umiejetnosci osobiste i spoteczne lidera” 15-16.12.2007 Karpacz 15
105 | Szkolenie "Prawne i formalne mozliwo$ci dziatania grup odnowy miejscowosci” 27-28.12.2007 Karpacz 15
106 | Wspotpraca w ramach sieci partnerstw 04-05.01.2008 Szczepanéw 3
107 | Posiedzenie Zarzadu 08.01.2008 Mystakowice 4
108 | Warsztaty dotyczace opracowania Planu Odnowy Miejscowosci 22.01.2008 Chrosnica 25
109 | Warsztaty dotyczace opracowania Planu Odnowy Miejscowosci 23.01.208 Ptoszczyna 12
110 | Warsztaty dotyczace opracowania Planu Odnowy Miejscowosci 24.01.2008 Siedlecin 80
111 | Targi Turystyczne Drezno 25-27.01.2008 Drezno 3
112 | Posiedzenie Rady Fundacji 05.02.2008 Mystakowice 20
113 | Warsztaty ,opracowanie standardu marki Ducha Gor” 14.02.2008 Krogulec 15
114 | Warsztaty ,opracowanie standardu marki Ducha Gor” 14.02.2008 Struznica 14
115 | Warsztaty dotyczace opracowania Planu Odnowy Miejscowosci 15.02.2008 Czernica 12
116 | Warsztaty ,opracowanie standardu marki Ducha Gor” 19.02.2008 Dabrowica 9
117 | Warsztaty dotyczace opracowania Planu Odnowy Miejscowosci 21.02.2008 Dziwiszéw 12
118 | Warsztaty dotyczace opracowania Planu Odnowy Miejscowosci 22.02.2008 Siedlecin 22
119 | Warsztaty dotyczace opracowania Planu Odnowy Miejscowosci 28.02.2008 Chrosnica 7
120 | Warsztaty dotyczace opracowania Planu Odnowy Miejscowosci 23.02.2008 Ptoszczyna 8
121 | Warsztaty dotyczace opracowania Planu Odnowy Miejscowosci 27.02.2008 Jandwek 27
122 | Warsztaty dotyczace opracowania Planu Odnowy Miejscowosci 28.02.2008 Chroénica 7
123 | Warsztaty dotyczace opracowania Planu Odnowy Miejscowosci 29.02.2008 Ptoszczyna 8
124 | Warsztaty dotyczace opracowania Planu Odnowy Miejscowosci 03.03.2008 Jezow Sudecki 17
125 | Warsztaty ,opracowanie standardu marki Ducha Gor” 10.03.2008 Mitkow 10
126 | Warsztaty ,opracowanie standardu marki Ducha Gér” 11.03.2008 Sosnoéwka 12
127 | Wyjazd Studyjny 13-16.03.2008 Bieszczady 17
128 | Warsztaty ,opracowanie standardu marki Ducha Gor” 26.03.2008 Sosnowka 10
129 | Warsztaty ,opracowanie standardu marki Ducha Gor” 27.03.2008 Mitkow 7
130 | Warsztaty ,opracowanie standardu marki Ducha Gor” 04.04.2008 Mniszkéw 15
131 | Szkolenie: Produkt lokalny - mozliwosci pozyskania wsparcia finansowego na rozwoj” 10-11.04.2008 Mystakowice 22
132 | Warsztaty ,opracowanie standardu marki Ducha Gor” 11.04.2008 Janowice Wielkie 12
133 | Warsztaty ,opracowanie standardu marki Ducha Gor” 26.04.2008 Mystakowice 8
134 | 10 Migdzynarodowe Targi Turystyczne TOUR TEC 09-10.05.2008 Jelenia Géra 14
135 | Spotkanie nowych partneréw LGD 18.07.2008 Mystakowice 14
136 | Posiedzenie Zarzadu 16.09.2008 Mystakowice 3
137 | Posiedzenie Rady Fundacji 18.09.2008 Mystakowice 1"
138 | Spotkanie z Tour-operatorami — Bruksela, Belgia 13-15.10.2008 Bruksela 3
139 | Posiedzenie Rady Fundacji 21.10.2008 Mystakowice 20
140 | Spotkanie zespotu zadaniowego do spraw opracowania charakterystyki LSR 18.11.2008 Mniszkéw 5
141 | Weinachten 2008 21-23.11.2008 Frankfurt 3
142 | Warsztaty dotyczace LSR 25.11.2008 Jezow Sudecki 18
143 | Spotkanie zespotu zadaniowego do spraw opracowania charakterystyki LSR 26.11.2008 Mystakowice 4
144 | Warsztaty dotyczace LSR 1.12.2008 Jezow Sudecki 25
145 Erp;ct);l:%r\lile zespotu zadaniowego opracowanie procedur i regulamindw, lokalnych 02.12.2008 Jezow Sudecki
146 | Warsztaty dotyczace LSR 2.12.2008 Karpacz 10
147 | Warsztaty dotyczace LSR 4.12.2008 Podgérzyn 20
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148 | Warsztaty dotyczace LSR 8.12.2008 Mystakowice

149 | Warsztaty dotyczace LSR 9.12.2008 Janowice Wielkie 10
150 | Spotkanie zespotu zadaniowego do spraw opracowania charakterystyki LSR 9.12.2008 Jelenia Géra 4
151 | Warsztaty dotyczace LSR 11.12.2008 Karpacz 22
152 | Weinachtsmarkt Eupen 12-14.12.2008 Eupen, Belgia 3
153 | Warsztaty dotyczace LSR 18.12.2008 Mystakowice 17
154 | Spotkanie zespotu zadaniowego ds. opracowania LSR 05.01.2009 Mystakowice 3
155 Spotk.qnie zespotu zadaniowego opracowanie procedur i regulamindw, lokalnych

kryteriow

156 | Warsztaty dotyczace LSR 06.01.2009 Janowice Wielkie 14
157 | Spotkanie nowych partneréw 06.01.2009 Janowice Wielkie 7
158 | Posiedzenie Zarzadu Stowarzyszenia 07.01.2009 Mystakowice 7
159 | Spotkanie zespotu zadaniowego ds. opracowania wskaznikéw i ewaluacji 07.01.2009 Mystakowice 4
160 | Spotkanie zespotu zadaniowego ds. opracowania wskaznikéw i ewaluacji 09.01.2009 Podgorzyn 6

zmiany skladu LGD

Charakterystyka cztonkéw zawiera sie w tabeli dotyczacej sektorowosci partneréw oraz w tabeli

doswiadczen partneréw, gdzie okreslono specyfike dziatan ze wzgledu na realizowane dziatania i
projekty.
Tabela 2 Struktura partnerow LGD w rozbiciu na reprezentowane sektory

L.P.l] SEKTOR PUBLICZNY SEKTOR SPOLECZNY SEKTOR GOSPODARCZY
. GMINNE ZRZESZENIE LZS SZTUKA OGRODOW-L’ART. DES
1 GMINA PODGORZYN 1 MYSEAKOWICE 1 JARDINS SP. Z 0.0.
. TOWARZYSTWO PRZYJACIOL AGENCJA INICJATYW
2 | GMINA JEZOW SUDECKI | 2 KARPNIK 2 SZKOLENIOWYCH
FUNDACJA PARTNERSTWO
3 |GMINA JANOWICE WIELKIE| 3 DUCHA GOR 3 MENDYK EMIL
FUNDACJA DOLINY PALACOW 1 GOLDNET BOZENA
4 MIASTO KARPACZ 4 OGRODOW 4 SOKOLOWSKA
WYCIAG NARCIARSKI “POD
5 | GMINA MYSLAKOWICE | 5 STOWARZYSZENIE PEGAZ 5 WANGIEM®
GMINNY OSRODEK STOWARZYSZENIE SPOLECZNO- .
6 | KULTURY MYSLAKOWICE | © KULTURALNE FAKTOR 6 M-NET MICHAL DUSZYNSKI
GMINNY ZESPOL SZKOL KOLO GOSPODYN WIEJSKICH W SZALAS “MUFLON” ANDRZEJ
7 | IM. WANDY RUTKIEWICZ | 7 MYSEAROWICACH 7 KRAWICZ
W JANOWIACH WIELKICH
g | STOWARZYSZENIE SOLECTWA | ¢ NIEPUBLICZNA SZKOLA
WOJANOW-BOBROW PODSTAWOWA W KARPACZU
g | STOWARZYSZENIE MIESZKANCY 9 AUGUSTYN WILCZYNSKI -
GMINIE ROLNIK
10 KOLKO ROLNICZE W 10| OW KALINIEC BRONISLAWA
MYSLAKOWICACH CHWALEK
. CENTRUM SPORTOWO
11 | FUNDACJA FORUM STANISZOW | 11 REKREAGYINE AS
12 MARIA PATEJUK-STENZEL 12 | WILLA IRENA MARCIN JASINSKI
13 RENATA WYSOCZANSKA 13 ANDRZEJ ANDRZEJEWSKI-
ROLNIK
14 ROMAN KRUKOWSKI 14 | INVOLUTE ANNA SIUDZINSKA
15 ANNA KUROWSKA 15 “QUASAR” JERZY BORYS

1.3. Charakterystyka cztonkow LGD albo jej partnerow i sposob rozszerzania lub
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16 NATALIA PONIATOWSKA- 16 | PPHUKARPATKA” DARIUSZ™
WASIAK DELEKTA
17 MARIA SZORKIN 17 P.P.H.U JAN LUPA
18 JERZY WATEHA 18 | ANDRZEJ CZERSKI - ROLNIK
19 EWA SZTURO 19|  JANINA ZIMMER - ROLNIK
GOSPODARSTWO RYBACKIE JAN
20 JOANNA KOPALA 20 OGLAZA
STOWARZYSZENIE
21 L OMNICZ ANIE 21| SALON LNIANY REGINA ROSA
PENSJONAT TOREJA
22 BARBARA MATYJA 22 MICTHIAL KLAGA
"KOLGLASS” HURT-IMPORT-
23 JADWIGA CZUDIAK 23 EXPORT RYSZARD KOLAT
24 JOLANTA PIATKOWSKA 24 |GALERIA MINERALOW KARPACZ
25 KRYSTYNA MATUSIAK 25 GOETZ-CONSULTING
SKRUSZAKOWO KAMILA
26 JANINA JASZCZUR 26 SKRUSZANIEC
ART-EL CERAMIKA
27 BEATA GRZESIAK 27 ARTYSTYCZNA ELZBIETA

TELATYNSKA

KLT S.C. ZYGRYD SZYGULA
KORNELIA SZYGULA

GOLDEN EVENTS GROUP ANNA
MORZYSZEK

SCHRONISKO SAMOTNIA
30 FUNDACJA ZDROWA WIES 30 MAGDALENA SIEMASZKO-

28 BARBARA SOKOLOWSKA 28

29 BEATA MAKUTYNOWICZ 29

ARCIMOWICZ
31 | FUNDACJA DOMINIUM L OMNICA
32 FUNDACJA CARITA 2YC ZE
SZPICZAKIEM
33 JANUSZ MEDRYKIEWICZ
34 RAFAL ESPENSZYT
g5 | STOWARZYSZENIE ODNOWY |
ROZWOJU WSI GRUSZKOW
36 MACIEJ ZAWIERUCHA
37 AGNIESZKA SLIPKO-
STRZALKOWSKA
38 EWA SIDOR
39 ADLONA KUJAWA
40 BOGUSLAWA DEJA
STOWARZYSZENIE
a1 SYMPATYKOW GMINY

MYSEAKOWICE PROMOCII
REGIONU I AGROTURYSTYKI

Struktura partneréw Stowarzyszenia wykazuje przewage udziatu wszystkich sektoréw: spotecznego, i
gospodarczego w stosunku do sektora publicznego.
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1.4. Struktura rady lub innego organu, do ktorego wylacznej wlasciwosci nalezy
wybor operacji zgodnie z art. 62 ust. 4 rozporzadzenia nr 1698/2005,
zwanych dalej ,,organem decyzyjnym”

Organem decyzyjnym Stowarzyszenia jest Rada. Sktada sie z 14 osdb, ktdére sg wybierane przez Walne

Rysunek 1 Udziatl poszczegolnych sektorow w Stowarzyszeniu

spoleczny

Udzial poszczegolnych
sektorow w Stowarzyszeniu

gospodarczy
38%

Zebranie na okres 4 lat.

Do wyfacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji, ktdre majg byc¢ realizowane w ramach przyjetej

przez stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju.

Tabela 3 Sklad Rady Stowarzyszenia

Zrédto: Opracowanie wiasne

Sektor z Funkcia w
Lp Nazwa Czlonka jakiego Reprezentuje struktur:e LGD
pochodzi
1. Sylwia, Monika Musiat spoteczny S;%vairZz,}/szenle przewodniczaca
. Fundacja ,,Dolina z-ca
2. Krzysztof, Jerzy Korzen spoteczny Patacéw i Ogrodéw” | przewodniczace;
Magdalena, Maria . Gminny Osrodek
3. - publiczny Kultury cztonek
Chmielinska — Rozenek .
Mystakowice
4 Czestaw, Jan spoteczn Gminne Zrzeszenie cztonek
' Bures$ P y LZS Mystakowice
Janina, Rozalia Stowarzyszenie
5. ! spoteczny Sotectwa Wojanow cztonek
Radomska .
— Bobrow
Osoba fizyczna
6. Augustyn Wilczynski gospodarczy | wykonujgca cztonek
dziatalno$¢ rolnicza
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Rada Stowarzyszenia posiada w swoim sktadzie reprezentantéw wszystkich sektoréw. Sektor

\

21,43%

35,71%

Zrédto: Opracowanie wiasne

Halina, Janina Gotda — Sztuka Ogrodow —

7. Kra'eV\;ska gospodarczy | L'ART. DES cztonek
) JARDINS $p.Z.0.0.

Janina, Stanistawa Agencja Rozwoju
8. gospodarczy : cztonek

Jaszczur Wsi

. Gmina Jezéw
0. Agata W’olak publiczny Sudecki cztonek
10. | Danuta Sliwinska publiczny Gmina Podgdrzyn cztonek
11 Maria, Elzbieta Patejuk spoteczn Koto Gospodyn cztonek
" | —Stenzel P y Wiejskich
- i Gmina Janowice

12. | Alicja, Barbara Kozak publiczny Wielkie cztonek

Bogumita, Wanda . ) i
13. Kowalczyk — Lukas publiczny Gmina Mystakowice cztonek

Ewa, Romualda . .
14. Nidzgorska publiczny Miasto Karpacz cztonek

Udziat poszczegéinych sektoréow w Radzie
Stowarzyszenia
publiczny
42,86% spoteczny

Rysunek 2 Udziatl poszczegolnych sektorow w Radzie Stowarzyszenia

publiczny stanowi 42,86%, spoteczny stanowi 35,71% sktadu, a gospodarczy 21,43%.
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Proporcje kobiet i mezczyzn w Radzie
Stowarzyszenia

mezczyzni
21,43%

— |

kobiety
78,57%

Rysunek 3 Udziat kobiet i mezczyzn w Radzie Stowarzyszenia
Zrédto: Opracowanie wiasne

Zarzad Stowarzyszenia, czyli potencjat administracyjny.
Tabela 4 Skiad Zarzadu Stowarzyszenia

Dorota Goetz

Dos$wiadczenie zawodowe

Kwalifikacje

Podmiot delegujacy:
Fundacja
Partnerstwo Ducha Gor

Petniona funkcja:
Prezes

Zakres odpowiedzialnosci w
LGD:
Dyrektor biura

- gtéwny specjalista ds programow
Powiatowy Urzad Pracy Jelenia Géra

2004-2005

- kierownik Referatu Funduszy
Strukturalnych Powiatowy Urzad Parcy
Jelenia Géra 2005-2006

- dziatalno$¢ gospodarcza w latach:
1993-1998, w latach 2001-2007, od
2008 do chwili obecnej

- trener firmy I-Consulting - prowadzenie
szkolen z zakresu funduszy
strukturalnych, ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz prowadzenia zaje¢ grupowych

- prowadzenie pensjonatu ekolgicznego
w latach 1996-2003

- wyksztatcenie wyzsze specjalnos¢
pedagogika resocjalizacyjna

- specjalista ds. funduszy europejskich
dla organizacji pozarzadowych

- studium metod psychokorekcyjnych

- szkolenia z zakresu pozyskiwania i
rozliczania $rodkow finansowych UE,
obstugi klienta i inne;

Marcin Sobaszek

Dos$wiadczenie zawodowe

Kwalifikacje

- stowarzyszenie "Jowisz"

- wyksztatcenie - Pedagogika o

Podmiot delegujacy: 10.07.1999 - 31.05.2000 Specjalista ds. specjalnosci doradztwo spoteczne

Agencja Inicjatyw organizacyjnych, instruktor zajec, , L

Szkoleniowych asystent koordynatora - szkolenia doskonalace umiejgtnosci -
Z zakresu prowadzenia szkolen,

Petniona funkcja: - RCWIP 01.06.2000 - 31.12.2000 doradztwa, konsultacji

Wiceprezes asystent koordynatora
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- RCWIP 01.01.2001 - 30.06.2001
koordynator projektow

- RCWIP 01.07.2001 - 30.06.2003
(Dyrektor Biura)

- RCWIP 01.07.2003 - 31.12.2004
Specjalista ds. obstugi organizacii
pozarzadowych.

- 0d 16.03.2005 - wtasna dziatalno$¢
gospodarcza

- budowanie partnerstw lokalnych,
pozyskiwania funduszy, zarzadzania
organizacja, rozwoju obszaréw
wiejskich, Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich,

- szkota Treneroéw Organizacji
Pozarzadowych STOP,

Ewa Szturo Doswiadczenie zawodowe

Kwalifikacje

- praca w firmie Milo Media Sp. z 0.0.

Podmiot delegujacy: e .
Gmina Podgérzyn - praca w firmie Corporate Media 22 Sp.

20.0.

, , - praca w firmie Berlitz Poland Sp. z 0.0.
Petniona funkcja:

Cztonek - praca w Urzedzie Gminy w
Podgdrzynie 2007-2008

- wyzsza Szkota Zarzadzania i Finanséw
we Wroctawiu

- akademia Ekonomiczna im. Oskara
Langego we Wroctawiu

- cykl szkolerr Akademii EFS:
,Budowanie i zarzadzanie zespotem
projektowym”; ,Budowanie projektu w
kontekscie okresu programowania 2007-
2013"; ,Zarzadzanie projektem”

- szkolenie Centrum Szkolen
Administracji Publicznej ,Grupy ERGO”
pt.. ,Kodeks postepowania
administracyjnego — zrédtem aktéw
administracyjnych”

- warsztaty zorganizowane przez Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa
Dolno$laskiego: ,Podstawowe Zasady Sl
BENEFIT 7

Jerzy Wateha Doswiadczenie zawodowe

Kwalifikacje

- z-ca wojta gminy w Mystakowicach od
Podmiot delegujacy: 2007 do chwili obecne;

Gmina Mystakowice , , o ,
- kierownik ds. administracyjno-

ksiegowych w firmie DIALOG S.A.

Petniona funkcja:

Skarbnik - wspotwiasceiciel i kierownik firmy

budowlanej Zaktad Ogdlnobudowlany
Jerzy Wataha

- Uniwersytet Wroctawski, Wydziat Prawa,
Administracji i Ekonomii, UMWD - RPO
dla Wojewddztwa Dolnoslaskiego na lata
2007-2013

- szkolenie dla benificjentéw o
dofinansowanie do dziatania 3.1
"Infrastruktura drogowa" oraz 4.2
"Infrastruktura wodno-$ciekowa"

- UMWD - RPO dla Wojewodztwa
Dolnoslaskiego na lata szkolenie w
zakresie wypetniania wnioskow

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania
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-Procedury oceny oddziatywania na
Srodowisko

- metodologia opracowania studium
wykonalno$ci - analiza ekonomiczno-
finansowa

Katarzyna Michalska-
Bochynek

Dos$wiadczenie zawodowe

Kwalifikacje

Podmiot delegujacy:
Stowarzyszenie Spoteczno-
Kulturalne Faktor

- kierownik finansowy Sadu w Jeleniej
Gorze od 2004 do chwili obecnej

- dziatalno$¢ agroturystyczna od 2006

- Urzad Skarbowy Jelenia Gora -

- studia zawodowe - ekonomika turystyki
AE we Wroctawiu

- studia magisterskie - gospodarka
miejska i samorzadowa AE we

Petniona funkcja: ; . :
Sekretarz ) ksiegowos¢ budzetowa 2003-2004 e
- 1995-2003 Narodowy Bank Polski
w Jeleniej Gorze specjalista ds.
bankowosci - studia podyplomowe — rachunkowos¢ i
) kontrola finansowa — AE Wroctaw
-1992-1995 Spétka Adwokacka BGJ w
Jeleniej Gorze — kierownik biura
- studia podyplomowe — finanse i
rachunkowos¢ budzetowa — Instytut
ORGMASZ Warszawa
- kurs zarzadzania projektami UE — ECB
Jelenia Géra
Edward Dudek Do$wiadczenie zawodowe Kwalifikacje
- 0d 1992 do dzi$ wojt gminy Jezéw - wyksztatcenie wyzsze techniczne, mgr
Podmiot delegujacy: Sudecki inzynier mechanik.

Gmina Jezow Sudecki

Petniona funkcja:
Czlonek

- 1989 - 1992 praca w JZO na
stanowisku technolog i kierownik
wydziatu

- studia podyplomowe - zarzadzanie
strategiczne

Anita Pawfowicz

Dos$wiadczenie zawodowe

Kwalifikacje

Podmiot delegujacy:
Gmina Janowice Wielkie

Petniona funkcja:
Czlonek

- 0D 03.09.2011-30.03.2012 r. Naczelnik
Dzitatu Finansowo-Ksiegowego PKP
Energetyka Zaktad Dolno$laski

-01.04.2012 r. — nadal asystent wojta
Gminy Janowice Wielkie

- Akademia Ekonomiczna im. O.
Langego we Wroclawiu, Wydziat
Ekonomiki Turystyki i Hotelarstwa

- kurs ,Zdobywanie pozarolniczych
kwalifikacji zawodowych przez
mieszkancow gmin wiejskich i miejsko-
wiejskich”

Joanna Kopata

Dos$wiadczenie zawodowe

Kwalifikacje

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania
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Podmiot delegujacy:
Miasto Karpacz

Petniona funkcja:
Cztonek

- powotana uchwatg Nr [11/8/2002 Rady
Miejskiej w Karpaczu z dnia

4 grudnia 2002 do petnienia Funkcii
Sekretarza Gminy Karpacz

- studia zawodowe i mgr na Wydziale
Gospodarki Regionalnej i Turystyki o
kierunku : Zarzadzanie Miastem

- posiada po$wiadczenie
bezpieczenstwa Nr PO-12/p do
dokumentéw stanowigcych tajemnice
stuzbowa/panstwowg oznaczonych
klauzulg zastrzezone i poufne

- odbyta szkolenia pn."Podejscie Lider w
2007-2013 jako narzedzie rozwoju
obszaréw wiejskich"

Jedrzej Wasiak-Poniatowski

Doswiadczenie zawodowe

Kwalifikacje

Podmiot delegujacy:
Stowarzyszenie Mieszkancy
Gminie

- prowadzona od 2002 r. dziatalno$¢
gosp. z zakresu IT, konsultingu i szkolen
- przodownik Gérskiej Turystyki
Jezdzieckiej PTTK

- praca na stanowisku informatyka w

- studia magisterskie - Uniwersytet
Ekonomiczny we Wroctawiu, spec.
informatyka w zarzadzaniu

- studia doktoranckie UE, kier. ekonomika
i organizacja przedsiebiorstw

Petniona funkcja: szkole podstawowej - ukonczony kurs dydaktyczny na UE

Cztonek - kursy doskonalace z zakresu rozwoju
obszaréw wiejskich

Joanna Dumin Do$wiadczenie zawodowe Kwalifikacje

Podmiot delegujacy:

Dominium Lomnica Fundacja
Rozwoju Krajobrazu
Kulturowego

Petniona funkcja:
Cztonek

- 1997-2001 przedstawiciel handlowy
Agencji Reklamowo-Infoirmacyjnej ,TOP”
(Muzyczne Radio) w Jeleniej Gorze

- 2001-nadal specjalista ds. marketingu w
S.P.Dz. i W. ,Nowiny Jeleniogérskie”

- wyksztatcenie Srednie ogdlne

- kurs kwalifikacyjny Ill stopnia z dziedziny
teatru

Zarzad stowarzyszenia posiada w swoim sktadzie reprezentantéw wszystkich sektordéw.
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Udziat poszczegolnych sektorow w Zarzadzie
Stowarzyszenia

gospodarczy

10%

Rysunek 4 Udziat poszczegolnych sektorow w Zarzadzie Stowarzyszenia

Zrédto: Opracowanie wiasne

Istotnym faktem jest zachowanie w sktadzie Zarzadu parytetu kobiet i mezczyzn, zgodnie ze statutem,
gdzie zadna z grup nie jest reprezentowana w udziale mniejszym niz 40%.

Proporcje kobiet i meiczyzn w Zarzadzie
Stowarzyszenia

mezczyzni
40%

Rysunek 5 Proporcje kobiet i mezczyzn w Zarzadzie Stowarzyszenia
Zroédto: Opracowanie wiasne

Warunki lokalowe

Powierzchnia biura: 69,6 m?

Liczba pomieszczen: 3
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Liczba stanowisk pracy: 3
Wydzielone miejsce na archiwum: tak
Mozliwos¢ obstugi potencjalnych beneficjentow: tak

Dostep do 6 sal na spotkania grupowe w gminach cztonkowskich oraz Gminnym Osrodku
Kultury w Mystakowicach

Dostep do Internetu: tak

Dostepny sprzet biurowy: 5 komputeréw, 2 drukarki, 1 urzadzenie wielofunkcyjne, faks,
telefon, rzutnik.

Dodatkowe informacje: Siedziba LGD znajduje sie w Gminnym Osrodku Kultury
w Mystakowicach

Doktadne dane teleadresowe: ul. Daszynskiego 29, 58-533 Mystakowice

Biuro: 58-540 Karpacz, ul. Konstytucji 3-go Maja 25

1.5. Zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz organu decyzyjnego

Okreslenie sposobu powotania i zmian w skiadzie organu decyzyjnego

Sposob zgtaszania kandydatéw na czionkéw Rady okreslono W § 23 statutu, gdzie wskazano
cztonkdw i sposdb rekomendowania do organéw stowarzyszenia, w tym do Rady. Cztonkowie
Stowarzyszenia, ktdrzy posiadajg status jednostki samorzadu terytorialnego majg wytaczne prawo do
rekomendowania maksimum trzech kandydatéw do wtadz Stowarzyszenia. Natomiast cztonkowie
Stowarzyszenia, ktdrzy sg osobami fizycznymi, rolnikami lub osobami prowadzacymi dziatalnos¢
gospodarczg majg prawo rekomendowania tylko wtasnej osoby jako kandydata do wtadz
Stowarzyszenia. Rekomendacje powinny byc¢ sktadane na pisSmie na co najmniej 7 dni przed datg
Walnego Zebrania Cztonkdw, podczas ktorego dokonywany bedzie wybdr. Rekomendacje sktada sie
osobiscie w siedzibie Stowarzyszenia albo drogg pocztowg. Rekomendacja zawiera:

a) nazwe, dane adresowe podmiotu rekomendujgcego lub imie i nazwisko 0sdb rekomendujgcych

b) imie i nazwisko osoby rekomendowanej, jej miejsce zamieszkania, nr telefonu kontaktowego,
adres e-mail, szczegétowa informacje o spetnieniu wymogow okreslonych w § 28 ust. 4-7, § 29
ust. 6-8 i 11-13 oraz § 30 ust. 5-7 Statutu.

¢) nazwe organu, do ktérego rekomenduje sie danego kandydata;

d) oswiadczenia osoby rekomendowanej o wyrazeniu zgody na kandydowanie do konkretnego
organu Stowarzyszenia; o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych przez LGD oraz o
niekaralnosci za przestepstwa popetnione z winy umysinej;

e) podpis 0sob uprawnionych do reprezentowania podmiotu rekomendujgcego oraz pieczeé
nagtowkowa.

Wymagania jakie powinien spetnia¢ kandydat na cztonka Rady:.

1. Czlonkowie Rady powinni spetnia¢ co najmniej dwa z nastepujgcych wymogow:
a) posiadac wyksztatcenie wyzsze lub Srednie;
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b) ukonczyc¢ szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa, rozwoju obszaréw wiejskich i podejscia LEader;
c) legitymowac sie co najmniej 1 rokiem doswiadczenia w strukturach podmiotu rekomendujgcego;
d) posiada¢ doSwiadczenie w realizacji projektéw na rzecz rozwoju obszaréw wigjskich.
2. Cztonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione
umyslnie.

Ponadto zgodnie z zapisami statutu: Cztonek Rady nie moze by¢ réwnoczesnie cztonkiem Komisji
Rewizyjnej ani Zarzadu oraz Cztonkowie Rady nie mogg pozostawa¢ z cztonkami Zarzadu, oraz
cztonkami Komisji Rewizyjnej w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

Do rekomendacji powinien by¢ dotgczony zyciorys kandydata. Zarzad sprawdza kandydatury do
wiadz Stowarzyszenia pod wzgledem spetnienia przez kandydatéw wymogdw, ustala liste kandydatéw z
uwzglednieniem parytetdw réwnowagi terytorialnej i sektorowej, tzn. ustala listy wyborcze. Wybdr
cztonkdw wiladz Stowarzyszenia, w tym Rady, dokonywany jest w drodze gtosowania tajnego.
Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia dysponujg jednym gtosem. Glosy oddaje sie na wybranego
kandydata znajdujacego sie na lisScie wyborczej. Wybdr uznaje sie za dokonany, gdy za danym
kandydatem opowiedziata sie zwykta wiekszoSC gtosujgcych przy obecnosci co najmniej 1/3 ilosci
cztonkdw posiadajgcych prawo gtosu. Wybrani cztonkowie wtadz Stowarzyszenia na pierwszym
posiedzeniu tego organu wybierajg sposrdd siebie osoby piastujgce poszczegdlne stanowiska w danym
organie.

W § 24 okreslono sposob wyboru i odwotywania cztonkéw Rady. Cztonkowie Rady sg wybierani i
odwotywani przez Walne Zebranie Cztonkdw sposrdd cztonkdw tego zebrania. Liczba cztonkéw Rady
ustalona jest kazdorazowo przez Walne Zebranie Cztonkéw w liczbie nie mniejszej niz 8 oséb. Rada
sktada sie z co najmniej 50% przedstawicieli podmiotéw o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 lit b i c
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju
obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, czyli
partnerdow gospodarczych i spotecznych oraz innych odpowiednich podmiotéw reprezentujgcych
spoteczenstwo obywatelskie, organizacje pozarzadowe, w tym organizacje zajmujace sie zagadnieniami
z zakresu S$rodowiska naturalnego, oraz podmiotow odpowiedzialnych za promowanie réwnosci
mezczyzn i kobiet, dziatajgcych na obszarze, ktdrego dotyczy lokalna strategia rozwoju (parytet
rownowagi sektordéw), przy czym w skitadzie Rady nie moze by¢ mniej niz 40% kobiet i mniej niz 40%
mezczyzn (parytet rdwnowagi ptci). Rada moze ze swego grona wybra¢ Przewodniczagcego, dwdch
Wiceprzewodniczacych i Sekretarza. Szczegdtowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania
okresla regulamin Rady, ktéry stanowi zat. nr.....do LSR. Ponadto Walne Zebranie Cztonkdw przy
przyjmowaniu bierze pod uwage nastepujace aspekty:

- Rada sktada sie z co najmniej 50% cztonkéw, ktorzy posiadajg doswiadczenie w zakresie
realizacji projektow z zakresu rozwoju obszaréw wiejskich wspotfinansowanych ze srodkow
unijnych,

- Co najmniej jedna osoba sposrdd cztonkéw Rady powinna posiada¢ udokumentowang znajomosé
przynajmniej jednego jezyka roboczego UE (angielski, francuski lub niemiecki) w stopniu
umozliwiajgcym swobodne porozumiewanie sie

- Co najmniej 50% cztonkdw Rady powinno zamieszkiwac obszar objety dziatalnoscig Lokalnej
Strategii Rozwoju przez okres co najmniej 3 lata przed ich powotaniem.

Natomiast § 22 statutu moéwi o sposobie zmiany skfadu Rady. Mandat cztonka Rady wygasa przed
uptywem kadencji z powodu:

a) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

b) pisemnej rezygnaciji,

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ul. Daszynskiego 29 31
~Partnerstwo Ducha Gor” 58-522 Mystakowice
www.duchgor.org sekretariat@duchgor.org



Lokalna Strategia Rozwoju — Partnerstwo Ducha Gor 2009-2013

c) Smierci,
d) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkdw,

W przypadkach wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed uptywem kadencji
Walne Zebranie Cztonkéw dokonuje uzupetnienia sktadu organu na okres do uptywu kadencji w
liczbie nie przekraczajgcej 1/3 ustalonego sktadu.

Rozszerzanie skiadu LGD albo jej partnerow

Formuta funkcjonowania partnerstwa jest otwarta. Kazda osoba fizyczna, organizacja
pozarzagdowa, firma (niezaleznie od formy prawnej), gmina oraz jednostka samorzgdu moze przystgpi¢ do
partnerstwa, to jest stac sie jego cztonkiem. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostac

1) osoba fizyczna, ktora:
a) jest petnoletnia,

b) posiada obywatelstwo Rzeczpospolitej Polskiej lub innego panstwa bez wzgledu na miejsce
zamieszkania,

¢) dziata na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich,

d) przedstawi pisemng rekomendacje (wskazanie) przynajmniej dwoch podmiotéw, w tym lokalnego
samorzadu, dziatajgcych na obszarze, ktérego dotyczy Lokalna Strategia Rozwoju:

partnera spotecznego
partnera gospodarczego
lokalny samorzad, bedacy cztonkiem stowarzyszenia
zwigzek miedzygminny
inng osobe prawng, ktorej dziatalno$¢ zwigzana jest z realizacjg celéw Stowarzyszenia,
przedsiebiorce,
grupe 15 oséb fizycznych zamieszkatych na obszarze, ktérego dotyczy Lokalna Strategia
Rozwoju, nie pozostajgcych z osobg fizyczng w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.
e) ztozy deklaracje cztonkowska,
f) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione umysinie.
2) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktora:

a) dziata na obszarze, ktérego dotyczy Lokalna Strategia Rozwoju,

b) wykonuje dziatalno$¢ zwigzang z realizacjg celdw Stowarzyszenia,

c) jest jednostkg samorzadu terytorialnego lub partnerem gospodarczym i spotecznym, w tym
organizacjg pozarzadowq, dziatajagca na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, zajmujgca sie
dziataniami zbieznymi z celami stowarzyszenia,

d) przedstawi uchwate organu stanowigcego, zawierajgcg deklaracje przystgpienia do Lokalnej Grupy
Dziatania,

e) ztozy deklaracje cztonkowska
f) wskaze osobe reprezentujaca jg w Lokalnej Grupie Dziatania

Ponadto osoba/podmiot ubiegajacy sie o cztonkostwo w stowarzyszeniu sktada wraz z deklaracjg
nastepujac dokumenty:

- poswiadczajgce forme prawng podmiotu: odpis z KRS, zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej; w przypadku osoby fizycznej nie prowadzacej dziatalnosci gospodarczej wymagana jest
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jedynie deklaracja oraz o$wiadczenie o dziataniu lub zamieszkaniu na terenie LGD;

- odpowiednig uchwate w przypadku podmiotow takich jak ngo, gminy lub inny dokument zgodnie ze
statutem lub odpowiednimi przepisami, wskazujgcy decyzje o przystgpieniu do LGD wraz ze
wskazaniem osoby reprezentujgcej podmiot w Walnym Zebraniu Cztonkdw.

- rekomendacje podmiotu do odpowiedniego organu stowarzyszenia,
- zyciorys kandydata

- w przypadku rekomendowania osoby do organdw stowarzyszenia dokumenty po$wiadczajace
doswiadczenie w zakresie realizacji projektdw z zakresu rozwoju obszardéw wiejskich
wspoffinansowanych ze srodkéw unijnych,

- dokumenty poswiadczajgce znajomos¢ przynajmniej jednego jezyka roboczego UE (angielski, francuski
lub niemiecki) w stopniu umozliwiajgcym swobodne porozumiewanie sie, w tym o$wiadczenie
kandydata,

- o$wiadczenie o zamieszkaniu (od kiedy) na obszarze objetym dziatalnoscig Lokalnej Strategii Rozwoju
lub o$wiadczenie o dziataniu na tym obszarze.

Obecnie LGD nie posiada zatrudnionych pracownikéw, jednak przy naborze na stanowiska
pracownicze bedzie przestrzegana zasada nie zatrudniania w biurze LGD cztonka Rady. Wymdg ten
okresla opis stanowisk, w czesci: inne wymagania konieczne.

Ponadto statut stowarzyszenia zawiera zapisy dotyczace przejrzystosci i rozdziatu decyzji od
zarzadzania. § 29 pkt. 10 méwi o tym, ze cztonek Rady nie moze by¢ réwnoczesnie cztonkiem Komisji
Rewizyjnej ani Zarzadu, a pkt. 13 tego samego paragrafu méwi o tym, ze Czionkowie Rady nie moga
pozostawac z cztonkami Zarzadu, oraz cztonkami Komisji Rewizyjnej w zwigzku matzenskim, ani tez w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia. Dodatkowo Regulamin
Rady § 14 okresla procedure wytgczenia Cztonka Rady od udziatu w dokonywaniu wyboru operacji w razie
zaistnienia okolicznos$ci, ktére mogg wywotywac watpliwosci co do bezstronnosci cztonka Rady w ocenie
ztozonych wnioskow, szczegdlnie w sytuacji ubiegania sie przez cztonka Rady o wybdr jego operaciji lub
podmiotu, ktdry reprezentuje. Obowigzek sktadania deklaracji bezstronnosci wystepuje w stosunku do
kazdego ocenianego przez Rade wniosku. Wzdr deklaracji bezstronnosci stanowi zat. nr 1 do Regulaminu
Rady.

Regulamin Rady w zat. nr 1

1.6. Kwalifikacje i doswiadczenie os6b wchodzacych w sklad organu
decyzyjnego

Osoby wchodzace w sktad organu decyzyjnego LGD Partnerstwo Ducha Gor posiadajg niezbedne
i udokumentowane doswiadczenie w zakresie rozwoju obszaréw wiejskich i podejscia Leader.
Zdecydowana wiekszoS¢ osob przeszta specjalistyczne szkolenia dotyczace partnerskiego podejscia i
zasady wspdtpracy trdjsektorowej. Ponadto osoby te posiadajg praktyczne doswiadczenie wspotpracy z
Fundacjg Partnerstwo Ducha Gor, ktdora od poczatku swojego istnienia wdrazata podejscie Leader na
terenie naszego LGD.

Osoby wchodzace w sktad organu decyzyjnego w wiekszosci s3 zameldowane na terenie LGD oraz
50% z nich deklaruje znajomos¢ jezyka roboczego Unii Europejskiej.

Osiem o0sob wchodzacych w sktad organu decyzyjnego posiadajg do$wiadczenie w zakresie
realizacji operacji i projektow dotyczacych rozwoju obszaréw wiejskich wspétfinansowanych
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ze Srodkow Unii Europejskiej. Sg to doswiadczenia wynikajgce z wykonywanej etatowo pracy lub

ze zlecen zewnetrznych oraz wiasnych projektow.

Zestawienie do$wiadczen przedstawia ponizsza tabela.
Tabela 5 Kwalifikacje i doswiadczenie wchodzacych w skiad organu decyzyjnego

Nazwisko i
imie/imiona
Lp. cztonka Wiedza i doswiadczenie Dokumenty p9tv_\nerdzaj§ce wiedze i
organu doswiadczenie
decyzyjnego
LGD
1 2 3 4
Szkofa $rednia "Technik hodowca" Swiadectwo dojrzato$ci technikum zawodowego
Szkolenie "Nowe kwalifikacje-nowe mozliwosci-
Agata ozywienie zawodowe oséb odchodzacych od zaswiadczenie Centrum Edukacji Atut
rolnictwa"
Szkolenie "LGD w nowym okresie programowania- zaswiadczenie "LGD w nowym okresie
Wolak jak profesjonalnie przygotowac i zrealizowac¢ Lokalng | programowania - jak profesjonalnie przygotowac i
1 Strategie Rozwoju" zrealizowac Lokalng Strategie Rozwoju"
o . " certyfikat uczestnictwa "Agroturystyka szansg na
Szkolenie"Aroturystyka szansg na biznes biznes" nr. 20/2008
Szkolenie SPO "Restrukturyzacja i modernizacja zaswiadczenie uczestnictwa w s%kolenlu .
. - L - Sektorowy Program Operacyjny "Restrukturyzacja i
sektora zywnosciowego oraz rozwoéj obszaréw L7 ) 3 ”
S modernizacja sektora zywnosciowego oraz rozwdj
wiejskich L O
obszaro wiejskich
A Szkolenie "Zasady ekologicznego prowadzenia Zaswiadczenie "Zasady ekologicznego
gata . d " ; ) : "
upraw i chowu zwierzat prowadzenia upraw i chowu zwierzat" nr. F/067/07
Wolak (c.d.) Prowadzenie .Od 1987r. gospodarstwa rolnego, a od Certyfikat zgodnosci Agro Bio Test nr 04198-A
2002r ekologicznego
Oswiadczenie meza Zbigniewa Wolak o
wspotrealizacji projektéw w ramach programu
Wspdtrealizacja projektéw unijnych przedakcesyjnego Sapard w ramach uméw:
18347/741-010052/04, 04329-61413-
OR0100257/06, 00836-61413-OR0100047/05 wraz
Z umowami
Szkolenie "Podejscie LEADERw latach 2007-2013 Zaswiadczenie "Podejscie Leader w latach 2007-
jako narzedzie rozwoju terenow wiejskich" 2013 jako narzedzie rozwoju terenow wiejskich"
Uniwersytet Jagiellonski, Wydziat Studiow dyplom studiow wyzszych nr. WSINP-
Miedzynarodowych i Politycznych, Politologia 5250/PD/110/01/02
Urzad Gminy Janowice Wielkie, inspektor ds..
- - . . . umowa o prace, aneks do umowy o prace, zakres
Integracji z Unig Europejska, wspotpracy z zagranica o
. i €zynnosci
i promocji gminy
o o N s zaswiadczenie uczestnictwa w warsztatach
Szkolenie "Planowanie i realizacja projektow na " S o L
. . " Planowanie i realizacja projektéw na
rzecz spotecznosci lokalnych A N
rzeczspotecznosci lokalnych
Alicja Szkolenie "Ewaluacja projektow spotecznych" zasw|a(;|czen|e ukoncz?nla szkolenia "Ewaluacja
2 projektéw spotecznych
. . e ann . zaswiadczenie ukonczenia szkolenia dla
Szkolenie dla absolwentéw-stazystow "Moja gmina w i e ann . .
Unii Europejskiej” absolw_ent_ow-stazystow Moja gmina w Unii
Kozak Europejskiej"
Szkolenie dla Lideréw Inicjatyw Mtodziezowych zaswiadczenie uczestnictwa w Szkoleniu dla
"STARTER" Liderow Inicjatyw Miodziezowych "STARTER"
Koordynacja projektu "Optymizm pilnie Zaswiadczenie Prezesa Stowarzyszenia Polsko-
pposzukiwany" Niemiecko-Dunhskiego "Rudawy"
Prowadzenie warsztatow aktywizujgcych z
mieszkancami wsi Janowice Wielkie i Komarno w .
ramach projektu "Partnerstwo na rzecz rozwoju umowa o dzieto nr FI0/35/F/2007
Kotliny Jeleniogdrskiej"
Szkolenie "Natura 2000 - partnerstwo dla przyrody" zaswiadczenie udziatu w"szkolenlu Natura 2000 -
partnerstwo dla przyrody’
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e I zaswiadczenie udziatu w szkoleniu "PodejStte
Szkolenle deeJSC'e.LEADER,W Iat'a.ch .2007'2013 LEADER w latach 2007-2013 jako narzedzie
jako narzedzie rozwoju obszardow wiejskich : . S
rozwoju obszaréw wiejskich
Wyksztatcenie Srednie techniczne i rolnicze Swiadectwo ukonczenia technikum zawodowego
. o Swiadectwo kwalifikacyjne "Rolnik
3 Augustyn Rolnik wykwalifikowany wykwalifikowany" nr. 3340/80
e I Zaswiaczenie o uczestnictwie w szkoelniu
Wilczynski | SZkolenie "Podejscie Leader w latach 2007-2013 | 5 youc i | eader w latach 2007-2013 jako
jako narzedzie rozwoju obszardow wiejskich . : . L
narzedzie rozwoju obszaréw wiejskich
Studia licencjackie, kierunek: zarzgdzanie i , . .,
marketing Dyplom ukonczenia studidw nr. 486
Studla_podyplomowe dla pracownikow samorzadu Swiadectwo ukonczenia studiéw nr 16/2004
terytorialnego
Umwersytet Zlelonogqrskl, stu_dla magisterskie, Dyplom ukonczenia studiow nr 1074
kierunek:zarzgdzanie i marketing
Fundusz Wspdipracy - Program Agrolinia w ramach zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia dla
Bogustawa projektu "Przygotowanie spotecznosci wiejskiej do . -
N animatorow partnerst lokalnych
dziatan typu Leader
Pol§k_a Fe"deraqa T_yrystykl Wiejskiej Gosp_odarstwa zaswiadczenie udzitu w szkoleniu "Podnoszenie
Goscinne" -szkolenie z zakresu podnoszenia L Y .
Kowalczyk e 7 . konkurencyjnosci polskiej oferty turystycznej
konkurencyjnosci polskiej oferty turystycznej I 2 "
NSRS T rozwijajgcej sie na terenach wiejskich (...)
4 rozwijajgcej sie na terenach wiejskich
- o Zaswiaczenie o uczestnictwie w szkoelniu
Lukas Szkolenie "Podejscie Leader w latach 2007-2013 | 5 yoiccie | eader w latach 2007-2013 jako
jako narzedzie rozwoju obszaréw wiejskich . : L
narzedzie rozwoju obszaréw wiejskich
Doswllad‘(':zenle w zakresie realizacji projektow "Town Umowa o dzieto nr 2/SZ-TT/03
Twening
Wyksztatcenie srednie Swiadectwo dojrzatosci Technikum Zawodowego
Instruktor sportu Pismo - Legitymacja Instruktorska nr 7521/1/S/2000
Czestaw Szkolenie "Natura 2000 Partnerstwo dla Przyrody" ZaSW|adczer1|e udziatu "Natura 2000 Partnerstwo
5 dla Przyrody
: Szkolenie "Podejscie Leader w latach 2007-2013 Zaswiadczenie udzialu "Podejscie Leader by latach
Bures ) . . . i iw 2007-2013 jako narzedzie rozwoju obszaréw
jako narzedzie rozwoju obszaréw wiejskich wigjskich”
Kierownik Wydziatu Przedzalni Zaktady Lniarskie . . . . . .
" " Pismo-powierzenie stanowiska kierownika
Orzel" S.A.
Akademia Ekonomiczna we Wroctawiu- Wydziat
Gospodarki Regionalnej i Turystyki o kierunku : Dyplom ukonczenia studiéw licencjackich nr. 2624
Ekonomiki Turystyki i Hotelarstwa
Akademia Ekonomiczna we Wroctawiu- Wydziat
Ewa Gospodarki Regionalnej i Turystyki o kierunku : Dyplom ukonczenia studiéw magisterskich nr 2949
Ekonomiki Turystyki i Hotelarstwa
Akademia Ekonomiczna we Wroctawiu- Wydziat .
Nidzgorska Gospodarki Regionalnej i Turystyki o kierunku : Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych
g Ekonomiki Turystyki i Hotelarstwa Studia nr 687/01
6 Podyplomowe - rachunkowos¢ i kontrola finansowa
Uniwersytet Wroctawski - wydziat Prawa i o . e
Administracj Studia Podyplomowe -prawo bankowe Swiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych
Kierwonik Referatu Rozwoju Lokalnego, Funduszy akt mianowania, zakres obowigzkdw, pismo o
Unijnych i Kontroli Wewnetrznej zmianie nazwy stanowiska
Koordynowanie projektu "Skrzaty Karkonoskie i
Mtodziezowy Ratownik Goérski - wyréwnywanie szans
edukacyjnych Przedszkolakow i Gimnazjalistéw z
Karpacza", Sporzadzenie szczegdtowej kalkulaciji umowa zlecenie 15/08, umowa o dzieto
projektu "Przygoda z edukacjg", Koordynacja 19D/07,umowa zlecenie 19/08
projektu "TRANSKARKONOSZE - wzrost
atrajcyjnosci turystycznej pogranicza polsko-
czeskiego (..)"
Poswiadczenie bezpieczenstwa Poswiadczenie Bezpieczenstwa nr. PO-22/p
Kwalifikacje ksiegowe Certyfikat ksiegowy nr. 5469/2004
Szkolenie "Podejscie Leader w latach 2007-2013 Zaswiadczenie "Podejscie Leader w latach 2007-
jako narzedzie obszaréw wiejskich" 2013 jako narzedzie obszarow wiejskich"
Szkolenie "Natura 2000 Partnerstwo dla przyrody" szsyvrv(;z()jﬁzeme Natura 2000 Partnerstwo dla
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Szkolenie "Zasady zlecania zadan na rzecz
organizacji pozarzadowych i rozliczanie dotacji przez
gminy oraz sposoby rozliczania otrzymanych dotacji
przez organy pozarzadowe"

Zaswiadczenie "Zasady zlecania zadan na
organizacji pozarzagdowych i rozliczanie dotacji
przez gminy oraz sposoby rozliczania otrzymanych
dotacji przez organy pozarzadowe"

Szkolenie "Warsztaty pracy kontrolera w jednostkach

Zaswiadczenie "Warsztaty pracy kontrolera w

Ewa samorzadu terytorialnego” jednostkach samorzadu terytorialnego”
Szkolenie"Zaméwienia publiczne w praktyce. ZaSW|aqczen|e Zamédwienia publlc:fne w praktyce.
. . o . Szkolenie potaczone z warsztatami",
Nidzgorska | Szkolenie potgczone z warsztatami", zaswiadczenie o ey N -
" T . . o zaswiadczenie "Kompleksowa realizacja zamowien
Kompleksowa realizacja zamdwien publicznych : "
publicznych
"Szkolenie dla beneficjentéw ktorzy planujg sktadaé | Certyfikat "Szkolenie dla beneficjentow ktorzy
whnioski o dofinansowanie do dziatania 3.1 planujg sktada¢ wnioski o dofinansowanie do
(c.d) "Infrastuktura drogowa" oraz 4.2 "Infrastruktura dziatania 3.1 "Infrastuktura drogowa" oraz 4.2
' wodno - $ciekowa" Regionalnego Programu "Infrastruktura wodno - $ciekowa" Regionalnego
Operacyjnego dla Wojewddztwa Dolnoslgskiego na | Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa
lata 2007 - 2013 Dolno$laskiego na lata 2007 - 2013
Certyfikat ukonczenia 8-miesiecznego
Szkolenie "Zarzgdzanie projektami UE" praktycznego kursu pt. "Zarzadzanie projektami
UE"
Szkofa Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Dyplom ukonczenia studiéw wyzszych nr
Warszawie 0Ogr/1690/68
. Politechnika Warszawska, Wydziat Architektury- Swiadectwo nr 85 ukonczenia Studium
Halina ;
Urbanistyka Podyplomowego
Gotda- L . ) - .
7 | Krajewska Uprawnienia konserwatorskie parkéw zabytkowych Zaswiadczenie nr 22/96
Kierownik Pracowni Zieleni Pracowni Konserwacji - . T .
. Zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu
Zabytkow
Szkolenie "Podejscie Leader w latach 2007-213 jako | Z2SWiadczenie udziaiu "PodejScie Leader w latach
. : . o 2007-213 jako narzedzie rozwoju obszarow
narzedzie rozwoju obszaréw wiejskich e
wiejskich
Akademia Rolnicza we Wroctawiu na Wydziale Dyplom nr 2468, odpis skrocony aktu matzenstwa
Rolniczym - studia magisterskie
Koordynator projektu "Mikrobiznes - szansg dla K bowiazké
ronikow" umowa o prace oraz zakres obowigzkow
zaswiadczenie o szkoleniu ROEFS, certyfikat nr K
Trener ROEFS 2/CIT/46
- . ... .. | zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia
Janina Szkolenie Ii’artnerstwo jako forma aktywnej polityki "Partnerstwo jako forma aktywnej polityki i rynku
8 rynku pracy pracy”
Szkolenie "Wzmocnienie potencjatu pracownikéw zaswiadczernie o ukonczeniu szkolenia
Jaszczur . . . p ,, "Wzmocnienie potencjatu pracownikéw
niepublicznych instytucji rynku pracy - : X - "
niepublicznych instytucji rynku pracy
s . ) zaswiadczenie " Podejscie Leader w
_Szkolenle Rodejsmg Leader W Iata_ch Z.OOZ 2013 latach 2007-2013 jako narzedzie rozwoju obszaréw
jako narzedzie rozwoju obszaréw wiejskich BTN
wiejskich
Uniwersytet Wroctawski - kierunek Historia Sztuki Dyplom nr W-11/5384/5621/2006
. . N . Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych
Uniwersytet Wroctawski - Instytu Historii Sztuki nr 1744/2007
Szkolenie "Zasady rachunkowosci i zarzgdzanie Zaswiadczenie udziatu "Zasady rachunkowosci i
Krzysztof finansami oraz rozliczania finsowego dotacji w zarzadzanie finansami oraz rozliczania finsowego
9 organizacjach pozarzadowych dotacji w organizacjach pozarzgdowych
Szkolenie " Pozyskiwanie funduszy europejskich na zaswmgjcz_enle udz_laiu Pozyskwamg funduszy
K . ! . o europejskich na dzitalno$c organizacji
orzen dzitalno$c organizacji pozarzgdowych w ramach .
nowego planowania na lata 2007-2013" Ipozarzadowych w ramach nowego planowania na
ata 2007-2013"
szkolenie "Podejscie Leader w latach 2007-2013 zaswiadczenie "Podejscie Leader w latach 2007-
jako narzedzie rozwoju obszaréw wiejskich” 2013 jako narzedzie rozwoju obszaréw wiejskich"
Wyzsza. Szkota Zarzgdzania i Bankowosci w Dyplom nr 14608
dalena S Certyfik kol PARTNERSTWO W
Magda . ertyfikat ze szkolenia:
10 ghmielili\ska- SzkoleniuePARTNERSTWO W PROJEKTACH PROJEKTACH
ozene

Warsztaty PARTNERSTWO W PROJEKTACH

Ceryfikat uczestnictwa w warsztatach:
PARTNERSTWO W PROJEKTACH

Szkolenie Dziatanie 3.1 3.2 ZPORR

Certyfikat: Dziatanie 3.1 i 3.2 ZPORR
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Warsztaty"Krok po kroku" EUROPEJSKA
WSPOLPRACA TERYTORIALNA

Certyfikat: "Krok po kroku" EUROPEJSKA
WSPOLPRACA TERYTORIALNA

Szkolenie OPRACOWYWANIE WNIOSKOW DO PO
MKiDN

Zaswiadczenie: Opracowywanie wnioskéw do PO
MKIiDN

Szkolenie DOTACJE NA LATA 2007-2013 SZANSA
NA ROZWOJ

Certyfikat: DOTACJE NA LATA 2007-2013
SZANSA NA ROZWOJ

Szkolenie "Podejscie Leader w latach 2007-2013
jako narzedzie rozwoju obszaréw wiejskich"

Zaswiadczenie "Podejscie Leader w latach 2007-
2013 jako narzedzie rozwoju obszaréw wiejskich"

Specjalista ds. sportu, rekreacji i promocji

umowa o prace, zakres obowigzkow

Politechnika Wroctawska Wydziat Inzynierii
Sanitarnej - magister inzynierii Srodowiska

Dyplom nr 1361/76

Akademia Rolniczawe Wroctawiu, Wydzita Melioracji
i Inzynierii Srodowiska - wycena nieruchomosci

Swiadectwo nr 698/GPN-3/40-34/97

Zaswiadczenie uczestnictwa w szkoleniu: Program

Maria Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 Zaswiadczenie uczestnictwa nr 39/PROW/DS.
Patejuk- Warsztaty szkoleniowe dla instruktorow Dyplom uk.onczenla warsztatow R.eahzaq:.a o
projektow infrastrukturalnych w gminach wiejskich
Stenzel Warsztaty szkoleniowe "Realizacja inwestycji Dyplom ukonczenia "Realizacja inwestycji
11 infrastrukturalnych w gminach wiejskich" infrastrukturalnych w gminach wiejskich"
Szkolenie "Przygotowanie wniosku o dofinansowanie Certyfikat uczgstnigtwa w squleniu . .
projektu w ramach RPO na lata 2007-2013" "Przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu
w ramach RPO na lata 2007-2013"
Szkolenie "Rozpocznij Wspdtprace" Europejska Certyfikat uczestnictwa "Rozpocznij Wspotprace”
Wspétpraca Terytorialna Europejska Wspodtpraca Terytorialna
Szkolenie "SAPARD" Zaswiadczenie uczestnictwa "SAPARD"
Zaswiadczenie ukonczenia cyklu szkoleniowego
Trener Wiejskich Organizacji Pozarzgdowych przygotowujgcego treneréw Wiejskich Organizacji
Pozarzadowych
Szkolenie "Podejscie Leader w latach 2007-2013 Zaswiadczenie "Podejscie Leader w latach 2007-
jako narzedzie rozwoju obszaréw wiejskich" 2013 jako narzedzie rozwoju obszaréw wiejskich"
Kierownik Inwestycji, Rozwoju i Przedsigbiorczosci Pismo - powierzenie stanowiska, zakres czynnosci
Akademia Ekonomiczna we Wroctawiu - Wydziat Dvolom nr 6452
Gospodarki Regionalnej i Turystyki - magister ’yp
Akademia Rolnicza we Wroctawiu - studia Sv_wadectwo ullfonczenlla f’tUd',OVY podyplpmowych
! . - Wiedzy o UE "Agro-Unia", zaswiadczenie o
podyplomowe Wiedzy o UE "Agro-Unia . 2
ukonczeniu studiéw podyplomowych
Kierownik biura Aneks do umowy o prace, zakres czynnosci
o I . - Zaswiadczenie ukonczenia szkolenia
. Szkolenie "Wzmocnienie potencjalu pracownikéw " - ) o
Sylwia nieoublicznveh instvtucii rviku pracy” Wzmocnienie potencjalu pracownikow
12 P y tytucji rynku pracy niepublicznych instytuciji rynku pracy"
Szkolenie dla animatoréw partnerstw lokalnych Zaswiadczenie ukonczenia szkolenia
Musiat "Przygotowanie spotecznosci wiejskich do dziatan "Przygotowanie spoteczno$ci wiejskich do dziatan
typu Leader typu Leader
Akredyt_ovyany Animator w Regionalnym Osrodku Certyfikat nr K 2/C/A/36
Europejskiego Funduszu Spotecznego
Cykl szkolen akredytacyjnych na animatora ROEFS | Zaswiadczenie nr K/2/A/37
Szkolenie w ramach projektu "Aktywny beneficjent Zaswiadczenie uczestnictwa w szkoleniu "Aktywny
2.5 ZPORR" beneficjent 2.5 ZPORR"
Aka(_jemla FTI_<onom|czr_1a - Wyd2|ai Gospodarki Dyplom nr 9713
Regionalnej i Turystyki - magister
Mtodszy referent ds. turystyki i promocji gminy Umowa o prace wraz z zakresem obowigzkow
Szkolenie ,Rozpocznij wspdtprace” dotyczgce ) " . ”
programoéw Europejskiej Wspotpracy Transgranicznej Certyfikat ,Rozpocznij wspbiprace
Danuta - - o
13| 297, Szkolenie ,Podstawy Prawa w Unii Europejskiej” w ) " -
gg\r,]v::;ka ramach Programu Inicjatywy Wspélnotowej Certyfikat ,Podstawy Prawa w Unii Europejskiej
Slwiir'\ska INTERREG Ill A

Szkolenie ,Nowelizacja ustawy prawo zamoéwien
publicznych w jednostkach samorzadowych”

Zaswiadczenie ze szkolenia ,Nowelizacja ustawy
prawo zamowien publicznych w jednostkach
samorzgdowych”

Uczestnictwo w realizacji projektéw

Zaswiadczenie wojta

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania
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Akademia Ekonomiczna we Wroctawiu - Wydziat

Gospodarki Narodowej - magister ekonomii dyplom ukonczenia studiéw wyzszych nr 5571

Akademia Ekonomiczna we Wroctawiu - Wydziat zaswiadczenie ukonczenia studium
Gospodarki Narodowej - marketing podyplomowego w zakresie marketingu nr 1894
Janina Kierownik ds. organizacyjnych w biurze Sejmiku umowa o prace, karta praw i obowigzkéw,
14 Samorzgdowego (1190-1999) Swiadectwo pracy
Radomska Sekretarz Gminy Podgérzyn Swiadectwo Pracy

umowa o dzieto, zaswiadczenie Wéjta Gminy Stara
Konsultant Stowarzyszenia Konsultantéw Umbrella Kamienica, zaswiadczenie Z-cy Burmistrza Miasta
Lubania

zaswiadczenie uczestnictwa w szkoleniu dla
treneréw "Zarzadzanie ustugami komunalnymi"
dyplom mentora w Pilotazowym Szkoleniu na
Mentor Odlegtos¢ z cyklu "Sprawny urzgd Gminy.
Organizacja pracy w urzedzie"

zaswiadczenie uczestnictwa w szkoleniu
"Podejscie Leader w latach 2007 - 2013 jako
narzedzie rozwoju obszaréw wiejskich"

Szkolenie dla treneréow

Szkolenie "Podejscie Leader w latach 2007 - 2013
jako narzedzie rozwoju obszaréw wiejskich"

"Prowadzenie dziatalnosci turystycznej na obszarach

wiejskich w $wietle aktualnie obowigzujgcych Swiadectwo nr 34/2000

przepiséw prawnych i mozliwoéci kredytowych"

Trening RAAKS certyfikat RAAKS

Seminarium "Wykorzystanie funduszy pomocowych | Zaswiadczenie uczestnictwa w seminarium
UE" "Wykorzystanie funduszy pomocowych UE"
Kurs budowy strategii rozowju lokalnego Potwierdzenie udziatu

Zaswiadczenie uczestnictwa seminarium dla

Seminarium dla kandydatéw na wyktadowcow kandydatow na wykladowcow

1.7. Doswiadczenie LGD i cztonkdow LGD albo jej partnerow w realizacji operacji

24 sposrod 51 cztonkdw zatozycieli i partnerow LGD posiada doswiadczenia w zakresie realizacji
operacji. Byly to operacje z zakresu rozwoju obszardw wiejskich na polu inwestycyjnym,
aktywizacyjnym, kulturowym, promocyjnym, mitodziezowym, spotecznym i rozwoju
mikroprzedsiebiorczosci.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ul. Daszynskiego 29 38
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Zestawienie operacji przedstawia ponizsza tabela:
Tabela 6 Doswiadczenie LGD, cztonkow zalozycieli LGD i partnerow w realizacji

operacji.
Nazwisko i
L L) Nazwa realizowanego Czas Miejsce Koszty Zrédio
cztonka albo : . S e S . .
Lp. nazwa prolgktu lub jego real!zacn real_lzaCJl real_lzacu finansowania
cztonkal ogolny zakres projektu projektu projektu /program
partnera
1 2 3 4 5 6 7
Wodociagg dla 2004.06.03 - Radomierz 1289945,07 | SAPARD, Budzet
GMINA miejscowosci 2004.10.18r. zt Gminy
JANOWICE Radomierz
1 WIELKIE
Budowa drogi gminnej, | 2003.08.26 - | Janowice Wielkie | 142 957,06 zt | SAPARD, Budzet
ulica Zamkowa 2003 09.29r. Gminy
GMINA Dziwiszow - 2006.06.01 - Dziwiszéw 24 467,51 zt Euroregion Nysa,
JEZOW Dziedzictwo Narodow | 2006.08.31r. Budzet Panstwa i
SUDECKI Slgska Gminy
Euroregionalne Forum | 2007.01.01 - | Jezow Sudecki | 41 270,60 zt | Euroregion Nysa,
Strazy Pozarnych Gmin | 2007 08.31r. Budzet Panstwa i
Partnerskich Gminy
Muzyka i $piew w 2007.05.01 - Gmina Jezow 25718,47 zt | Euroregion Nysa,
2 Euroregionie Nysa 2007.11.30r. | Sudecki, Gmina Budzet Panstwa i
Paseky nad Gminy
Jizerou, Gmina
Vierkirchen
Szklarska
Karkonoski Rajd Gmin | 2008.09.01 - | Poreba - Paseky 5 046,00 Euroregion Nysa,
Partnerskich 2008.10.30r. nad Jizerou EUR Budzet Panstwa i
Gminy
GMINA "Przygoda z edukacjg" | 02.07.2007 - | Gmina Karpacz | 191 648,00 zt Ministerstwo
KARPACZ 21.12.2007r. Edukacji Narodowej
74 593,00 zt Ministerstwo
"Skrzaty Karkonoskie i | 13.10.2008 - | Gmina Karpacz Edukacji Narodowej
Mtodziezowy Ratownik | 19.12.2008r.
Gorski"
-wyréwnywanie szans
edukacyjnych
Przedszkolakow i
Gimnazjalistow z
3 Karpacza Europejska
1487,81 Wspdtpraca
TRANSKARKONOSZE | 01.10.2008 - | GminaKarpacz, EUR Transgraniczna
- wzrost atrakcyjnosci | 31.12.2009r. | Kowary, Pec pod Republika Czeska -
turystycznej Sniezkom Rzeczpospolita

pogranicza polsko-

czeskiego poprzez
stworzenie jednolitego
systemu oznakowania

miast partnerskich

Polska 2007-2013
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GMINA Modernizacja sieci 2003 - 2004r. Mystakowice 99 167,88 zt SAPARD
MYSLAKOWIC | wodociggowej wraz z
E przytgczami do
budynkow
mieszkalnych w ulicach
t gkowej i Slgskiej w
Mystakowicach
Sie¢ kanalizacji 2004r.
sanitarnej z przytgczami Mystakowice 725 494,02 zt SAPARD
w ulicach Slgskiej -
Daszynskiego w
Mystakowicach
4 Sie¢ wodociggowa dla
miejscowosci Bobréw i 2005r. 896 029,54 zt
czesci miejscowosci Mystakowice SAPARD
Wojanéw
Budowa kortow 230 578,90 zt
tenisowych w 2007 - 2008r.
Mystakowicach Mystakowice INTERREG 3a
263 924,84 zt
Odprowadzenie wod 2008r.
opadowych z
odwodnieniem terenu w Mystakowice UMWD prace
szkole w konserwatorskie
Mystakowicach przy zabytkach
Zakup urzadzenh 2008r. Mystakowice 17 537,50 zt UMWD Mata
zabawowych dla placu Odnowa Wsi
zabaw w
Mystakowicach
Zakup motopompy dla 2008r. Bukowiec 23 540,00zt | UMWD Poprawa
OSP w Bukowcu bezpieczenstwa na
Dolnym Slgsku
3503 379,01
TRANSKARKONOSZE | 2008 - 2010r. | Mystakowice - EUR EWT CZ - PL 2007 -
11l - Drogowy Korytarz Karpacz - Horni 2013
Turystyczny Marsov
2008 - 2009r. 102 235,64
Przebudowa lokalu Mystakowice EUR EWT CZ - PL 2007 -
uzytkowego przy ul. 2013
Daszynskiego 13 na
Gminne Centrum
Informacji Turystycznej | 2008 - 2011r.
3900 000,01
Budowa Mystakowice EUR RPO WD 2007 -
Samodzielnego 2013
Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej
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GMINA Wspdlna promocja 2005r. Podgorzyn / 14 928,75 EWT
PODGORZYN turystyki Spindleruv Spindleruv Mlyn EUR
Mlyn — Podgoérzyn
Podgorzyn /
Opracowanie 2008 - Spindleruv Mlyn 24 929,15 EWT
wspolnych materiatéw 2009r. EUR
promocyjnych Mitkéw
Biesiadowanie bez 2007r. 30 000,00 z EWT
5 granic
Polsko-Czeski festyn
dozynkowy Podgorzyn /
Przesieka
Budowa 1997 - 49 800,00 PHARE
Miedzynarodowego 1999r. EUR
szlaku rowerowego
Swieradéw Zdroj —
Jelenia Goéra
Fundacja Duch Goér on-line. Nowy | 2007-2008 Obszar gmin: | 453 984,00 zt | Program Pilotazowy
Partnerstwo wymiar promocji Mystakowice, LEADERH+, I
Ducha Gér Podgorzyn, Schemat
Janowice Wielkie
Powiat 26 550, 00 zt FIO
Partnerstwo na rzecz 2007 Jeleniogorski
rozwoju Kotliny
6 Jeleniogorskiej 6 415,00 zt
Poznan Program Agrolinia
Wyjazd Sieci partnerstw 2006
Polski Potudniowo —
Zachodniej na Targi
POLAGRA FARM 2006
w Poznaniu w dniach
12-15 pazdziernika
2006 roku
Stowarzyszenie Piernikarnia 2007 Trzcinsko 10 000,00 zt | Nasza wie$-nasza
Spoteczno- szansg 2006, FWW
Kulturalne
"Faktor" Program Inicjatywy
Pierwszy 2006-2007 Powiaty: 109 647,97 zt Wspdinotowe;j
transgraniczny cykl jeleniogorski, INTERREG Il A,
maratonéw rowerowych kamiennogorski i Czechy-Polska
,MTB-TOUR” w lubanski
powiatach:
jeleniogdrskim,
kamiennogorskim i
7 lubanskim Miasto Wroctaw
20 000,00 zt
Happy End — 111 2005 Wroctaw
Festiwal Niezaleznych
Filméw
Optymistycznych Polska Fundacja
40 000,00 zt Dzieci i Mtodziezy
Ztoty piasek (partnerw | 2004-2005 | gmina Janowice za pomocg
projekcie) Wielkie i stowarzyszenia
Mystakowice "Tratwa" z Olsztyna
Cooltura Mtodych 2003-2004 Jelenia Géra 20 000 zt Program "Mtodziez"
Hip-hop Jamm Graffiti 2004 Jelenia Géra 13 000 zt Miasto Jelenia Goéra
Hip -hop Jamm Graffitti 2005 Jelenia Gora 8 000,00 zt | Miasto Jelenia Géra
Hip-hop Jamm Graffitti 2004 Jelenia Gora 8 000,00 zt | Miasto Jelenia Géra
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Stowarzyszenie Realizacja priektow 2003 - Austria - 279 878,00 | Fundacja Fundusz ™
Pegaz Leonardo da Vinci - 2007.r Holandia EUR Whpsotpracy,
program stazy oséb Fundacja Rozwoju
bezrobotnych z Systemu Edukacji
obszaréw wiejskich
Przedsiebiorczosé 2005.r wojewodztwo 14 285,00 zt PARP
kobiet przeciw dolnoslgskie
8 wykluczeniu
spotecznemu
Partnerstwo jako forma 2007.r wojewddztwo | 1 200 000,00 | DWUP- SPO RZL
aktywnej polityki rynku dolnoslgskie zt
pracy
Mikrobiznes szansa dla 2007.r wojewddztwo 316 871,00 zt| DWUP-ZPORR II
rolnikow dolnoslgskie Priorytet
Agencja Partnerstwo jako forma 2007r. wojewddztwo | 1 200 000,00 | DWUP-ZPORR Il
Rozwoju Wsi | aktywnej polityki rynku dolnoslaskie zt Priorytet
pracy
Samozatrudnienie 2006 - wojewodztwo | 676 000,00 zt | DWUP-ZPORR I
s$zansg na prace 2008r. dolnoslgskie Priorytet
9 Zarzadzanie projektami 2005 - Polska 150 000,00 zt | ROEFS, Opole,
w ramach 2008r. Jelenia Goéra, FRDL
Europejskiego Warszawa, FRDL
Funduszu Spolecznego Ziielona Goéra- SPO
RZL
Fundacja "Learn and Recover 1.05.2005 - zamki w Polsce, 62 872,74 CULTURE 2000
"Zamek Castles in Europe” 30.06.2006 Czechach, EUR
Chudow" Stowac;ji i
Wioszech
"Conserve the Beauty 1.05.2006 - | zamki w Polsce, | 124 751,00 CULTURE 2000
of European 30.06.2007.r Czechach, EUR
Monuments for Future Stowac;ji i
Generations” Wtoszech
01.03.2007 - Chudow, woj. 41 662 zt EEA GRANTS
Przygotowanie projektu | 30.04.2007.r Slgskie norway
"Kasztelan" - ochrona
dziedzictwa
10 .
kulturowego a rozwoj i
integracja spotecznsci
lokalnych 01.07.2008 - Siedlecin, woj. | 114 788,82 zt | zadanie publiczne
10.12.2008.r Dolnoslaskie finansowane ze
Ratownicze prace Srodkow woj.
konserwatorskie przy Dolnoslaskie-go
gotyckiej wyprawie
zabytkowej i
elementach
drewnianych we
wnetrzach piwnicy i
parteru wiezy
mieszkalnej w
Siedlecinie
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1

Konserwacja gotyckiej | 10.09.2007 - Siedlecin, woj. | 300 668,00 zt | zadanie publiczne
wyprawy i gotyckich 30.11.2007.r Dolnoslaskie finansowane ze
elementow Srodkéw woj.
drewnianych we Dolnoslaskiego oraz
wnetrzach pierwszej i Ministerstwa Kultury
drugiej kondygnaciji i Dziedzictwa
wiezy rycerskiej w Narodowego
Siedlecinie 01.08.2006 - | Siedlecin, woj. | 245 500,00 zt| zadanie publiczne
31.10.2006t. Dolnoslaskie finansowane ze
Konserwacja Srodkow
Sredniowiecznych Ministerstwa Kultury
malowidet Sciennych w i Dziedzictwa
rycerskiej wiezy w Narodowego
Siedlecinie
01.08.2008 - Chudoéw, woj. 75 000,00 zt | zadanie publiczne,
31.08.2008r. Slgskie realizowane ze
IX Jarmark Srodkow woj.
Sredniowieczny na Slgskiego, powiatu
Zamku w Chudowie gliwickiego i gminy
Gierattowi
Fundacja Mikroprojekt nr 216/6/N | 01.01.2008 - powiat 68 750,00 zt | Program Inicjatywy
Doliny Patacow 2 ,Projekt systemu 30.04.2008r. jeleniogorski Wspélnotowe;j
i Ogrodow informacji wizualnej dla INTERREG IIl A
Kotliny Doliny Patacow i Wolny Kraj
Jeleniogorskiej Ogrodéw Zwigzkowy
Saksonia —
Rzeczpospolita
Polska
11 (Wojewodztwo
Dolnoslaskie)
Rewaloryzacja Parku w | 01.07.2007 - Bukowiec 43 800,00 zt | Dotacja z Urzadu
Bukowcu - Etap | 31.12.2007r. Marszatkowskiego
rewaloryzacja wzgorza Woj. Dolnoslaskiego
z pawilonem na wspierania
(herbaciarnia) zadania
publicznego
Tyrolczycy i Len- Ocali¢ | 01.2005 - sala GOK-uw | 23 202,20 z 8.708,00-dotacja
dziedzictwo naszych 07.2005.r Mystakowicach FWW
przodkow
KOLO
GOSPODYN
WIEJSKICH
w Tradycja tyrolska w 02.2006 - GOK i Gmina 14 052,00 zt
MY SLAKOWI Mystakowicach w 10.2006.r Mystakowice 8592,00- dotacja
CACH rekach KGW FWW
12 "Moje $rodowisko 02.2007- | Imprezy Gminy | 19763,002 | 9.958,00-dotacja
naturalne-zrodtem 05.2008.r Mystakowice i FWW
moich dochodéw" Powiatu
Erdmannsdorf- 04.2008 - Obszar Gminy 8 524,85 zt 2.000,00-dotacja
Mystakowice w 09.2008 . Mystakowice i Starostwa
obiektywie mtodego sala muzealna Powiatowego
pokolenia GOK-u
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GMINNY "Tyrolczycy i Len- 01.2005 - Mystakowice 23202,2 zt 8 708,00-dotacja
OSRODEK Ocali¢ dziedzictwo 07.2005.r FWW
KULTURY W naszych przodkow"
MYSLAKOWIC
ACH Zakup nowosci 07.2006 - Mystakowice 14 900,00 zt 7 900,00-dotacja
wydawniczych 11.2006.r MKiDN
Zakup nowosci 01.2007 - Mystakowice 15 100,00 z 7 600,00-dotacja
wydawniczych 11.2007.r MKiDN
VIl Spotkanie 01.2006.r Mystakowice 6 386,00 zt 3 831,60-dotacja
Optatkowe Osbb PCPR
Niepetnosprawnych
VIII Spotkanie 01.2007.r Myst 6 808,50 zt 4 085,10-dotacja
Optatkowe Osbb PCPR
13 Niepoetnosprawnych
IX Spotkanie Opfatkowe |  01.2008.r Mystakowice 9.476,00 zt 5 529,60-dotacja
Oséb 02.2007 - PCPR
Niepoetnosprawnych 05.2008.r
"Moje $rodowisko Mystakowice 20.363,002t | 10 558':,3\5)\-,30tacja
naturalne-zrédiem 04.2008 -
moich dochodéw" 09.2008.r
Erdmannsdorf- 8 524,85 zt 2 O%0,0o-dotacja
Mystakowice w Mystakowice tarostwa
obiektywie miodego 01.2008 -
poko|enia 11.2008.r
Zakup nowosci 15200,00 2t | ' 70%’2;’&““
wydawniczych :
Gminne Upowszechnienie 2006r. Gmina 120 000,00zt Budzet gminy
Zrzeszenie LZS sportu 0 gminng Mystakowice
w infrastrukture sportowg
Mystakowicach na terenie Gminy
Mystakowice
2007r. Gmina 120 000,00zt Budzet gminy
Upowszechnienie Mystakowice
sportu 0 gminng
infrastrukture sportowg
na terenie Gminy
Mystakowice 2008r. Gmina 133 000,00zt Budzet gminy
14 Mystakowice
Upowszechnienie
sportu 0 gminng
infrastrukture sportowg
na terenie Gminy 2008r. Gmina 7 000,00zt Budzet gminy
Mystakowice Mystakowice
Upowszechnienie
sportu rowerowego -
organizacja wyscigow
rowerowych
Stowarzyszenie Festyn "Karpnickie 2003 - 2007r. Karpniki 7 500,00 zt srodki wtasne
Towarzystwo Kupatki"
Przyjaciot
15 Karpnik
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Stowarzyszenie
"Mieszkancy
Gminie"

16

Organizacja wyjazdu
wakacyjnego miodziezy
z rodzin patologicznych

Organizacja wyjazdu
wakacyjnego miodziezy
z rodzin patologicznych

Organizacja wyjazdu
wakacyjnego miodziezy
z rodzin patologicznych

Organizacja wyjazdu
wakacyjnego miodziezy
z rodzin patologicznych

Prace konserwacyjne i
pielegnacyjne na
Zamku Bolczéw

2000r.

2001r.

maj 2005r.

2006r.

od 2000r. - w
ciggtosci

Poznan

Battyk

Janowice Wielkie

Janowice
Wielkie,
Wroctaw,
Karpacz

Janowice Wielkie

12 000,00 zt

12 000,00 zt

1000,00 zt

6000,00 zt

4000,00 zt

GO
BZWBK i skiadki

Stowarzyszenia

Srodki wiasne
Stowarzyszenia

Darowizna firmy
Lighthouse
Computer i srodki
Stowarzyszenia
Fundacja BZWBK
"Bank Dziecigcych
Usmiechéw", Urzad
Gminy Janowice
Wielkie i srodki
Stowarzyszenia
Srodki wiasne
Stowarzyszenia,
darowizny firm

Agencja
Inicjatyw
Szkoleniowych
- Marcin
Sobaszek

17

Koordynacja programu
EURO-NGO na Dolnym
Slgsku

Koordynacja projektu
"Partnerstwo na rzecz
rozwoju kotliny
Jeleniogorskiej"
Pilotazowy program
Leader+

Koordynacja dziatan
szkoleniowych w
ramach projektu
"Razem Przeciw

Dyskryminacji"

Dziatalnosc filmowa i
promocyjna
(zrealizowane 32 filmy
dotyczagce sektora
spotecznego)

2003 -
2004r.

06.2005 -
04.2006r.

08.2007 -
12.2007r.

03.2006 -
12.2008r.

Dolny Slgsk

Obszar LGD -
Fundacja
Partnerstwo
Ducha Gor

Wojewddztwa:
Opolskie,
Dolnoslaskie,
Lubuskie,
Zachodnio-
Pomorskie

Polska i Europa

60 000,00 zt

49 894,51 zt

98 000,00 zt

192 200,00 zt

Polsko
Amerykanska
Fundacja Wolnosci

Fundacja FAPA,

Ministerstwo
Rozwoju
Regionalnego,

Ministerstwo Pracy i
Polityki Spotecznej,
Agencji Programu
Mtodziez, Federacji
Bankéw Zywnosai,
Partnerstwa
+Muflon” (EQUAL),
RCWIP, Fundaciji
Merkury, Projektu
MISARN,
Uniwersytetu
Warszawskiego —
projektu ,TU JEST
PRACA” (EQUAL) ,
IPS, ECORYS
Polska, Fundaciji
LRAZEM”, Fundaciji
LPartnerstwo Ducha
Gor” (Leader+),
Fundacji ,Bory
Dolnoslaskie”
(Leader+),
Partnerstwa , Tutaj
Warto” (Leader+),
Gminy Gtuszyca,

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania

,Partnerstwo Ducha Goér”
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Katarzyna Doptaty do hektara od roku 2004 Mniszkéw 140 000,00 zt Agencja
Koncewicz prowadzonej do 2008 Restrukturyzacji i
18 dziatalnosci rolniczej Modernizacji
Rolnictwa
Renata Doptaty do hektara od roku 2004 Krogulec 18 389,97 zt Agencja
Wysoczanska prowadzonej do 2008 Restrukturyzacji i
19 dziatalnosci rolniczej Modernizacji
Rolnictwa
Augustyn Doptaty do hektara od roku 2004 Karpniki 7 451,76 zt Agencja
Wilczynski prowadzonej do 2008 Restrukturyzacji i
20 dziatalnosci rolniczej Modernizacji
Rolnictwa
Szkota 1. Przygoda z edukacjg | 1). 2.11.2007- 1), 2), 3), 4), 1). 1), 2), Ministerstwo
Podstawowa nr | 2. Monitoring w szkole | 04.12.2007 Karpacz 191648,00zt | Edukacji Narodowej
1 podstawowej, 2). 3.09.3007- 2). 3), Dolnoslaski
3. Pomoc panstwa w 20.12.2007 11498,50zt | Urzad WojewddzKi
21 zakresie dozywiania, 3). 3). 4), SPORZL
4. Pracownia 16.10.2007- 24200,00z
komputerowa dla szkét, | 20.06.2008 4).
4). 40776,24zt
23.06.2007
Gimnazjum w | 1) Przygoda z edukacjg | 1) 2.11.2007- 1), 2), 3), 1) 1), 2), 3),
Karpaczu 2) Skrzaty Karkonoskie | 04.12.2007 Karpacz 191648,00zt Ministerstwo
3) Podroéz historyczna 2) 2) Edukacji Narodowej
w czasie i przestrzeni, 13.10.2008- 74593,00zt
22 19.12.2008 3) 9650,00z
3) 03.07.2007
Przedszkole w Skrzaty Karkonoskie 13.10.2008- 74 593,00 zt Ministerstwo
23 Karpaczu 19.12.2008 Karpacz Edukacji Narodowej
Fundacja "Muzykalia 1.02.2008- | Patac Staniszéw | 29113,00 zt UMWD i Urzad
Forum Staniszowskie" 30.12.2008 oraz Gminy Podgorzyn
Staniszow 1.02.2009- 40162,00 zt
15.01.2010
24
"Remont budynku w 4.05.2009- 75 960,00 Urzad
zespole patacowo - 31.07.2009 Marszatkowski Wo..
parkowym w Dolnoslaskiego
Staniszowie i jego
adaptacja na centrum
sztuki”

ul. Daszynskiego 29 46
58-522 Mystakowice
sekretariat@duchgor.org
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2. Opis obszaru objetego LSR wraz z uzasadnieniem jego
wewnetrznej spojnosci

2.1. Wykaz gmin wchodzacych w skitad LGD albo bedacych jej partnerami

Lokalna Grupa Dziatania ,Partnerstwo Ducha GOr” obejmuje wiejskie obszary Kotliny
Jeleniogdrskiej w potudniowo-zachodniej, sudeckiej, gorskiej czesci Dolnego Slgska. Wszystkie gminy
LGD nalezg do Powiatu Jeleniogdrskiego. Omawiany obszar stanowi 1,8% powierzchni catego
Wojewodztwa Dolnoslaskiego. W podziale NTS 3 obszar LGD w catosci nalezy do podregionu
jeleniogdrsko-watbrzyskiego, a pod wzgledem warunkdw gospodarowania w rolnictwie — do gorskich i
podgdrskich obszaréw o warunkach niekorzystnych (wg rozporzadzenia Rady Ministrow z dn. 14.04.2004
W sprawie szczegdtowych warunkow i trybu udzielania pomocy finansowej na wspieranie dziatalnosci
rolniczej na obszarach o niekorzystnych warunkach gospodarowania objetej planem rozwoju obszaréw
wiejskich).
Tabela 7 Wykaz gmin wchodzacych w skiad LGD Partnerstwo Ducha Gor

mina | yaicbe | Powiemnia | Lt udnaie | charater | oq ey
Janowice Wielkie 6 57,83 4 049 wiejska 0206052
Jezow Sudecki 8 94,28 6 374 wiejska 0206062
Karpacz 1 37,99 4 963 miejska 0206011
Mystakowice 12 87,98 10 001 wiejska 0206072
Podgorzyn 11 82,51 7775 wiejska 0206082
tacznie 38 360,59 33162

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych liczbowych wg GUS oraz danych Urzeddw Gmin)
2.2. Uwarunkowania przestrzenne (mapa), geograficzne, przyrodnicze,
historyczne i kulturowe
Uwarunkowania przestrzenne

woj. dolnoslaskie

Rysunek 6 Mapa obszaru LGD wraz z otoczeniem
Zrodto: opracowanie wiasne
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NIEMCY

CZECHY

Rysunek 7 Lokalizacja LGD w odniesieniu do sasiednich krajow
Zrodlo: opracowanie wiasne

Powierzchnia: 360,59 km2
W podziale na gminy (tabela 4) powierzchnia Partnerstwa Ducha Gor stanowi ok. 1,8% powierzchni
Dolnego Slgska. Okoto 60% z tego znajduje sie na dnie Kotliny Jeleniogdrskiej.

Powierzchnia gmin wchodzacych w skiad LGD w km?

Podgorzyn
82,51
23%

Karpacz
37,99
11%

Rysunek 8 Udzial poszczegé,lnych gmin w calkowitej powierzchni LGD
Zrodlo: opracowanie wiasne
Potozenie )

Obszar lezy w potudniowo-zachodniej czeSci Dolnego Slgska. Od wschodu region graniczy z
Powiatem Kamiennogdrskim i tamtejszym LGD ,Kwiat Lnu”; od poétnocy z Powiatem Jaworskim i
Ztotoryjskim (oraz tamtejszym LGD ,Partnerstwo Kaczawskie”). Natomiast na zachdéd od LGD
»Partnerstwo Ducha Gor” znajdujg sie miasta Jelenia Gora i Piechowice oraz gminy nalezace do LGD
~Partnerstwo Izerskie Bogactwem Troéjgranicza”.

Uwarunkowania geograficzne

Geograficznie gminy LGD potozone s3 w Sudetach Zachodnich, nalezacych do najwyzszego w
catym Masywie Czeskim pasma Sudetéw. Sudety Zachodnie tworzg pasma Karkonoszy, Rudaw
Janowickich, Gor Kaczawskich i Gor Izerskich, Kotlina Jeleniogdrska i pogorza: Kaczawskie oraz Izerskie.
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Zasieg terytorialny LGD ogranicza sie do Grzbietu Matego i Grzbietu Potudniowego w
Kaczawskich, Kotliny Jeleniogorskiej, Rudaw Janowickich i oczywiscie Karkonoszy. Gory Kaczawskie w
catosci liczace sobie ponad 300 kilometrow kwadratowych tworzy pie¢ grzbietow. Géry Otowiane, Grzbiet
Potudniowy i Grzbiet Maty czeSciowo lezg w granicach gmin Janowice Wielkie i Jezéw Sudecki stad ich
walory stanowig przedmiot naszego zainteresowania. Granice potudniowej czesci Goér Kaczawskich od
wschodu stanowi rzeka Bdbr, tworzaca tu przetomy zwane przetomem ciechanowieckim i janowickim a
od potudnia ogranicza je Kotlina Jeleniogdrska.

Granice zachodnig stanowi znowu Bdbr, ktérego przetomowa zwana Borowym Jarem dolina
oddziela Gory Kaczawskie od Gor Izerskich. Potudniowe ograniczenie Kotliny Jeleniogdrskiej stanowig
Karkonosze, oddzielone od wschodu od Rudaw Janowickich Przeteczg Kowarsky (727 m), a od Gor
Izerskich na zachodzie Przeteczg Szklarska. Dzielimy je na Karkonosze Wschodnie z najwyzszg Sniezkg
(1602 m) i Karkonosze Wschodnie z Wielkim Szyszakiem (1509 m). Padotem $rodgdrskim od Grzbietu
Gtéwnego oddzielone jest Przedgdrze Karkonoskie (Czoto 869 m). Podziat geograficzny i przebieg jej
zachodniej granicy Kotliny Jeleniogorskiej jest czesto dyskutowany, ale niewatpliwie zaliczamy do niej
Wzgérza Dziwiszowskie, Wzgobrza Karpnickie i Wzgoérza tomnickie. Charakterystycznymi wzniesieniami
obszaru poza Sniezkg sg takze najwyzsze szczyty poszczegdlnych grup goérskich: w Rudawach
Janowickich — Skalnik (950 m npm), w Gorach Kaczawskich — Skopiec (723 m npm). Réwniez nizsze
wzniesienia stanowig istotne punkty orientacyjne oraz widokowe: Grodna i Witosza nad Staniszowem,
Grabowiec nad Sosndéwka, Mrowiec kolo Mystakowic czy Szybowisko nad Jezowem Sudeckim.
Pojedyncze, strome wzgdrza zwienczone skatkami granitowymi lub piaskowcowymi (np. Stromiec) sa
charakterystycznym elementem obszaru.

Rysunek 9 Pasma gérskie na terenie LGD
Zrodto: opracowanie wiasne

Miejscem wystepowania najokazalszych form jest pasmo Gor Sokolich: Blizniaki, Sukiennice,
Krzywa, Ptak na Sokoliku i Jastrzedia Turnia, Swarozyc, Rogatka na Krzyznej Gorze. W Zamkowym
Grzbiecie zwanym tak od ruin czternastowiecznego zamku, ktérego mury wkomponowane zostaty w
naturalne gniazda skalne wystepujg takie grupy jak: Zamkowe Skaty, Straznica, Urwista, Gtaziska
Janowickie i Skalne Bramy. W dolinie Janéwki najwiekszymi skatami sg Scianki, Krowiarki, Piec, Skalny
Most, Malinowa, Janowickie Skaty Bogaty w formy skalne jest takze Grzbiet Janowicki. ze Staroscinskimi
Skatami, Piekliskiem, Fajka, Ryglem, i Mnichem Struznickim. Waznym elementem krajobrazu $rodkowej
czesci obszaru sg stawy powstate w péznym Sredniowieczu jako stawy hodowlane (Stawy Podgorzyniskie)
lub jako element sztucznego ksztattowania krajobrazu w okresie romantyzmu (stawy w Bukowcu, cze$é
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Karpnickich Stawdw).
Uwarunkowania przyrodnicze
Klimat

Ze wzgledu na duze rdznice wysokosci (ponad 1200 m), w regionie wystepuje sze$¢ podstref
klimatycznych. Grzbiet Karkonoszy wykazuje cechy klimaty subpolarnego ze $rednig temperaturg roczng -
0,7 stopnia Celsjusza i roczng sumg opaddéw ponad 1400 mm (dane Karkonoskiego Parku Narodowego).
Pokrywa $niezna utrzymuje sie tutaj przez sze$¢ miesiecy, co gwarantuje mozliwos¢ funkcjonowania
osrodkéw sportéw zimowych, a takze zabezpiecza odpowiednig ilo$¢ wdd gruntowych. Dla poréwnania,
dtugos¢ zalegania pokrywy $nieznej na dnie Kotliny Jeleniogdrskiej wynosi ok. 30 dni w roku. Wraz z
obnizaniem wysokosci, ro$nie $rednia temperatura roczna: w dolinie Bobru wynosi ona juz +7 stopni, a
suma opadéw — 700 mm. Najwiecej opaddw wystepuje w lipcu, przez co witasnie latem najczesciej
dochodzi do krétkotrwatych, ale gwattownych powodzi, jak choéby te z lat 1897, 1980 czy 1997. Z kolei
najbardziej stonecznymi miesigcami sg sierpien i wrzesien, ktdre sg najbardziej dogodnym czasem do
gorskich wedréwek. Zjawiskiem charakterystycznym dla regionu jest tzw. inwersja termiczna
(zwhaszcza jesienig i zimg), kiedy chtodne masy powietrza i mgty zatrzymujg sie na dnie Kotliny,
a gorskie grzbiety pozostajg w odkrytym stoncu. Wraz ze wzrostem wysokosci notowana jest
jest wowczas wyzsza temperatura — niekiedy roznice te wynoszg nawet do 15 stopni Celsjusza.
Z grzbietdw gér mozna wowczas obserwowac w Kotlinie tzw. morze mgiet. Innym zjawiskiem
zwigzanym z podgorskim charakterem regionu sg potudniowe, ciepte wiatry fenowe,
przynoszgce wzrost temperatury i spadek wilgotnosci powietrza; zimg przyczyniajg sie one do czasowej
odwilzy. W ciggu roku notuje sie nawet do 50 dni z tego typu ruchami mas powietrza. W regionie
przewazajg jednak wiatry zachodnie (ponad 18% wszystkich notowanych) i potudniowo-zachodnie
(12%), przynoszace ze sobg wilgotne masy powietrza.

Gleby

glebach regionu przewazajg te o III-V klasie bonitacyjnej. W Kotlinie Jeleniogdrskiej przewazajg
ilaste gleby nieprzepuszczalne, stad liczne stawy (rejon Podgdrzyna, Mystakowic, Karpnik, Jezowa Sud.)
oraz torfowisko (Trzcinskie Torfowisko). Podobne byly przyczyny rozwiniecia sie tradycyjnych upraw Inu
oraz wspdtczesnie gryki. W $rodkowej i wschodniej czeSci obszaru, zwiaszcza w dolinach Bobru i
tomnicy, znajduja sie takze gleby na podtozu zwirdw.

Bogactwa naturalne

stotnym bogactwem naturalnym jest skata stanowigca podtoze niemal catego obszaru: granit.
Obecnie nie jest on juz wydobywany na skale przemystowg, podobnie jak piaskowiec w rejonie
Ptoszczyny. Tak dzieje sie natomiast ze skaleniem (Karpniki), zwirami i piaskami. Urozmaiceniem tej
budowy s3 nieliczne wystgpienia bazaltow w okolicy Dziwiszowa. Interesujgcym zjawiskiem jest rzezba
wapiennego masywu Mitka, Potomu i czeSciowo Baranca koto Komarna, Na ternie LGD wystepujg jaskinie
krasowe. Jedyna turystycznie udostepniona Jaskinia Walonska potozona jest przy Biatych Skatach na
potnoc od Komarna. Liczne bardzo interesujgce jaskinie znajdujg sie w nieczynnych kamieniotomach w
Potomie i na Mitku. W czasie prac wydobywczych w czynnym kamieniotomie w Wojcieszowie odkrywane
sg i systematycznie niszczone nowe jaskinie. Waznym akcentem w krajobrazie s3 liczne, cho¢ niewielkie
skatki zbudowane z tupkdw, keratofirow oraz wapieni w okolicach Radomierza, Kaczorowa, Wojcieszowa i
Komarna.

Rudawy Janowickie w czesci wschodniej zbudowane sg ze skat metamorficznych, gtéwnie tupkow
tyszczykowych, grafitowych, sporadycznie wystepujg tu inne skaty metamorficzne takie jak amfibolity,
gnejsy , przeobrazone dolomity. Obecno$¢ rud zelaza, miedzi otowiu i rodzimego srebra sprawiaty, ze od
wiekdw kwitto tu gdrnictwo
Zasoby wodne

Sednioroczna suma opadéw wynosi ok. 700 mm na dnie Kotliny Jeleniogdrskiej, a w
Karkonoszach — nawet do 1400 mm. Dla nizinnych obszaréw Dolnego Slgska wartos¢ ta wynosi ok. 500
mm. W potaczeniu z nieprzepuszczalnymi gruntami ilastymi powoduje to czeste (zwtaszcza w miesigcach
letnich) i krotkotrwate przybory wdd, niekiedy o charakterze katastrofalnym (np. 1897, 1980 czy 1997).
Spowodowato to konieczno$¢ budowy zbiornikdw wodnych, gtéwnie tzw. suchych (Mystakowice,
Gtebock). W Sosnowce powstat (2001) zbiornik retencyjny stanowigcy rezerwuar wody pitnej dla Jeleniej
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Gory. Nieopodal, miedzy Podgdrzynem a Marczycami, znajduje sie znaczne zbiorowisko S
(naturalnych i sztucznych) wigczonych w sie¢ Natura 2000. Podobne stawy znajdujg sie miedzy tomnica,
Karpnikami i Krogulcem (Karpnickie Stawy).Caty obszar znajduje sie w dorzeczu Bobru i jest odwadniany
przez liczne potoki, z ktdrych najwieksze to Podgdrna, Wrzoséwka, tomnica i Jedlica. Tylko niewielkie ich
odcinki (np. tomnica w tomnicy) zabezpieczone sg watami przeciwpowodziowymi. Na uwage
zastugujg udokumentowane zasoby wod mineralnych i termalnych u stdp Karkonoszy, w rejonie
Podgdrzyna, Sosndéwki i Marczyc. Nie majg one statusu wod leczniczych, ale wymienione sg w
~Prognozach rozwoju lecznictwa uzdrowiskowego”, opracowanych przez Ministerstwo Zdrowia.
Srodowisko — zanieczyszczenie i ochrona

Jeszcze na poczatku lat 90-tych XX wieku obszar pogranicza polsko-czesko-niemieckiego z
powodu panujgcego wowczas zanieczyszczenia atmosfery nazywany byt Czarnym Trdjkatem. Efektem
byta m.in. kleska ekologiczna w Karkonoszach i Gérach Izerskich, ktéra spowodowata wymieranie catych
pofaci gorskich lasow. W Kotlinie Jeleniogorskiej gtéwnym ,producentem” zanieczyszczen byta fabryka
widkien wiskozowych ,Celwiskoza”. Ale takze setki lokalnych kottowni i przydomowych piecéw opalanych
weglem, takze brunatnym, przyczyniato sie do ucigzliwego zanieczyszczenia powietrza.Od poczatku lat
90-tych sytuacja ulega statej poprawie. WiekszoS¢ ucigzliwych zakladdw przemystowych w regionie
zostata zamknieta lub doczekata sie ekologicznych instalacji filtrujgcych. Poprzez rozbudowe sieci CO
likwidowane sg lokalne kottownie. Takze indywidualni wiasciciele obiektéw coraz czeSciej korzystajg z
mniej ucigzliwych zrédet energii: gazu czy drewna.Energetyka stoneczna jest w regionie reprezentowana
jedynie przez kilkadziesigt obiektéw prywatnych — w tym wzgledzie nie nalezy oczekiwac zbyt szybkiej
zmiany, co spowodowane jest zarowno nadal do$¢ wysokimi cenami instalacji solarnych, a takze duza
liczbg dni pochmurnych w Kotlinie Jeleniogorskiej. Sporadycznie podejmowane sg proby zwigzane z
energetykg wiatrowg czy pompami cieplnymi. Pomimo gigantycznego potencjatu, nie sg natomiast
podejmowane proby wykorzystania geotermii — jakkolwiek caty obszar podkarkonoski (gtdwnie na terenie
gminy Podgorzyn) lezy nad podziemnymi, gorgcymi zrédtami, ktére od ponad 700 lat wykorzystywane sg
w uzdrowisku w Cieplicach. Duzym zagrozeniem dla stanu $rodowiska naturalnego — zwifaszcza waéd
gruntowych oraz powietrza - pétnocnej czesci regionu jest nieuzytkowane juz wysypisko $mieci koto
Siedlecina, ktdre nie zostato dotad poddane rekultywacji. Stanowi ono takze powazne obcigzenie dla
ochrony krajobrazu — znajduje sie on na skraju Parku Krajobrazowego Doliny Bobru

Waznym elementem ochrony é,rodowiska sg podejmowane dziatania proekologiczne. Z inicjatywy
Zwigzku Gmin Karkonoskich miedzy Sciegnami a Kostrzycg powstato Karkonoskie Centrum Gospodarki
Odpadami, ktore prowadzi segregacje oraz przerob surowcow wtornych z szeSciu gmin Kotliny
Jeleniogdrskiej. Niestety nie wszystkie gminy omawianego obszaru prowadzg petng segregacje odpadow:
w Janowicach i Jezowie Sudeckim do osobnych pojemnikéw zbierane sg tylko butelki szklane i
plastikowe. W dalszym ciggu niewystarczajgca jest liczba pojemnikdw na zuzyte baterie. Pomimo ponad
700 ogdlnie dostepnych pojemnikéw do segregowania odpaddw, nadal w lasach i na fakach regionu
natrafic mozna na dzikie wysypiska Smieci. Swiadczy to o wcigz niskiej edukacji i Swiadomosci
ekologicznej mieszkancow. Jedng z przyczyn takiego stanu rzeczy jest fakt, ze mieszkancy regionu nie sg
motywowani finansowo (np. ulgami za optaty za wywo6z odpadkdw), ani poprzez edukacje (np. poprzez
akcje spoteczne i informacyjne) do indywidualnej segregacji odpadkdéw; zazwyczaj wynika ona jedynie z
dobrej woli lub kultury osobistej danej osoby.

Dziataniem, ktdére ma szanse poprawi¢ sytuacje ekologiczng na wiejskich obszarach Kotliny
Jeleniogorskiej jest aktualnie drugi pod wzgledem zainwestowanych $rodkéw projekt Srodowiskowy w
Polsce — Karkonoski System Wodociggow i Kanalizacji. Do roku 2010 pozwoli on na wigczenie do sieci
wodno-kanalizacyjnej wszystkich obiektéw przemystowych i gospodarstw domowych podkarkonoskich
miejscowosci, m.in. w gminach Mystakowice i Podgdrzyn. Niestety do KSWiK nie przystgpity miejscowosci
w poétnocnej czesci regionu; jest to o tyle kiopotliwe, ze w gminie Jezéw Sudecki nie ma dotad sieci
kanalizacyjnej, a sie¢ w Janowicach Wielkich ma zaledwie 10 km dtugosci i nie obejmuje ona catej gminy.
Znacznie lepiej wyglada sytuacja w Karpaczu (ktéry rowniez nie znalazt sie w Systemie), gdzie dtugosc
sieci kanalizacyjnej (wraz z piecioma oczyszczalniami) wynosi 60 km, a ponadto istniejg 3 prywatne
oczyszczalnie na potrzeby obiektdw hotelowych.

Lasy

Ze wzgledu na gorski charakter regionu istnieje ponadprzecietna ilo$¢ terendw lesnych, ktore
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stanowig 41,3% powierzchni obszaru, przy $redniej krajowej 26%. WiekszoSC upraw lesnych;™* ore
nalezg do Nadlesnictwa ,Sniezka” z siedzibg w Karpaczu oraz do Karkonoskiego Parku Narodowego,
stanowig bory $wierkowe, ktdre stopniowo zastepowane sg lasem mieszanym, z rosngcym udziatem
modrzewia, jodty i buka. Na decyzji takiej zawazyty negatywne doswiadczenia zwigzane z katastrofg
ekologiczng w karkonoskich i izerskich lasach w latach 70-tych i 80-tych XX wieku, kiedy wskutek
kwasnych deszczdédw oraz wzrostu populacji wskaznicy modrzewianeczki nastgpito wymieranie drzew,
szczegllnie widoczne powyzej 900 m npm. Odtworzeniu laséw w Sudetach Zachodnich sprzyjato
zatozenie na poczatku lat 90-tych i aktywna dziatalnos¢ Lesnego Banku Genow w Kostrzycy — jedynego
takiego osrodka w Europie.

Zasoby przyrodnicze

Na terenie LGD znajduje sie Karkonoski Park Narodowy o powierzchni 5575 ha, z czego 2561
ha na dzisiejszym obszarze LGD. W roku 1963 zatozony zostat czeski park narodowy o blisko 10-krotnie
wiekszym obszarze (wraz z tzw. strefg tranzytowg). Na terenie KPN chroniona jest fauna i flora
palearktyczna i subalpejska typowa dla krajobrazu polodowcowego. Mozna tu tez wspomnie¢ o
torfowiskach wysokich w rejonie Rowni pod Sniezkg oraz licznych gatunkach porostéw. Z wiekszych
przedstawicieli Swiata zwierzecego nalezy wymieni¢ o jeleniach, sarnach, dzikach oraz sprowadzonych w
XIX wieku z Korsyki i Sardynii muflonach. W ostatnich latach zaobserwowano takze $lady bytowania rysia
(po ponad 200 latach przerwy!) oraz orta bielika. Bogata jest takze lista zimnolubnych bezkregowcow,
zwlaszcza w polodowcowych stawach powyzej Karpacza. Od roku 1993 Karkonoski Park Narodowy w
Polsce i Republice Czeskiej funkcjonuje pod patronatem UNESCO jako bilateralny rezerwat biosfery MAB
(Man and Biosphere). Park Narodowy (w tym rezerwat Scisty w najwyzszych partiach Karkonoszy)
obejmuje tacznie okoto 7% obszaru LGD; znaczna powierzchnia chroniona jest w takze ramach otuliny
Karkonoskiego Parku Narodowego oraz Rudawskiego Parku Krajobrazowego, ktéry wraz z
KPN tworzy zwarty obszar chronionego krajobrazu. Cze$¢ gminy Jezéw Sudecki nalezy ponadto do Parku
Krajobrazowego Doliny Bobru.

Teren Karkonoskiego Parku Narodowego, masyw Rudaw Janowickich, Stawy
Podgorzynskie (jednak pod nazwq Stawy Sobieszowskie) znalazly sie wsrod obszarow sieci
Natura 2000. Nalezy do nich takze obszar Gory i Pogorze Kaczawskie, a ponadto do objecia
siecig Natura 2000 proponowane sqg oraz Trzciriskie Mokrad/{a.

Tabela 8 Obszary chronione (w ha)

P Parki ALY Obszary sieci Natura
Gmina Park . przyrody ry Kod obszaru
krajobrazowe . 2000
Narodowy (liczba)
Janowice Wielkie 0 Rudawski: 2543 7 y 90 PLH020037
Kaczawskie (proponowany)
Trzcinskie Mokradta prop y
., . Doliny Bobru: GOry i Pogérze
Jezow Sudecki 0 1797 1 Kaczawskie PLH020037
Karpacz 2013,7 0 10 Karkonosze PL117, PLH020006
Mystakowice 0 Rudawski: 5532 6 Rudawy Janowickie PLH020011
, Karkonosze PL117, PLH020006
Podgérzyn 547,3 0 26 Stawy Sobieszowskie PLH020044

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych urzedéw gmin, KPN i Dyrekcji Parkéw Krajobrazowych w Jeleniej Gorze

Obszary Natura 2000 zlokalizowane na terenie LGD to: Karkonosze PLH020006 Rudawy Janowickie
PLH020011 oraz Gory i Pogorze Kaczawskie PLH020037
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) Rysunek 10 Obszary Natura 2000 na terenie LGD
Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie http://natura2000.mos.gov.pl, grudzien 2008

Uwarunkowania historyczne i kulturowe
Historia

Obszar LGD ,Partnerstwo ducha Gor” lezy w dolinie Bobru, w potudniowo-zachodniej czesci
Dolnego Slaska i wraz z nim dzielit losy w czasie swych zmiennych dziejow. Pierwsze osiedla powstawaty
u stop Karkonoszy 3,5 tysigca lat temu, ale o statym zamieszkaniu nad gérnym Bobrem mozemy moéwic
dopiero od VII wieku, kiedy w okolicy pojawili sie stowianscy Bobrzanie. W koncu X wieku obszar ten
wraz z catym Slaskiem znalazt sie w obszarze wptywéw wiadcéw piastowskich, a pézniej stat sie
czescig Ksiestwa Swidnicko-Jaworskiego i jego zapleczem gorniczym. Wraz z catym Ksiestwem
stat sie w roku 1392 czescig Krélestwa Czech, a zarazem — Cesarstwa Rzymskiego Narodu Niemieckiego.
Réwnoczes$nie zaczeta wzrastal liczba ludnosci niemieckiej; najpierw wsrdd uprawiajgcych role
osadnikow z Turyngii i Frankonii, pdzniej wsrod rycerstwa i szlachty, a wreszcie — rzemie$Inikow i
mieszczan. Stopniowo region tracit swoj charakter stowianski, co pogtebito sie jeszcze po przejeciu
wiladzy przez wiedenskich Habsburgow w roku 1526. Jednocze$nie jednak otwieraly sie szersze rynki
zbytu dla miejscowych produktdw. Kopaliny zostaty zastgpione przez tekstylia, a zwiaszcza len oraz
stynne, jeleniogorskie woale. Jednoczesnie pierwsza potowa XVII wieku okazata sie najbardziej krwawym
okresem w dziejach regionu. W wyniku wojny trzydziestoletniej (1618-1648) zycie stracito ponad 30%
ludnosci Kotliny Jeleniogdrskiej. Echa tamtych wydarzen sg obecne do dzi§ m.in. w postaci nazw
lokalnych, jak Kozacka Dolina, Szwedzkie Skaty czy Grob Komendanta.

Znacznie mniej Sladéw zachowato sie z okresu wojen $laskich oraz napoleoniskich, czyli z okresu
panowanie wifadcow pruskich. Hohenzollernowie pozostawili pod Karkonoszami gtéwnie efekty
przedsiewzie¢ infrastrukturalnych oraz rezydencje. W pierwszej potowie XIX stulecia Kotlina Jeleniogdrska
stata sie gtdwnym obszarem wypoczynkowym Krolestwa Prus: najpierw dla dworu krélewskiego oraz
szlachty, pozniej (w wyniku rozwoju przemystu i sieci kolejowej) dla mieszkancéw miast. Pozycja ta
wzmacniafa sie jeszcze do II wojny Swiatowej.

Same dziatania wojenne szcze$liwie ominety Sudety, ktora stata sie nawet bezpiecznym
zapleczem dla ludnosci bombardowanych miast III Rzeszy oraz zbiordw muzealnych i innych instytucji
Niemiec. I taki zastali region pierwsi Polacy, ktorzy trafili pod Karkonosze. W latach 1945-1948
dokonata sie niemal catkowita wymiana ludnosci Dolnego Slaska, ktory zasiedlili gtownie Polacy
z dawnych kreséw wschodnich II Rzeczpospolitej oraz ze zniszczonych miast Polski centralnej. Niemiecka
czy austriacka historia regionu zostata ,wyciszona” ze wzgledéw politycznych oraz emocjonalnych. Z
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przesztych dziejow regionu przypominano jedynie wydarzenia zwigzane z okresem piastow
(powstanie pierwszych grodéw nad Bobrem, odkrycie gorgcych zrddet). Dla wiekszosci nowych
mieszkancow byty to jednak wydarzenia obce — znacznie blizsze byty im wspomnienia ze swojej
poprzedniej ojczyzny.

Innego rodzaju wktad w ,wyobcowanie” stanowita do lat 70-tych XX wieku polityka panstwowa,
polegajgca na zaniechaniu wiekszych inwestycji w regionie — jesli juz, inwestowany w gtéwnie w
ucigzliwe dla $rodowiska obiekty przemystowe (produkcja widkien wiskozowych, wydobycie rud
uranowych).

Wazniejsze wydarzenia historyczne

Wydarzenia lokalne, ktore zakorzenity sie w Swiadomosci mieszkancdw regionu to przede wszystkim:

= Walonczycy, czyli Sredniowieczni poszukiwacze karkonoskich skarbow. Stworzyli oni i spopularyzowali
posta¢ Ducha Gor (Rzepiora, Liczyrzepe, Karkonosza, Riibezahla), ktéry staje sie symbolem regionu.
Nie bez przyczyny za swojego ,patrona” przyjeta go tez miejscowa Lokalna Grupa Dziatania. Do
postaci Ducha Goér nawigzujg takze Muzyczne Ogrody Ducha Gor, czyli cykl imprez prdébujgcych
odkry¢ i spopularyzowac powstate w ciggu wiekdw utwory muzyczne, w tym operowe, poswiecone

Rzepidrowi.
» Przybycie Tyrolczykow do Mystakowic (1837 r.) i wybudowane przez nich domy tyrolskie.
» Laboranci - zielarze, ktérzy w rejonie Karpacza i Mitkowa stworzyli w XVII-XVIII wieku

ponadregionalny osrodek produkcji lekéw na bazie karkonoskich roélin. Z tradycja tg zwigzane sa

Jany, czyli Noc Swietojanska przy wodospadzie w Karpaczu.
» Tradycje szybowcowe Jezowa Sudeckiego, w tym weekend lotniczy Ikaria oraz Swiatowy zlot

produkowanych niegdys w Jezowie szybowcow Grunau Baby.
Pomniki przeszfosci

Najbardziej zauwazalnymi $ladami przesztosci sg liczne zabytki architektury. W rejestrze

dolno$laskiego urzedu Stuzby Ochrony Zabytkdw znajduje sie az 139 obiektow z obszaru LGD. Do
najwazniejszych sposrod nich nalezg: jedyny poza Norwegig Sredniowieczny koscidt o konstrukgji
stupowej, czyli stynny KoScidtek Wang w Karpaczu Gornym (jest to zarazem drugi pod wzgledem
popularnosci obiekt na Dolnym Slgsku, po wroctawskim Ratuszu) oraz Wieza Ksigzeca w Siedlecinie z
najstarszymi zachowanymi w Polsce polichromiami o tematyce $wieckiej (ok. 1360 r.) Wyjatkowym
zespotem krajobrazowo-architektonicznym sg kompleksy patacowo-parkowe w dolinie tomnicy i Bobru,
tworzace dawniej tzw. Slgskie Elizium. Dnia 24 pazdziernika 2008 r. Zgromadzenie Zwigzku Gmin
Karkonoskich uchwalito utworzenie Parku Kulturowego Kotliny Jeleniogdrskiej. Obszar parku
obejmuje m.in. zatozenia patacowo-parkowe w dolinie Bobru i tomnicy. W granicach znalazly sie
rezydencje w Bukowcu, Mystakowicach, tomnicy, Wojanowie, Bobrowie, Karpnikach, Mitkowie
oraz Staniszowie wraz z terenami dawnego parku przypatacowego obejmujgcego gére Witosze
oraz Grodng, jak rowniez patace na terenie miasta Kowary: Nowy Dwor i Ciszyca. W obszarze
Parku znalazty sie tez inne obiekty m.in. domy tyrolskie w Mystakowicach oraz zesp6t zabudowy
sanatoryjno—szpitalnej Kowary—Wysoka tgka. Utworzenie Parku Kulturowego otwiera nowe
mozliwosci zwigzane z promocjg pod wzgledem turystycznym dziedzictw kulturowego Kotliny
Jeleniogdrskiej. Przyczyni sie takze do zwiekszenia zakresu prac zwigzanych z rewitalizacjg
zarowno samych obiektow zabytkowych wraz z otaczajgcymi je parkami, jak réwniez dziatan
majacych na celu udostepnienie ich pod wzgledem turystyki. Utworzenie Parku Kulturowego
daje réwniez formalne podstawy o ubiegania sie o wpis Doliny Patacéw i Ogrodéw na liste
Fjomnikéw Historii Prezydenta RP, a takze w nastepnych krokach o starania o wpis na Liste
Swiatowego Dziedzictwa UNESCO.
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Tabela 9 Najwazniejsze zabytki architektury wg gminnych rejestréw zabytkéw

Gmina Najwazniejsze zabytki architektury W tym wiasnos¢ prywatna
Janowice - Zamek Bolczéw - Willa w Janowicach Wielkich ul.
o - Patac i park w Janowicach Wielkich Wojska Polskiego
Wielkie . . . ) X ;
- Dwor w Mniszkowie - Dwor w Mniszkowie
- Wieza Ksigzeca w Siedlecinie
- Dom Gwarkéw w Jezowie Sudeckim - Zespot patacowy w Czernicy
Jezow Sudecki |- Zespdt patacowy w Czemicy (XVI-XIX w.) - Dom Gwarkéw w Jezowie Sudeckim
- Kosciot $w. Wawrzynica, XIV w Dziwiszowie - Wieza Ksigzeca w Siedlecinie
- Kosciot $w. Mikotaja w Siedlecinie (XIV-XIX w.)
- Miasto Karpacz — uktad przestrzenny charakterystyczny dla miejscowosci o funkcji
turystyczno-wypoczynkowej
- Kosciot Wang wraz z zabytkowym cmentarzem
- Kosciét Parafialny p.w. Nawiedzenia NMP
Karpacz - Kosciét pomocniczy p.w. Naj$wietszego Serca Pana Jezusa
- Dawna karczma sadowa (obecnie ,Bachus”)
- Schronisko ,Samotnia” nad Matym Stawem
- Schronisko ,Strzecha Akademicka”
- Kaplica Swietego Wawrzyrica na Sniezce
- Zamek Krolewski w Mystakowicach . .
) . - Patac i park w tomnicy
- Patac i park krajobrazowy w Bukowcu . . )
. ) e - Patac i park w Wojanowie
- Domy tyrolskie w Mystakowicach, przy ul. Daszynskiego i na Czerwonym Dworku .
s . - Patac w Bobrowie
. - Kosciot $w. Marcina w Bukowcu ;
Mystakowice o ' . ; - Patac w Karpnikach
- Kosciét parafiainy w Wojanowie .
o ' o . - Patac Dgbowy wraz z parkiem w
- Kosciét parafialny pw. Naj$wietszego Serca Pana Jezusa (d. dworski) w Karonikach
Mystakowicach - Schr%nisko Szwajcarka”
- Ko$ciot Wniebowziecia NMP w Lomnicy ! I
- Zatozenie patacowo-parkowe w Mitkowie
- Kosciét $w. Jadwigi w Mitkowie (1414 r.)
- Kaplica SW. Anny na Gral?owcu (1718-1_9) - Patac Milkow
. - Patac gérny w Staniszowie wraz z parkiem .
Podgérzyn - Dawny miyn w Przesiece

- Patac dolny w Staniszowie

- Tzw. Zamek Ksigecia Henryka na Grodnej

- Kosciot Sw. Trojcy w Podgorzynie (1416 1.)
- Koscidt poewangelicki w Podgorzynie

- Patace i parki w Staniszowie

Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie rejestru zabytkow dolnoslaskiego Wojewddzkiego Oddziatu
Stuzby Ochrony Zabytkow)
Inne zabytki

Ze wzgledu na zmienng historie regionu oraz mieszanie sie w ciggu dziejow roéznych wplywdw
kulturowych i gospodarczych, w Kotlinie Jeleniogorskiej spotka¢ mozemy kilka styldw architektury, ktdrg
bez przeszkdd mozemy uzna¢ za regionalng. Nalezy tu wspomnie¢ o nastepujgcych zjawiskach w
budownictwie:
- Zabudowa z okresu osadnictwa frankonskiego i heskiego: w rozproszeniu, gtéwnie w dolinie Bobru;
- Domy tkackie, gtéwnie z okresu XVII-XVIII wiek: m.in. Sosnéwka Dolna, Podgdrzyn, tomnica,

Kostrzyca;

- Domy przystupowo-zrebowe, typowe dla Gornych tuzyc i Sudetéw Zachodnich: Sosndéwka, Wojandw,

Trzcinsko;

- Architektura szachulcowa (tzw. mur pruski): rozproszona po catym regionie, dwdr w Mniszkowie, d.
mtyn w Przesiece;
- Karczmy sgdowe powstate jako obiekty tgczace funkcje sgdownicze, gastronomiczne, rekreacyjne i

wspdlnototworcze: Bobrow, Bukowiec, Dziwiszow, Karpacz, Karpniki;

- Domy tyrolskie powstate po roku 1837 w rejonie Mystakowic (d. osiedle Zillerthal, Czerwony Dworek) i
Sosndwki, zbudowane przez uciekinierdw religijnych z Tyrolu;
- Architektura pensjonatowa, wzorowana na alpejskich kurortach, w Karpaczu, Sosndéwce Grn. i

Zachelmiu.

Licznie zachowaty sie réwniez pomniki historii prawa, przede wszystkim w postaci pozostatosci
szubienic (Straconka miedzy Mitkowem a Sciegnami, Gdra Szubieniczna kolo Jezowa Sudeckiego),
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pregierz (Mitkdw), a przede wszystkim — Sredniowieczne krzyze pokutne. Tych ostatnich zachowato
obszarze LGD az 25, z czego najwieksze skupisko znajduje sie przy kosciele pw. sw. Jadwigi w Mitkowie
(trzy krzyze).

Jest to liczba znacznie wieksza, niz tgczna liczba pomnikéw i tablic pamigtkowych w regionie
(wynosi ona 14), co $wiadczy o swoistej ,luce” w pamieci zbiorowej obejmujgcej okres nowozytny.
Wiekszos¢ z istniejgcych pomnikdw nich to pozostatosci pomnikéw powstatych jeszcze w okresie przed II
wojna $wiatowg (np. ku pamieci ofiar I wojny, jednakze z usunietymi napisami — Zachetmie, Przesieka;
gtazy pamigtkowe ku czci Paula Kellera w Borowicach i Adolfa Dresslera w Przesiece). Jedyne w petni
zachowane pomniki to tablica pamigtkowa ku czci hrabiny von Reden przy Kosciele Wang (oraz tamtejszy
cmentarz) oraz pomnik Johannesa Fleidla przy patacu w Mystakowicach (ale przeniesiony z kolonii
doméw tyrolskich). Wspdtczesne pomniki i tablice pamigtkowe przypominajg ofiary obozu pracy w
Borowicach (cmentarz przy Drodze Sudeckiej) oraz postacie zwigzane z rozwojem turystyki w regionie:
symboliczny cmentarzyk ,Ofiarom Gor” w Kotle tomniczki po Sniezka, gtaz pamigtkowy ku czci Theodora
Donata oraz gtaz przy Gtdwnym Szlaku Sudeckim im. M. Ortowicza (oba w parku w Mystakowicach).
Kultura

Ze wzgledu na brak zakorzenienia mieszkancow w tradycji (obszary przesiedlencze) na obszarze
LGD podejmowane sg dziatania, ktére prébujg ozywi¢ dawna tradycje i zwyczaje tej czesci Dolnego
Slaska, a takze te majace na celu pielegnowanie kultury przyniesionej przez dzisiejszych mieszkancow

regionu z ich wczesniejszych ,matych ojczyzn”.

Tabela 10 Instytucje kultury na obszarze LGD

gmina

Punkty darmowego dostepu do Internetu

Biblioteki, osrodki kultury, muzea,
swietlice, kluby itp.

Najwazniejsze formy dziatalnosci

Janowice Wielkie

- Swietlica Wiejska "Rudawy" w Janowicach Wik.
- Gminna Biblioteka Pu-bliczna w Janowicach

Wik.

- Internetowe Centrum Edukacyjno-Oswiatowe w

Janowicach Wielkich

- Swietlica wiejska "Rudawy" w
Janowicach Wielkich

- Gminna Biblioteka Publiczna w
Janowicach Wielkich oraz trzy filie:
Komarno, Radomierz, Trzcinsko

- Projekty kulturalne dla mtodziezy i
seniordw

- Dziatalno$¢ sportowa (pitka nozna i
siatkdwka)

- Hotel Dziki Potok, ul. My$liwska 22
- Willa Modrzew, ul. Zamkowa 7
- Dom Parafialny przy Kosciele Wang, ul. Na

Sniezke 8

- Pensjonat Karkonoski, ul. Karkonoska 20a
- Willa Sonata, ul. Ko$cielna 11

- Willa Sudety, ul. Karkonoska 12¢

- Pokoje Goscinne Lucjan, ul. Kosciuszki 27
- Hotel Karkonosze, ul. Wolna 4

- Hotel Alpejski, ul. Ogrodnicza 8

- Willa Iga, Emilii Plater 8

- Ustugi Hotelarskie Strzelec, ul. Nadrzeczna 2a
- O$rodek szkol.-wyp. Wang, ul. Spokojna 1
- Hotel Malachit, ul. Staszica 12

- Pokoje Goscinne, ul. Konstytucji 3 Maja 29
- Willa Emi, ul. Ko$ciuszki 13

- Pokoje Bardzo Goscinne, ul. Dolna 4

- Willa Jasmin, ul. Karkonoska 8b

- Klub w Trzcifsku
Jezow Sudecki - Urzad Gminy - Gminna Biblioteka Publiczna w - Dziatalno$¢ samorzadow wsi,

- Swietlica Dziwiszoéw Jezowie Sudeckim oraz trzy filie: organizacja dozynek gminnych i

- Szkota Podstawowa Czemica Czernica, Siedlecin, Dziwiszow sofeckich, imprez dla mieszkaricow

- Osrodek Kultury ,Zameczek” w sotectw.
Czernicy - Sport i rekreacja prowadzona przez
Stowarzyszenia (LZS)

Karpacz - Urzad Miejski w Karpaczu - Muzeum Zabawek - Chér Ekumeniczny przy Parafii Wang

- Muzeum sportu i Turystyki
- Miejska Biblioteka Publiczna
- Klub Srodowiskowy 'Profil”

- Teatr ,W co sie bawi¢”

- Zesp6t muzyczny Zfota Aura
- Zesp6t muzyczny Duck Band
- Grupa Artystéw Korkontoi

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania
~Partnerstwo Ducha Gor”
www.duchgor.org

ul. Daszynskiego 29 56
58-522 Mystakowice
sekretariat@duchgor.org



Lokalna Strategia Rozwoju — Partnerstwo Ducha Gor 2009-2013

- Dni Tyrolskie - promocja histomﬁv

Staniszowie

Mitkowie i 3 filie w; Sciegnach,
Sosnowce i Podgérzynie
- Patac Staniszow

Mystakowice - Gminny Osrodek Kultury - Biblioteka Publiczna w Karpnikach
- Swietlica Publiczna z kacikiem bibliotecznym w | - Gminna Biblioteka Publiczna w degustacja kuchni tyrolskiej, pokazy i
Wojanowie Mystakowicach wystawy promujgce tradycje lokalne
- Gminny Osrodek Kultury, Mystakowic
- Swietlice wiejskie w Kostrzycy i - Piknik Agroturystyczny - impreza
tomnicy promujgca gospodarstwa
agroturystyczne, sprzedaz produktéw
lokalnych
Podgodrzyn - Bezptatna, publiczna kafejka internetowa w - Gminna Biblioteka Publiczna w - Ochotnicza Straz Pozarna Borowice

- Sniadania wielkanocne

- Gminny bal seniora
- Muzykalia Staniszowskie i Zaduszki

- Piknik ze sztukg pod dziurawq skatg

organizauje finaty Wielkiej Orkiestry
Swigtecznej Pomocy

przygotowywane przez Kota Gospodyn
Wiejskich
Staniszowskie

(OW ,Karolinka” w Podgorzynie)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych urzedéw gmin
W regionie odbywajg sie takze liczne imprezy i wydarzenia $ciggajace mieszkancoéw LGD, jak i turystéw.
Mozna wsrdd nich wymienic:

Tabela 11 Imprezy kulturalne na terenie LGD

Gmina Nazwa imprezy Organizator Termin
Janowice 1. Otwarte Mistrzostwa Polski Amatoréw w Maratonie MTB 1. Bike Maraton 1. Od maja do wrze$nia
Wielkie 2. Janowicka majowka 2. Polsko-Niemiecko-Dunskie 2. 1-3 maja lub pierwsza sobota
3. Noc Swietojariska — $piewajacy korowdd z Janowic do Stowarzyszenie ,Rudawy”, maja
Miedzianki, gdzie rozpoczyna sie wieczorny festyn Rada Sotecka, 3. Okoto 24 czerwca
4. Turniej pitki noznej druzyn 5-osobowych, pitki siatkowej 3. Polsko-Niemiecko-Duriskie 4. Czerwiec-lipiec
druzyn 3-osobowych Stowarzyszenie ,Rudawy” 5. Druga potowa sierpnia
5. Cudze chwalicie, swego nie znacie, czyli Rudawski Jarmark | 4. Polsko-Niemiecko-Dunskie
Rozmaitoci Stowarzyszenie ,Rudawy”
5. Gmina, rada sofecka
Jezow 1. Swieto Pieczonego Ziemniaka 1. Zespot Szkot Jezow Sudecki 1.Poczatek pazdziemika
Sudecki 2. Zawody narciarskie i rowerowe t.ysogorki na Lysej Gorze — | 2. ,Aesculap” (Dziwiszow) 2. Kilka imprez w roku
kilka imprez w roku 3. Gmina Jezow Sudecki 5. Szereg wydarzen w ciagu
3. Spotkanie Senioréw Gmin Partnerskich 4, roku
4. Zawody lotniczo-spadochronowe na Gérze Szybowcowej 5. Fundacja ,Zamek Chudow” 6. Poczatek wrze$nia
5. Imprezy historyczne przy Wiezy Ksiazecej w Siedlecinie 6. Gmina Jezéw Sudecki 7. Weekend przed Bozym
6. Dozynki gminne 7. Zespot Szkot Jezéw Sudecki Narodzeniem
7. Jasetka
Karpacz 1. Urodziny Miasta — cykl imprez pod wspéinym hastem 1. Miasto Karpacz 1. Maj-czerwiec

urodzin Karpacza

2. Jany - Noc Swietojariska nad Wodospadem

3. Urodziny Henryka Tomaszewskiego

4. Puchar Samotni

5. Odpust $w. Wawrzynca przy kaplicy na Sniezce

6. Koncerty rodzinne grupy ,Jak Amadeusz”

7. Memoriat Waldemara Siemaszki - zawody o puchar Polski
w ski-alpinizmie

8. Bieg do Kotta Lomniczki

9. Zjazd Motocykli Harley Davidson

10. Mistrzostwa Polski z Jajem — festyn z rozmaitymi
konkurencjami zwigzanymi z jajem

11. Letnia Noc Sylwestrowa — plenerowa zabawa
sylwestrowa bez $niegu i mrozu

12. lkaria — Karkonoski Weekend Lotniczy

13. Lawina — Migdzynarodowy Marszobieg ze Sniezki do
Samotni

14. Przeglad Filméw Gérskich

2. Towarzystwo Mitosnikow
Karpacza, Miasto Karpacz

3. Urszula Jonkisz, Stefan Kayser,
Wroctawski Teatr Pantomimy

4. Szkota Gérska / Schronisko
,Samotnia”

5. PTTK Jelenia Géra / Grupa

Karkonoska GOPR

. Parafia Wang

. Szkota Gorska

. Miasto Karpacz

. Matel Service, Miasto Karpacz

0. Miasto Karpacz, Karkonoska

Organizacja Turystyczna

11. Miasto Karpacz

12. Aeroklub Jeleniogdrski, Miasto
Karpacz

13. Miasto Karpacz, Szkota
Goérska

14. Szkota Gérska

= O 0 N>

2. 24 czerwca

3. 20 listopada

4. Koniec kwietnia

5. 10 sierpnia

6. Catoroczny cykl koncertow, 2 w
miesigcu

7. Marzec

8. Czerwiec

9. Lipiec

10. Drugi dzien Wielkanocy

11. 31 lipca

12. Sierpien

13. Wrzesien

14. Wrzesien
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o

PARTNERSTWO

DUCHA
Mystakowice | 1.Mafa Wielkanoc 1. Patac Lomnica 1. Niedziela po Wielkanocy
2. Cykliczne koncerty muzyki klasycznej 2. Patac tomnica 2. Cyklicznie, od maja do
3. Dni Tyrolskie - promocja historii Tyrolu, degustacja kuchni 3. GOK Mystakowice wrzesnia
tyrolskiej, pokazy i wystawy promujace tradycje lokalne 4. GOK Mystakowice 3. Pierwszy weekend maja
Mystakowic 5. Katarzyna Baeck-Kaminska 4. Druga potowa maja
4. Piknik Agroturystyczny - impreza promujgca gospodarstwa (Karpniki) 5. Czerwiec
agroturystyczne, sprzedaz produktow lokalnych 6. GOK Mystakowice 6. Czerwiec
5. Karpnickie Kupatki — festyn nawigzujaca do dawnej tradycji | 7. GOK Mystakowice 7. Wrzesien
Nocy Kupaty 8. Patac tomnica 8. Potowa pazdziernika
6. Lniany Festiwal pod Sniezkg - Dni Promocji Gminy 9. Patac tomnica 9. Pierwszy weekend grudnia
7. Dozynki Gminne 10. Ochotnicza Straz Pozarna w
8. Dozynki w Dworze tomnicy
9. Kiermasz Adwentowy.
10. Zawody dla mtodzikow dotyczace zagadnien
przeciwpozarowych, przeciw powodziowych i innych klesk
zywiotowych
Podgérzyn 1. Powitanie Wiosny przy Wodospadzie Podgérnej - zimowe 1. Soltys wsi Przesieka 1. Trzecia dekada kwietnia

zej$cie Ducha Gor z gor, kapiele morséw, festyn

2. Migdzynarodowy Wy$cig Kolarski o Puchar Wojta Gminy
Podgoérzyn

3. Dni Promocji Gminy Podgorzyn

4. Akademickie Mistrzostwa w Konkurencjach Western i
Rodeo

5. Muzykalia Staniszowskie — cykl koncertéw kameralnych w
Patacu Staniszow

6. Festiwal Ekologii Neohumanistycznej - prezentacje
holistycznego podejscia do natury, poznanie technik yogi,
odkrywanie zdrowego stylu zycia

7. Odpust przy Kaplicy $w. Anny - zabawa, festyn i odpust, w
czasie ktdrego zbierane sg $rodki na odbudowe Kaplicy. W
tym dniu takze Bieg Gérski do Dobrego Zrédta

8. Zawody o Puchar Western City

9. Turniej Sofectw w Pitce Noznej o Puchar Wéjta Gminy
Podgérzyn

10. Gitarg i Piérem - spotkania z poezjg $piewang w
Borowicach

11. Miedzynarodowe Mistrzostwa Polski Western i Rodeo

12. Miedzynarodowe Mistrzostwa Polski w Ptukaniu Ztota

13. Dozynki gminne

14. Zaduszki Jazzowe

15. Dni Kowbojow

16. Noc Swietojariska w Sosnowce

17. $niadanie wielkanocne

18. Festyn Rodzinny w Mitkowie

2. Tadeusz Niemczyk (Podgérzyn)

3. Gmina Podgdrzyn

4. Western City — Sciegny

5. Fundacja ,Forum Staniszow”

6. Stowarzysznie ,Ananda Putta
Bhum” (Gtebock)

7. Parafia Sosnowka

8. Western City — Sciegny

9. Tadeusz Niemczyk (Podgérzyn)

10. Stowarzyszenie ,Silesia
Europea”

11. Western City — Sciegny

12. Western City — Sciegny

13. Gmina Podgérzyn

14. Patac Staniszow

15. Western City — Sciegny

17. Koto Gospodyn Wiejskich
Podgérzyn

18. Stowarzyszenie Przyjaciot
Mitkowa, Patac Mitkow

2. Pierwszy weekend maja

3. Maj

4. Maj

5. Cyklicznie, od maja do
wrzesnia

6. Potowa lipca

7. Okolice 26 lipca

8. Lipiec

9. Okres wakacyjny

10. Poczatek sierpnia

11. Sierpien

12. Sierpien

13. Wrzesien

14. 2 listopada

15. Listopad

16. 24 czerwca

17. Wielkanoc

18. Czerwiec

Zrédto: opracowanie wiasne
Wspotczesna kultura wsi
Z przyczyn historycznych (przesiedlona ludno$¢ na obszarze LGD), trudno jest mowi¢ o tradycji
regionu i jego kontynuacji przez kolejne pokolenia. Charakterystyczna dla LGD jest réznorodnosc
kulturowa ,przyniesiona” przez obecnych mieszkancow Kotliny Jeleniogorskiej z ich dawnych ojczyzn.
Dawne obszaru LGD lub zwiazane z bytymi mieszkancami tych ziem odzywajg bardzo powoli. Tendencja
ta jest widoczna dopiero od kilku lat i z powodu zasztosci historycznych odzywa na tych terenach z
pewnymi oporami. Przyktadem jest tutaj wydarzenie Dni Tyrolskie - promocja historii Tyroluy,
degustacja kuchni tyrolskiej, pokazy i wystawy promujace tradycje lokalne Mystakowic. Podobnie jest z
tradycjami zwigzanymi produktami kulinarnymi i rzemiostem. Przykladem jest tutaj ozywienie starych
tradycji piernikarskich, z ktérych juz w Sredniowieczu stynat region LGD. Podjeto réwniez prébe
wskrzeszenia Koszul Zachetmianskich, czyli recznie haftowanych koszul meskich z wzorami noszonymi
przed II wojng $wiatowg w Zachetmiu przez 6wczesng ludnosc.
Istniejg 4 zespoty folklorystyczne: Dziwiszowianki z Dziwiszowa, Karkonosze i Podgorzanie z
Mystakowic oraz Zfota Aura z Karpacza, ktére prezentujg muzyke ,adoptowang” do formy muzyki
ludowej, poniewaz nie opiera sie ona na tradycji.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania
~Partnerstwo Ducha Gor”
www.duchgor.org

ul. Daszynskiego 29 58

58-522 Mystakowice
sekretariat@duchgor.org



Lokalna Strategia Rozwoju — Partnerstwo Ducha Gor 2009-2013

Tabela 12 Wykaz produktow kulinarnych i producentow

PRODUKTY KULINARNE

Mleko kozie

Gospodarstwo agroturystyczne, Bogdan Andrzejewicz, 58-533 Bukowiec, ul. Wiejska 38, tel. 075/71 82 821

Ciasto domowej roboty

Gospodarstwo agroturystyczne "Pod Jaworem", Helena Paszek, 58-533 Bukowiec, ul. Tokarska 6, tel. 075/71
83297, 696 144 980,

Sery z mleka krowiego, tluste

Kazimierz Drobny, 58-533 Dabrowica 48, tel.075/71 30 150, ankadrobna@op.pl

Produkty rolne, warzywa,
owoce,,soki, przetwory

Gospodarstwo agroturystyczne ,Ananda Putta Bhumi”, 58-535 Gtebock 37, tel. 075/76 10

Suszone ziota, mieta,
tymianek, lubczyk, oregano

Elzbieta Sztul 58-533 Gruszkow 45,tel.075/71 86 054,

Kozie sery,
swojski chleb

Gospodarstwo Agroturystyczne Pure Polend, Mirostaw Brejo, 58-520 Janowice Wielkie, Lesna 10,
tel. 075/75 15 220, 693 700 017

Porteréwka - mocny napgj

Gospodarstwo agroturystyczne "Karioka", Damian Dabek, 58-533 Karpniki, ul. Rudawska 63, tel.075/71

alkoholowy 37227
Sery kozie, ser z6ity twardy, Zagroda Ekologiczna ,KOZIA LAKA”, Bozena i Daniel Sokotowscy, 58-533 tomnica, ul. Lipowa 3,
bryndza tel. 0608 554 571, 0602 779 383 , www.kopa.pl , kozialaka@kopa.p!

Wyroby wedliniarskie

Gospodarstwo agroturystyczne "Pod Debami", Krzysztof Szczypifiski58-533 omnica, ul. Swierczewskiego 72,
tel. 609 930 812

Dzemy patacowe

Patac tomnica "Dom Wdowy", 58-533 Lomnica, ul. Karpnicka 3, tel.075/71 30 460

Herbaty ziotowe

Katarzyna Koncewicz,Mniszkow 45, 58-520 Janowice Wielkie,
tel.075/75 15 729, 503919245, mandala@onet.eu

Wina domowe

Gospodarstwo agroturystyczne "Monika", Janusz Kalisz, 58-533 Mystakowice, ul. Lokietka 10c,
tel. 075/71 31 088, 604 262 545,

Smalec karkonoski

Gospodarstwo agroturystyczne "Pod Sniezkg" Maria Szorkin, 58-533 Mystakowice, ul. Staromiejska 8a,
tel. 075/ 71 31 266

Powidta sliwkowe "Tyrolka do
potegi 9A".

Maria Patejuk Stenzel, 58-533 Mystakowice, ul. Daszynskiego 9A, tel.075/75 33 826

Poncz - nap6j alkoholowy

Gospodarstwo agroturystyczne ,U Luizy”, Zofia Szydtowska, 58-533 Mystakowice, ul. Wojska Polskiego 29A,
tel. 075/71 31 464, www.uluizy.pl, info@uluizy.pl

Ciasta, pierogi

Koto Gospodyn Wiejskich, 58-533 Mystakowice, ul. Fabryczna 1, tel. 075/ 64 39 129

Zdrowy chleb naturalny

Krzysztof Wdowinski, 58-562 Podgorzyn, ul. Zotnierska 6, tel. 075 76 21 548, wdowinski.k@wp.pl

Wyréb wedlin

Gospodarstwo agroturystyczne ,Chata Mikofaja”, Katarzyna Krawczyk Demczuk, 58-562 Podgorzyn, ul.
Bujwida 22a, tel. 075/76 21 776

Pieczenie prosiaka.

Gospodarstwo agroturystyczne ,Sokolnik”, tukasz Pieczychlebek,58-520 Janowice Wielkie, Radomierz 1,
tel. 075/75 15 193, 693 378 108

Kozie sery, ciasta domowe.

Gospodarstwo ekoturystyczne "Eko-Farm", Matgorzata i Piotr Selwit, 58-564 Sosnéwka, ul. Tyrolska 9, tel.
075/76 10 618

Ser, mleko, owoce, warzywa,

Gospodarstwo agroturystyczne ,Koniczynka”, Ryszard Gazdowicz, 58-564 Sosnowka, ul. Liczyrzepy 1, tel.

przetwory 075/76 10 387
Producent suréwek Gospodarstwo agroturystyczne, Bemard Trubitowicz, 58-535 Sciegny 93, tel. 075/76 16 377
warzywnych i przetworow
Wypiek domkow z piernika Marcin Goetz 58-520 Janowice Wielkie, Trzcinsko 21, tel. 075/75 15 105, 606 466 465

Krolik $mietanie.

Gospodarstwo agroturystyczne ,U Bola”, Bolestaw Batuczynrski, 58-520 Janowice Wielkie, Trzcifsko 91, tel.
075/75 15 633

Miod wielokwiatowy

Gospodarstwo agroturystyczne "Widok", Jadwiga i Czestaw Btachut, 58-533 Bukowiec, ul. Robotnicza 31, tel.
075/71 83 334

Przetwory domowe Stanistawa Bieniasz, 58-508 Jelenia Gdra, Chro$nica 20, tel. 0665 307 272
Przetwory domowe Agata Wolak, 58-551 Jezow Sudecki, ul. Jeleniogorska 21, tel. 0695 435 024
Miéd, wosk, Swieczki, propolis Pasieka Andrzeja Paniczaka, 58-520 Janowice Wielkie,ul. Demokratéw 10, tel. 605 279 543

Miod Pasieka Gruszkdw, Krystyna Lorek, 58-533 Gruszkéw 113, tel.075/ 71 86 035
Miod Henryk Rozko, 58-520 Janowice Wielkie, Mniszkdw 48, tel. 663 911 321
Miod Pasieka Adama Poniatowskiego, 58-520 Mniszkéw 6, tel.075/75 15 197, artonax@o2.pl
Miod Pasieka Tadeusza Masetko, 58-533 Mystakowice, ul. Daszyrskiego 4/1, Tel. 075/71 30 806
Miod Pasieka Jerzego Tukajto, 58-533 Mystakowice, ul. Daszyrskiego 5a, tel. 075/ 71 31 274
Miod Pasieka Stanistaw Zacharzewski, 58-562 Podgérzyn, ul. Zotnierska 118a, tel. 075/76 21 332
Miod Pasieka Witosza - Marcin Pietraszek, 58-500 Staniszow 13, tel. 605 037 519, 503 027 373
Miod Pasieka Grzegorza Piotrowicza, 58-500 Staniszdw 105, tel. 075/75 58 393, 695 604 949, apis@wp.pl
Mi6d Pasieka Andrzeja Moszczynskiego, 58-540 Sciegny 85, tel. 075/ 76 18 573, 508 269 512,

eamoszczenscy@poczta.fm

Zrédto: opracowanie wiasne
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Tabela 13 Wykaz lokalnych produktéw rekodzielniczych i producentow

REKODZIELO

Warsztaty edukacyjne - ceramiczne
i piernikarskie

Marcin Goetz, 58-520 Janowice Wielkie, Trzcinsko 21, tel. 075/75 15 105, 606 466 465

Galezioplastyka, rzezba plenerowa,

Roman Hanus, 58-520 Janowice Wielkie, ul. Demokratow 10/1, tel. 075/61 20 205

Wyrdb gobelinéw, makramy

Zofia Hanus, 58-520 Janowice Wielkie, ul. Demokratow 10/1, tel. 075/61 20 205

Malowanie na szkle, obrazy

Anna Jodzis, 58-533 Mystakowice, ul. 1 Maja 23b, tel. 075/71 41 449, 605 647 364,
annajodzis@poczta.onet.eu

Suszone bukiety, obrazy z
suszonych roslin

Agnieszka Konobrocka, 58-520 Janowice Wielkie, Trzcinsko 68, tel. 603 551 536, kruszynka491@wp.pl

Obrazy olejne, portrety w otdwku

Joanna Kramarczyk, 58-562 Podgdrzyn, ul. Stoneczna 16, tel. 075/64 27 373, jkram@poczta.fm

Akademia ceramiki i witrazu

Katarzyna Michalak, 58-520 Janowice Wielkie, Trzcirnsko 65, tel. 075/75 15 549, 508 340 101,
www.proroca.com, topolino@interia.pl

Slusarstwo artystyczne

59-533 Mystakowice, Mitkow 181, tel. 075/76 10 594, 600 13 230, bogdan953@op.p!

Haft, szydetkowanie

Lidia Murawiak, 58-533 Mystakowice, ul. Fabryczna 1, tel. 075/64 39 129

Bombki choinkowe

Alina Poniatowska, 58-520 Janowice Wielkie, Mniszkéw 6, tel. 0605059552, www.alpon.pl
bombki@alpon.pl,

Pracownia rzezbiarska - Duch Gor

Andrzej Samerdak, 58-564 Sosnéwka, ul. Ogrodowa 2, tel. 075/76 10 793

Rekodzielnictwo, szycie strojow
dziezy Inianej

Renata Wysoczanska, 58-533 Mystakowice, Krogulec 37, tel. 075/71 38 044

Rekodzieto z naturalnych surowcéw

Justyna Tukajto, tel. 502 506 289

Szydetkowanie — swetry, obrusy

Halina Bogusz, 58-508 Jelenia Gora, Komarno 136, tel. 660 840 997

Haftowanie - obrusy, biezniki,
serwety

Bozena Borodin, 58-520 Janowice Wielkie, Trzcinsko 30/5

Regionalne wyroby gipsowe

Piotr Chochot, 58-520 Janowice Wielkie, ul. Demokratow 16, tel. 500 214 143, pitek2007 @interia.pl

Wyréb gobelindw - ptocienny splot,
rzezbiarstwo

Jan Czyzyk, 58-520 Janowice Wielkie, ul. 1-go Maja 1, tel. 665 480 663

Gobeliny, haftowanie,
szydetkowanie

Apolonia Mazur, 58-520 Janowice Wielkie, ul. Kopernika 8, tel. 075/7515 707

Hafty na obrusach

Helena Miloriczyk, 59-533 Mystakowice, Mitkéw 53/1, tel. 075/76 10 743

Szydetkowanie

Jolanta Pigtkowska, 58-562 Podgérzyn, ul Zotnierska 117/4, tel. 075/76 21 330

Serwety, obrusy

Janina Rucka, 58-520 Janowice Wielkie, ul. Demokratow 23, tel. 604 946 772

Haft, szydetkowanie

Ewa Sidor, 58-562 Podgdrzyn, ul. Bujwida 3, tel.513 423 595, pasie@poczta.onet.pl

Pracownia Plastyczna

Zbigniew Siemieniec, 58-535 Sciegny 55, tel. 075/76 13 356, 502 059 370

Haft krzyzykowy

Ewa Wrzosek, 58-562 Podgérzyn, ul. Nadwodna 8, tel. 075/76 213 97

Wyréb filcu

Agata Kowal, 58-508 Jelenia Gdra, Wrzeszczyn 25A,

Koszule Zachetmianskie

Kazimierz Hotubirski, Zachetmie 47, 58-562 Podgérzyn, 075 76 21353

Bibutkarswo

Dudek Joanna, Jezéw Sudecki 58-521, ul. Lipowa 4

Taxidermie Tomasz Sokotowski, Siedlecin, mistrz $wiata w wypychaniu zwierzat
Zabytkowe auta Sylwester Sobocki, Siedlecin
Grafika Grazyna Kondras, Siedlecin
Rzezba Keska Stanistaw, Siedlecin

Zrédto: opracowanie wiasne

Turystyka

Kotlina JeIeniogg')rska nie bez przyczyny uznawana jest za jeden z najwazniejszych regiondw
turystycznych Dolnego Slaska. Najbardziej rozpoznawalnymi — takze poza granicami kraju — atrakcjami sg
Karkonosze i Karpacz. Miasto to czesto jest gospodarzem relacji telewizyjnych, m.in. w ramach telewizji
$niadaniowej. W ostatnich latach kurort notuje Srednio 5-procentowy wzrost liczby gosci, wéréd ktdrych
ok. 10% stanowig turysci zagraniczni. W roku 2008 miasto pod Sniezkg odwiedzito ponad 180 tysiecy
0sob, przy czym jako turysta odnotowywana jest osoba nocujgca przynajmniej przez trzy dni.

Coraz wiekszg popularnos¢ zyskujg sobie takze Rudawy Janowickie i dolina Bobru, w tym przede
wszystkim - Dolina Patacow i Ogrodow. Wsrdd polskich wspinaczy skatkowych od lat znane sg $ciany Goér
Sokolich, a wérdd mitosnikow przyrody — roslinnos¢ i kamienie szlachetne Goér Kaczawskich. Dodatkowo
nagromadzenie Sladow historii Sredniowiecznej (Szlak Zamkow Piastowskich, krzyze pokutne) czy
nowozytnej (powstajacy Slgski Szlak Barokowy im. M. Willmanna, domy tyrolskie, Kosciot Wang)
powoduje, iz Kotlina Jeleniogdrska jest w stanie wyj$¢ naprzeciw potrzebom turystéw i gosci o réznych
zainteresowaniach.

Punkty widokowe:
* Janowice WIk.: Rézanka, Bolczdw, Przetecz Komarnicka, Wotek, Miedzianka, Mniszkéw;

ul. Daszynskiego 29 60
58-522 Mystakowice
sekretariat@duchgor.org

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania
~Partnerstwo Ducha Gor”
www.duchgor.org


mailto:annajodzis@poczta.onet.eu
mailto:kruszynka491@wp.pl
http://www.proroca.com/
mailto:topolino@interia.pl
http://www.alpon.pl/
mailto:bombki@alpon.pl
mailto:pasie@poczta.onet.pl

Lokalna Strategia Rozwoju — Partnerstwo Ducha Gor 2009-2013

» Jezow Sydecki: Przetecz Widok (Kapela), Géra Szybowcowa, Przetecz Rzasnicka, Okole,
Gobra, Zapory w Siedlecinie i Wrzeszczynie;

» Karpacz: Sniezka, Ztotdwka, Skocznia Orlinek, dziesigtki miejsc na karkonoskich szlakach

» Myslakowice: tacznie 21 punktéw widokowych, najbardziej znane to Sokolik, Krzyzna Gora,
Skalnik, Lwia Gdra oraz Opactwo nad stawami w Bukowcu;

* Podgorzyn: tacznie 14 punktéw widokowych, w tym pétnocny brzeg Jeziora Sosnéwka

Oblekty inzynieryjne:

Janowice Wielkie: hatdy pokopalniane w Miedziance, Wiadukt kolejowy w Janowicach,
Wytuszczarnia nasion;

» Jezow Sudecki: zapory i elektrownie wodne na Bobrze w Siedlecinie Wrzeszczynie, Most stalowy
z konca XIX w. w Siedlecinie, Wapiennikdw Siedlecinie i Ploszczyce;

= Karpacz: skocznia Orlinek, Letni tor saneczkowy, Zapora na tomnicy;

» Mystakowice: Suchy zbiornik przeciwpowodziowy miedzy Gtebockiem a Mystakowicami, Skansen
sprzetu radiolokacyjnego.

Atrakcje przyrodnicze:

» Janowice Wielkie: Skatki granitowe Rudaw Janowickich, Trzcinskie Mokradta, Przetom Bobru,
Drzewa-pomniki przyrody w Janowicach: wigz goérski, buk posp. i aleja jarzaba szwedzkiego

= Jezoéw Sudecki: Przetomy Bobru (Wrzeszczynski i Borowy Jar)

» Karpacz: Sniezka, Sowia Dolina, Wielki i Maty Staw, Dziki Wodospad, Krucze Skaty

= Myslakowice: Gory Sokole, Skatki granitowe w Rudawach Janowickich, Karpnickie Stawy oraz
stawy w Bukowcu

» Podgodrzyn: Wodospad Podgornej, Kaskady Myji, Czerwona Jaskinia w Rudziankach, Stawy
Podgdrzynskie, liczne skatki granitowe

Szlaki piesze
Tabela 14 Szlaki turystyczne (w kilometrach)

i Narciarski
Sciezki edukacyjne Wydzielone trasy e
Gmina Piesze i tematyczne Rowerowe | turystyczne, bez ruchu | (zjazdowe
(liczba / km) drogowego czy rolnego /
biegowe)
Janowice WIk. 23,30 1/5 45 0/0
Jezéw Sudecki 27,50 2/5 51,95 2 (Borowy Jar) 1/0
Karpacz 94,30 5/33 10,7 Szlaki w Karkonoskim P.N. 10/2,5
Mystakowice 50,80 -/- 60,4 3 (do Jeleniej Gory) 1/0
Podgorzyn 67,60 1/8 53,3 Szlaki w Karkonoskim P.N. 2/0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych urzeddw gmin oraz PTTK Jelenia Gora i PTTK
Kamienna Gora

Gastronomia

Waznym aspektem gospodarki turystycznej jest gastronomia. Na obszarze LGD wyrazna jest
nierdwnomierne rozlokowanie obiektow gastronomicznych. O ile w Karpaczu znajduje sie blisko 40
restauracji oraz ponad 40 bardéw, smazalni itp, o tyle w gminach Jezéw Sudecki i Janowice WIk. dziata
tylko po jednej restauracji. Nieco lepiej jest w gminie Mystakowice (4 restauracje, 3 smazalnie ryb) oraz
miejscowosciach u stdp Karkonoszy w gminie Podgdrzyn — dziata tu 10 restauracji oraz blisko 30 bardéw.
Ustugi noclegowe, pensjonaty, agroturystyka, wynajem pokoi, gospodarstwa ekologiczne

Wyrazne sg dysproporcje w ofercie noclegowej regionu. Karkonosze — a zwilaszcza Karpacz —
oferuje ich znacznie wiecej, niz pdétnocna czeS¢ obszaru LGD. Zrdznicowana jest takze jakos$¢ obiektéw
noclegowych. O ile hotele czy gospodarstwa agroturystyczne stale poprawiajg swoj standard, to domy i
osrodki wypoczynkowe (z ktdrych zazwyczaj korzystajg grupy szkolne oraz mniej zasobni goscie)
pozostawiajg wiele do zyczenia; wiekszoS¢ z nich dysponuije tylko wspdlnymi dla kilku pokoi tazienkami i
toaletami
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Tabela 15 Miejsca noclegowe (liczba obiektéw / liczba miejsc noclegowych)

Gmina Suma miejsc Hotele | Pensjonaty i Agroturystyka Kwatery Camping | Schronisko
noclegowych wypoczynkowy prywatne

Janowice WIk. 540 1/50 1/15 0 16 / 445 1/30 2 0

Jez6éw Sudecki 191 0 0 0 14/ 120 2/46 0 1/25

Karpacz 9 400 24 22 52 0 168 1 6 /370

Mystakowice 1098 3/363 0 1/80 41 /419 0 3/120 | 3/116

Podgorzyn 3170 7 7 26 72 35 2 1/ 140

Zrédio: opracowanie wasne na podstawie danych urzedéw gmin

Obiekty rekreacyjne

W regionie istnieje 21 boisk pitkarskich, cho¢ ich standard czesto odbiega od oczekiwanego. Jako
pozytywne przyktady mozna podaé¢ odnowione boiska z Podgdrzynie i Karpaczu. Mitosnicy tenisa
korzystaC mogq z trzech ogdlnodostepnych i trzech prywatnych (Karpacz) kortéw tenisowych oraz
catorocznej hali tenisowej w Sciegnach. Do dyspozycji s dwa baseny odkryte (sezonowe) oraz 10
krytych, znajdujacych sie w obiektach hotelowych Karpacza i Mystakowic; sg one w wiekszosci dostepne
takze dla oséb spoza gosci hotelowych. W najblizszym czasie otwarty zostanie dtugo oczekiwany park
wodny w Karpaczu.

Najmtodsi mieszkancy regionu korzystaé mogg z 24 placow zabaw, ktére zlokalizowane sg w
wiekszosci miejscowosci. Ich wyposazenie jest jednak bardzo czesto niszczone, w czym po raz kolejny
przejawia sie brak odpowiedzialnosci za dobro publiczne oraz poczucia wiasnosci wspdinej. Przejawia sie
to takze w niszczeniu infrastruktury turystycznej (np. oznakowania szlakéw pieszych i rowerowych). Na
podobne akty bezcelowego wandalizmu narazone sg réwniez ogdlnie dostepne parki i skwery, ktorych
jest do w regionie 14, z czego potowa — w Karpaczu. Szczegdlnie interesujgce sy parki i ogrody
przypatacowe (Staniszdw, tomnica, Wojanéw); najcenniejszy w regionie ogrod przy Patacu Debowym w
Karpnikach jest wtasnoscig prywatng i dostepny jest jedynie dla gosci hotelowych.

Nie sposéb nie wspomnie¢ tu o trasach narciarskich, ktorych najwiecej jest w Karpaczu (w
kompleksie ,Kopa” oraz liczne wyciggi w miescie), gdzie powstaje takze hala z catorocznym stokiem
narciarskim. Mniejsze osrodki dziatajg takze w Dziwiszowie (stacja ,tysa Gora”), Struznicy, Przesiece,
Zachetmiu i Borowicach. W rejonie Trzcinska i Janowic Wielkich (Gory Sokole, Rudawy Janowickie)
znajduje sie jeden z najbardziej znanych w Polsce terenéw wspinaczkowych. Mitosnicy jezdziectwa moga
korzysta¢ ze stadnin w tomnicy, Wojanowie, Sosnéwce i Mitkowie. Na Stawach Podgdrzynskich istnieje
mozliwos¢ wypozyczenia kajaku lub roweru wodnego. Na Gorze szybowcowej w Jezowie Sudeckim dziata
Osrodek Sportéw Lotniczych, a w Siedlecinie — tor motocrossowy.

2.3. Ocena spoteczno-gospodarcza obszaru, w tym potencjatu
demograficznego i gospodarczego oraz poziomu aktywnosci
spotecznej

Potencjat i tendencje demograficzne

Obszar LGD zamieszkuje (wedtug stanu na 31.12.2006 r.) 33 162 0sob, co stanowi nieco ponad
1,1 % ogolnej ludnosci Dolnego Slaska. Najbardziej ludng gming jest gm. Mystakowice, za$ najmniejszg —
sasiednia gmina Janowice Wielkie. W strukturze pici, region nie odbiega od sytuacji w innych czesciach
Dolnego Slaska i Polski: kobiety stanowig ponad 51% ogdlinej liczby ludnosci. Ciekawym zjawiskiem jest
nieco wyzszy odsetek kobiet wsrdd mieszkancow Karpacza, co moze by¢ spowodowane duzg liczbg miejsc
pracy w branzy turystycznej i gastronomicznej.
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Tabela 16 Struktura ludnosci LGD , Partnerstwo Ducha Gor”

W wieku . .
Ludnos¢ dnia Liczba m‘gitt:‘zlyin W tym przedpro- pro:\{lr(\::l;jlf:l\ym poprmrlvlftl:(;;nym

31.12.2006 r. | ludnosci ; kobiety dukcy];xl)n (<17 (17-65 lat) lat (>65)

Janowice WIik. 4 049 49,31% 50,69% 18,7% 66,4% 14,9%
Jezéw o o o o o

Sudecki 6 374 48,71% 51,29% 20% 67% 12,7%
Karpacz 4963 46,07% 53,93% 17% 67,2% 16,8%
Mystakowice 10 001 48,43% 51,57% 20,2% 65,1% 14,7%
Podgorzyn 7775 48,49% 51,51% 18,1% 66,5% 15,3%
tacznie 33162 48,14% | 51,86% 19,04% 66,34% 14,62

Zrédto: opracowanie wasne na podstawie danych GUS — Baza Danych Regionalnych

Pomimo notowanego ujemnego przyrostu naturalnego (w roku 2006 byto -0,023%), graniczace z
Jelenig Gérg gminy Jezdw sudecki, Mystakowice i Podgdrzyn notujg wolny wzrost liczby ludnosci, co
spowodowane jest osiedlaniem sie na ich terenie osdb z Jeleniej Gory lub nawet dalej potozonych
osrodkdw, takze z zagranicy (Niemcy, Holandia). Zaznacza sie ucieczka od urbanizacji. Zauwazalne jest
tworzenie sie nowych struktur ludnoSciowych, zwtaszcza w Jezowie Sudeckim, Dziwiszowie, Komarnie,
Mystakowicach czy Staniszowie, ktére to miejscowosci staja sie zapleczem mieszkalnym Jeleniej Gory. W
efekcie w ostatnich latach przyrost ludnosci w gminie Mystakowice wynosi rocznie ok. 1,5 %. Stwierdzi¢
mozna takze, iz w podjeleniogdrskich miejscowosciach osiedlajg sie osoby mtode, energiczne, bardzo
aktywne zawodowo, przez co pozyskiwani s prezni mieszkancy, ktorych mozna z czasem zaangazowac w
zycie spotecznosci lokalnej.

Takze Karpacz stara sie przycigga¢ nowych mieszkancow, jednak z powodu znacznie wyzszych cen
gruntdw, liczba ta nie jest wystarczajgca. Ponadto wiele mtodych osdb wyjezdza do wiekszych osrodkow
w zwigzku z potrzebami edukacyjnymi; w efekcie liczba ludnosci kurortu stale spada.

Z punktu widzenia gospodarki regionu, poprawia sie struktura wiekowa ludnosci. Wzrasta bowiem
odsetek osdb w wieku produkcyjnym. Przy jednoczesnym spadku stopy bezrobocia oraz wzroscie liczby
podmiotdéw jednoosobowych jest to trend pozytywny. Jednoczesnie spada jednak odsetek osdb mtodych,
Co oznacza starzenie sie spotecznosci lokalne;j.

Potencjat spoteczno-gospodarczy

Lokalny rynek pracy

W ostatnich latach na obszarze LGD daje sie zauwazy¢ — podobnie jak w catym kraju, a zwlaszcza
na Dolnym Slgsku — spadek liczby oséb bezrobotnych. O ile w kofcu roku 2004 byto to znacznie ponad
20% (w tym w gminie Jezéw Sudecki — 24%), Mystakowice — 27,3%, Podgorzyn — 28,1%), to w koncu
roku 2007 stopa bezrobocia spadta do 14,8%. W koncu roku 2008 (gdy bezrobocie w skali kraju oraz
Dolnego Slaska oscylowato wokdt 9 %) wskaznik oséb pozostajgcych bez pracy obnizyt sie do 12%. Wielu
mieszkancow podgodrskich miejscowosci korzystato z bardzo dobrej sytuacji na rynku pracy w Jelenigj
Gérze, gdzie w pazdzierniku 2008 stopa bezrobocia wynosita 4,7% i tylko nieznacznie przewyzszata ten
wskaznik we Wroctawiu (4,5%). Podobny wskaznik osiggnat Karpacz, gdzie ze wzgledu na szereg nowych
inwestycji hotelowych, wcigz powstajg nowe miejsca pracy w turystyce oraz branzach okototurystycznych.

Na obszarze LGD w koncu roku 2008 ponad 3300 podmiotéw gospodarczych, wsrdd ktérych
przewazajg mate i Srednie przedsiebiorstwa, a przede wszystkim — osoby fizyczne prowadzace
dziatalno$¢ rolniczg i pozarolniczg. Wiekszosc¢ istniejgcych podmiotdéw dziata w branzy ustugowej, handlu
oraz budownictwie. Wyrazna jest aktywnoS¢ mieszkancow Karpacza, zwiaszcza w branzy turystyczne;j.
Stabiej wyglada ona w poétnocnej czesci regionu, a zwilaszcza w gminie Janowice Wielkie (gdzie
rownoczesnie poziom bezrobocia jest wyzszy, niz w innych gminach obszaru). Obecnie gmina Janowice
Wielkie stosuje pomoc de minimis dla nowych inwestorow, a takze przygotowata 13 ha gruntéw
inwestycyjnych przy DK 3 koto Radomierza: powstaty tam juz zaktady firmy Dr Schneider Polska.
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Pomoc de minimis oraz zwolnienie z podatku gminnego przy tworzeniu nowych miejsc pracy propo Je
takze Karpacz. Natomiast tereny inwestycyjne przygotowata gmina Jezdw Sudecki (Siedlecin) oraz
Podgorzyn. Ta ostatnia gmina przydziela ponadto inwestorowi opiekuna na czas realizacji inwestyciji.

Gmina Mystakowice udziela ulg w podatku od nieruchomosci dla wiascicieli gospodarstw
agroturystycznych.
Tabela 17 Liczba i struktura branzowa podmiotéw gospodarczych
_—— wfit\;?c::gby O.F.P.D. na Budow-
Gmina pogmlot prowadzace | 100 mieszk. Produkcja | Ustugi nictwo Turystyka | Handel
dziatalnosc
Janowice 294 257 6,35 22 98 50 8 76
Wielkie
Jezéw Sud. 494 458 7,19 22 173 66 49 148
Karpacz 1077 837 16,86 29 378 51 265 219
Mystakowice 919 735 7,35 106 213 193 129 215
Podgorzyn 831 659 8,48 bd. bd. bd. bd. bd.

Zrddto: opracowanie wiasne na podstawie danych urzedéw gmin, stan: listopad 2008

Rolnictwo

Zdecydowanie mniej, niz w innych regionach Polski, jest uzytkdw rolnych (niecate 46%,
zauwazalna jest tendencja zmniejszania sie obszaréw rolnych), co spowodowane jest w duzej mierze
stabymi warunkami glebowymi i klimatycznymi. Obszar w catosci zalicza sie do gdrskich i podgorskich
terendw o0 ograniczonych mozliwosciach produkgcji rolnej. ROwnoczeSnie odsetek nieuzytkdw w
poszczegdlnych gminach nie jest zbyt wysoki i nie przekracza 3% obszaru. Caty obszar LGD wchodzi w
sktad gorskiego i podgorskiego obszaru o niekorzystnych warunkach gospodarowania w rolnictwie.
Wynika to zaréwno z ze stabych warunkdw glebowych, jak i nieprzyjaznych dla uprawy uwarunkowaniach
klimatycznych (zbyt niskie temperatury $rednie, krétki okres wegetacji). Daje sie takze zauwazy¢ spadek
liczby gospodarstw rolnych, zwiaszcza tych zajmujgcych sie uprawa. Zboza (w tym zwiaszcza gryka i
rzepak) oraz ziemniaki uprawiane sg gtdwnie w rejonie Mystakowic, tomnicy, Karpnik i Radomierza. Na
pozostatym obszarze rolnicy zajmujg sie hodowlg zwierzat (zwiaszcza bydta mlecznego i miesnego, ale
coraz takze owiec i koni), przez co gros terendw rolnych uzywana jest jako taki i pastwiska.
Tabela 18 Zestawienie uzytkow rolnych i gospodarstw

Lti:::b:- Uzytkilrolns {w Na 100 miesz- | W tym gos
Gmina garsptw hektarach, % o ekolz icgzn ';'h Gtéwne kierunki produkcji
powierzchni gminy) glczny
rolnych
Janowice 325 3045 795 ) Pszczelarstwo, hodowla zwierzat
Wielkie (52,65 %) d (gtéwnie bydta)
SJ::::;’“ 732 : 6152380 " 11,28 5 Pastwiska, taki, owce, kréliki, roliny oleiste
Brak 397
Karpacz danych (10,56%) bd. 1 Owce
Zboza, ziemniaki, rosliny oleiste, trwate
. 4263 uzytki zielone, bydto mleczne i opasowe
Mystakowice 746 (48,45 %) 7,46 1 (miesne), trzoda chlewna, owce, konie,
dréb
Podgorzyn 590 2964 14,6 2 Konie, owce
(35,92 %)
16 507
RAZEM 2393 (45,78 %) 7,22 11

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych urzedéw gmin
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Organizacje pozarzadowe

Na ternie LGD dziata 31 iloS¢ organizacji pozarzagdowych

Dostrzegajac niedobory istniejacej infrastruktury spotecznej, coraz wiecej mieszkafncédw regionu
grupuje sie w organizacjach pozarzagdowych, gdzie podejmowane sg inicjatywy majgce wypetni¢ luke
miedzy dziatalnoscig podmiotéw publicznych, samorzadowych oraz sferg gospodarcza. Z roku na rok
wzrasta liczba istniejgcych fundacji i stowarzyszen, wsréd ktérych sg kluby sportowe, grupy mitosnikéw

regionu czy grupy intereséw gospodarczych.

Tabela 19 Wykaz organizacji pozarzadowych dziatajacych na terenie LGD

Nazwa /adres / telefon

Polsko — Niemieckie Stowarzyszenie Promocji Odbudowy i Utrzymania
Historycznych Wartoéci Zabytkow, Kultury i Tradycji Slaska

ZAMEK BOBERSTEIN w Wojanowie, 58-531 Wojanéw

Tel.: (0-75) 713-02-05

Stowarzyszenie Sympatykéw Gminy Mystakowice, Promocji Regionu i
Agroturystyki w Mystakowicach, ul. Szkolna 5, 58-533 Mystakowice
tel.( 0-75) 64-39-99

Stowarzyszenie ANANDA MARGA w POLSCE
Gtebock 37, 58-535 Mitkow, tel.: (0-75) 761-07-16

Rudawskie Stowarzyszenie Turystyki Wiejskiej
w Trzcifsku 71
58-520 Janowice Wielkie

Stowarzyszenie Polsko —Niemiecko — Dunskie ,, RUDAWY ” w
Janowicach Wielkich ul. Kolejowa 2 A, 58-520 Janowice Wielkie
tel.: (075) 751-52-58

Stowarzyszenie Sympatykow Czynnego Wypoczynku
i Agroturystyki ,, PRZYSTAN”, ul. Stawowa
58-533 Mystakowice, tel.: 502588006

Rada Odnowy Przesieki, w Przesiece ul. Kamienna 4, 58-563 Przesieka
tel.: (0-75) 762-13-05, 762-17-32

Stowarzyszenie SZKOLA GORSKA w Karpacz, ul. Skiodowskiej 7
58-540 Karpacz

Towarzystwo Odnowy Wsi Zachetmie w Zachetmiu 25
58-562 Podgdrzyn, tel.: (0-75) 762-10-39

Miedzynarodowe Towarzystwo Artystyczne OPERA DUCH GOR w
Karpaczu,ul. Konstytucji 3 Maja 24, 58-540 Karpacz

Stowarzyszenie Wspierania Ksztatcenia Miodziezy w Karpaczu
ul. Obroncow Pokoju 4, 58-540 Karpacz, tel.: (0-75) 761-93-37

Stowarzyszenie LUDZI CYRKU w Mitkowie 26 C, 58-535 MILKOW

Sudecki Klub Polityczny , ul. Nadrzeczna 6a, 58-540 Karpacz
tel.: (0-75) 761-88-44

Stowarzyszenie Mito$nikow Psich Sportéw ,, LOPINKA”
Czernica 138, 58-521 Jezow Sudecki

Stowarzyszenie Miodych i Dorostych Gminy Mystakowice ,, Otwarci na
wszystko” w Mystakowicach,ul. Daszynskiego 29, 58-533 Mystakowice
tel. (0-75) 713-12-98, 713-15-47

Stowarzyszenie Spoteczno - Kulturalne ,, FAKTOR’, w Trzcifisku 21
58-520 Janowice Wielkie

Stowarzyszenie Promocji Gospodarczej ,, POGORZE’, w Podgérzynie
ul. Zotnierska 14, 58-562 Podgodrzyn, tel.: ( 0-75) 762-16-71

Stowarzyszenie Przyjaciot Mitkowa w Mitkowie 97
58-535 Mitkow

Towarzystwo Eksploracyjne ,, TALPA” w Mystakowicach ul. Lokietka 20
58-533 Mystakowice, tel.( 0-75) 713-16-53

Stowarzyszenie Przyjacitt Pitki Noznej w Karpaczu ul. Szkolna 2
58-540 Karpacz, tel.: (0-75) 761-90-20

Towarzystwo Mitosnikéw Karpacza w Karpaczu, ul. Konstytucji 3 Maja 54
58-540 Karpacz, tel.: (075)761-94-68

Stowarzyszenie ,, Mieszkancy Gminie ” w Janowicach Wielkich
ul. Demokratow 39 tel.: (0-75) 751-52-14

Klub Rotarianski Patac Staniszéw Staniszéw 10058-500 Jelenia Géra
tel.: (0-75) 713-04-60

Stowarzyszenie Prywatnego Transportu w Karpaczu ul.
Okrzei 4/2 58-540 Karpacz tel.: (0-75) 761-80-64

Stowarzyszenie Lokatoréw i Spotdzielcow w Mystakowicach ul. Widkniarzy
6/43 58-533 Mystakowice tel.: (0-75) 713-12-05

Stowarzyszenie na rzecz Wodociggowania i Kanalizacji Dziwiszowa
,WODOCIAG" w Dziwiszowie 157, 58-513 Dziwiszéw, tel.: 075 7137137

Towarzystwo Przyjaciot Siedlecina w Siedlecinie, ul. Dluga 21
58-508 Jelenia Gora, tel.: 601 966 392

Stowarzyszenie Mito$nikow Sosnéwki w Sosndwce
ul. Liczyrzepy 79, 58-564 Sosnowka, tel.: (0-75) 761-06-35

Stowarzyszenie ,, PEGAZ", w Karpaczu ul. Karkonoska 17
58-540 Karpacz, tel.: (0-75) 761-92-64

Towarzystwo Przyjaciot Karpnik w Karpnikach ul. Sportowa 4/1
58-533 Mystakowice, tel.: (0-75) 713-00-96

Mystakowickie Towarzystwo Wedkarskie ,, TINCA” ul. Szkolna 5
58-533 Mystakowice, tel.( 0-75) 643-99-60

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie wykazu Starostwa Powiatowego Jeleniej Gory

Frekwencja wyborcza

Swoistym miernikiem aktywnosci spotecznej ludnosci danego obszaru jest frekwencja

wyborcza w wyborach samorzgdowych. W wyborach roku 2006 wahata sie ona od 38 do prawie
53 % w sasiadujgcych gminach Mystakowice i Karpacz; w drugiej turze (26 listopada 2006 r.
wybory odbyty sie tylko w dwdch gminach obszaru LGD) spadfa do 41% w Podgdrzynie, a w
Janowicach Wielkich znacznie wzrosta do 56%. Co ciekawe, frekwencja wyborcza jest niemal
odwrotnie proporcjonalna do zaangazowania mieszkancow poszczegolnych gmin w organizacjach
pozarzagdowych. Mozna z tego wysnué¢ wniosek, ze spotecznosci aktywne w stowarzyszeniach i
fundacjach nie ufajg zanadto samorzagdom Ilub tez, Ze osoby bardziej zainteresowane
rozstrzygnieciami na poziomie urzeddw mniej chetnie angazujg sie w pozarzadowe formy
aktywnosci.
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Tabela 20 Frekwencja wyborcza

Wybory 12.11.2006 IT tura 26.11.2006
Janowice Wielkie 49,79% 56,04%
Jezéw Sudecki 4,43% e
Karpacz 5261% |
Mystakowice 38,95% |-
Podgorzyn 43,70% 41,04%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Pafstwowej Komisji Wyborczej http://www.pkw.gov.pl

2.4. Specyfika obszaru objetego LSR oraz sposob jej wykorzystania
Specyfika geograficzno-srodowiskowa

Obszar LGD ma bardzo niezwykte walory krajobrazowe i zréznicowang rzezbe, od terenu wybitnie
gorskiego (Karkonosze) po nie mniej malownicze gory i wzgdrza jak Grzbiet Matego i Grzbiet Potudniowy w
Goérach Kaczawskich, Rudawy Janowickie. W Goérach Kaczawskich: Géry Otowiane, Grzbiet Potudniowy i
Grzbiet Maly czesciowo lezg w granicach gmin Janowice Wielkie i Jezdw Sudecki stad ich walory stanowig
przedmiot naszego zainteresowania. Granice potudniowej czesci Gor Kaczawskich od wschodu stanowi rzeka
Bdbr, tworzaca tu przetomy zwane przetomem ciechanowieckim i janowickim a od potudnia ogranicza je
Kotlina Jeleniogdrska. Karkonosze sg oddzielone od wschodu od Rudaw Janowickich Przeteczg Kowarskg (727
m), a od Gor Izerskich na zachodzie Przeteczg Szklarska. Dzielimy je na Karkonosze Wschodnie z najwyzsza
Sniezka (1602 m) i Karkonosze Wschodnie z Wielkim Szyszakiem (1509 m). Padotem $rédgorskim od Grzbietu
Gtéwnego oddzielone jest Przedgoérze Karkonoskie (Czoto 869 m). Podziat geograficzny i i przebieg jej
zachodniej granicy Kotliny Jeleniogdrskiej jest czesto dyskutowany, ale niewatpliwie zaliczamy do niej Wzgdrza
Dziwiszowskie, Wzgorza Karpnickie i Wzgorza tomnickie. Charakterystycznymi wzniesieniami obszaru poza
Sniezka sa takze najwyzsze szczyty poszczegdinych grup gdrskich: w Rudawach Janowickich — Skalnik (950 m
npm), w Gdrach Kaczawskich — Skopiec (723 m npm). Réwniez nizsze wzniesienia stanowig istotne punkty
orientacyjne oraz widokowe: Grodna i Witosza nad Staniszowem, Grabowiec nad Sosndéwka, Mrowiec kolo
Mystakowic czy Szybowisko nad Jezowem Sudeckim. Pojedyncze, strome wzgdrza zwienczone skatkami
granitowymi lub piaskowcowymi (np. Stromiec) sa charakterystycznym elementem obszaru. Miejscem
wystepowania najokazalszych form jest pasmo Goér Sokolich: Blizniaki, Sukiennice, Krzywa, Ptak na Sokoliku i
Jastrzedia Turnia, Swarozyc, Rogatka na Krzyznej Gérze. W Zamkowym Grzbiecie zwanym tak od ruin
czternastowiecznego zamku, ktdrego mury wkomponowane zostaty w naturalne gniazda skalne wystepuijg
takie grupy jak: Zamkowe Skaty, Straznica, Urwista, Gtaziska Janowickie i Skalne Bramy. W dolinie Janowki
najwiekszymi skatami sg Scianki, Krowiarki, Piec, Skalny Most, Malinowa, Janowickie Skaly Bogaty w formy
skalne jest takze Grzbiet Janowicki. ze Staroscinskimi Skatami, Piekliskiem, Fajka, Ryglem, i Mnichem
Struznickim. Waznym elementem sg stawy hodowlane: Stawy Podgorzynskie, w Karpnikach, Krogulcu oraz
zbiornik wody pitnej w Sosnéwce. Caty obszar byt w historii, a czeSciowo nadal jest wykorzystywany w celach
wydobywczych. Obecnie wydobywa sie skalen (Karpniki), zwiry i piaski w Janowicach Wielkich i Radomierzu.
Obszar LGD charakteryzuje sie duzym zalesieniem - 41,3 % powierzchni obszaru, znacznie przewyzszajgcym
$rednig krajowa. Najciekawsze przyrodniczo obszary to tereny objete ochrong i obszarem Natura 2000:
Karkonoski Park Narodowy, masyw Rudaw Janowickich, Stawy Podgérzynskie (pod nazwg Stawy
Sobieszowskie), Gory i Pogdrze Kaczawskie, a ponadto do objecia siecig Natura 2000 proponowane s3
Trzcinskie Mokradta. Ponadto nalezy wymienic takie obszary, ktdére wchodzg w obszar Natura 2000,ale majg
odrebne nazewnictwo: jak Park Krajobrazowy Doliny Doliny Bobru, Rudawski Park Krajobrazowy.

Pomimo niezwyktych walorow krajobrazowych, przestrzenno-geograficznych region wg. danych GUS
notuje ciagty spadek liczby przybywajacych tutaj turystéw. Z analizy SWOT wynika, ze baza noclegowa,
gastronomia jest bardzo dobrze rozwinieta, ale nieréwnomiernie roztozona, skoncentrowana w Karpaczu.
Zatem w przysztosci nalezatoby poszerzaé infrastrukture noclegowag w pozostatych czesciach LGD oraz szeroko
promowa¢ walory catego obszaru LGD czyli prowadzi¢ zintegrowang promocje obszaru. Ponadto nalezy
wypracowac koncepcje tej promocji, poniewaz obecnie takiego pomystu na promocje nie ma.

Specyfika historyczno-kulturowa

Pierwsze osiedla powstawaty u stdp Karkonoszy 3,5 tysigca lat temu, ale o stalym zamieszkaniu nad

gérnym Bobrem mozemy méwi¢ dopiero od VII wieku, kiedy w okolicy pojawili sie stowianscy Bobrzanie.
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W koncu X wieku obszar ten wraz z catym ,Slaskiem znalazt sie w obszarze wplywdéw wiadcow piastowsKich,
a pozniej stal sie czescig Ksiestwa Swidnicko-Jaworskiego i jego zapleczem goérniczym. Wraz z
catym Ksiestwem stat sie w roku 1392 czescig Krolestwa Czech, a zarazem — Cesarstwa Rzymskiego Narodu
Niemieckiego. Réwnoczesnie zaczeta wzrastac liczba ludnosci niemieckiej; najpierw wsréd uprawiajgcych role
osadnikdw z Turyngii i Frankonii, pozniej wsrdd rycerstwa i szlachty, a wreszcie — rzemieslnikdw i
mieszczan. Stopniowo region tracit swdj charakter stowianski, co pogtebito sie jeszcze po przejeciu whadzy
przez wiedenskich Habsburgow w roku 1526. Jednoczesnie jednak otwieraty sie szersze rynki zbytu dla
miejscowych produktow. Kopaliny zostaty zastgpione przez tekstylia, a zwtaszcza len oraz stynne, jeleniogdrskie
woale. Hohenzollernowie i inne rody pozostawili pod Karkonoszami gtdwnie efekty przedsiewziec
infrastrukturalnych oraz rezydencje: Patace w tomnicy, Staniszowie (2 patace), Karpnikach (2 patace), patac w
Wojanowie i w Bobrowie, Zamek Bolczéw , Patac w Janowicach Wielkich, Wieza Ksigzeca w Siedlecinie, Patac w
Czernicy, Zamek Krolewski w Mystakowicach, Patac w Bukowcu, Patac w Mitkowie oraz najczesciej, prawie przy
kazdym z nich, wystepujgce zatozenia parkowo-patacowe. Nagromadzenie tych obiektéw na niewielkim
obszarze stanowi ewenement na skale europejskg. Utworzenie Parku Kulturowego Kotliny Jeleniogdrskiej,
obejmujgcego m.in. zatozenia patacowo-parkowe w dolinie Bobru i tomnicy, w granicach ktorego znalazly sie
rezydencje w Bukowcu, Mystakowicach, tomnicy, Wojanowie, Bobrowie, Karpnikach, Mitkowie oraz Staniszowie
wraz z terenami dawnego parku przypatacowego obejmujgcego goére Witosze oraz Grodng. W obszarze Parku
znalazty sie tez inne obiekty m.in. domy tyrolskie w Mystakowicach. Utworzenie Parku Kulturowego otwiera
nowe mozliwosci zwigzane z promocjg pod wzgledem turystycznym dziedzictwa kulturowego jako niezwykle
atrakcyjnego produktu turystycznego. Funkcjonowanie takiego obszaru daje réwniez impuls gospodarczy do
rozwijania innych produktéw turystycznych (np. Tyloczycy), ustug okototurystycznych i tradycyjnych produktow
lokalnych, ktére bedg poszukiwane przez turystow.

Specyfika gospodarcza i spoteczna

Przedstawione wczesniej uwarunkowania klimatyczne i glebowe nie pozwalajg na bardziej efektywna
gospodarke rolng, z wyjatkiem hodowli; rolnictwo odgrywa tu wiec coraz mniejszg role. Zaznacza sie jednak
obecnos$¢ rolnictwa ekologicznego oraz agroturystyki. W zwigzku ze zmianami w gospodarce zaréwno w kraju,
jak i w skali globalnej, coraz mniejsza jest rola przemystu (np. bogaty w tradycje przemyst tekstylny
reprezentujg dzi$ tylko Zaktady Lniarskie ,Orzet” w Mystakowicach, a wydobywczy — kamieniotomy skalenia w
Karpnikach). Wzrasta natomiast zapotrzebowanie na drobng wytwodrczo$é, a zwiaszcza — produkty lokalne.
Nalezy wykorzysta¢ ten trend — kreowaC nowe produkty lokalne, wzmacniaC istniejgce, by stawaty sie
poszukiwanym produktem dla turysty, ale rowniez by stawaty sie dodatkowym lub gtéwnym Zrodiem dochodu
- przyczyniaty sie do przechodzenia rolnikéw do dziatalnosci pozarolniczej. Ponadto nalezy zmierzac ku temu,
by produkty LGD zostaty wpisane na Krajowg Liste Produktdw Tradycyjnych, poniewaz do tej pory takich
produktdw wpisanych na liste nie mamy, chociaz istniejg produkty na obszarze LGD,ktére pretenduj,a do
takich produktéw: Chleb Podgorzynski czy Pierniki Trzcinskie.

Rosnie takze rola ustug, zwitaszcza tych Swiadczonych przez firmy jednoosobowe lub rodzinne.
Znaczna cze$¢ podmiotdw ustugowych nastawiona jest na obstuge ruchu turystycznego. Poprzez rozwoj
agroturystyki oraz coraz bardziej zauwazalnej tendencji do wypoczynku indywidualnego, sfow down, z kazdym
rokiem wzrasta turystyczna funkcja takich miejscowosci, jak Borowice, Zachetmie, Sosndwka, Mystakowice,
Struznica, Trzcinsko, Staniszow, Wrzeszczyn czy Dziwiszdw. Spory potencjat drzemie w Srodkowej czesci
Karkonoszy, grzbiecie Rudaw Janowickich oraz w Gdrach Kaczawskich dla coraz popularniejszego narciarstwa
biegowego. Niezbedne jest takze podnoszenie jakosci ustug obiektow gastronomicznych i noclegowych, a
takze stan szlakéw turystycznych — konieczna jest zwiaszcza poprawa jakosci i budowa nowych $ciezek
rowerowych, ktérymi moze odbywac sie takze ruch pieszy czy np. nordic walking. Konieczne jest tworzenie
szlakéw konnych i wodnych. W sferze spotecznej niezbedne jest podjecie dziatan na rzecz rozwigzywania
~ukrytego problemu przesiedlenczego” (ludno$¢ zamieszkujgca obszar LGD jest, ktory powoduje m.in. bardzo
staba integracje spotecznosci lokalnych w poszczegdlnych wsiach oraz charakteryzuje réwniez catly obszar
LGD. Podczas pracy na LSR problem braku integracji dziatan uzyskat najwiekszg liczbe punktéw jako
rozpoznany problem. Problem kulturowego wykorzenienia i niemozno$¢ odnalezienia nowej, wspolnej
tozsamosci wptywa nie tylko na sfere spoteczng, ale przejawia sie réwniez w sferze gospodarczej jakim jest
trudno$¢ w kreowaniu produktéw lokalnych, turystycznych oraz brak i nieche¢ do wypracowania wspdlnego
wizerunku promocyjnego obszaru.
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3. Analiza SWOT dla obszaru objetego LSR; wnioski wynikajace z
przeprowadzonej analizy

PROBLEMY W OKRESLONYCH OBSZARACH

I. Obszar srodowiska
naturalnego i
gospodarowania
przestrzenia

I1. Obszar spoteczny —
mieszkancy i jakos¢
ich zycia

II1. Obszar
gospodarczy

« niski poziom Swiadomosci
ekologicznej mieszkancow i
turystéw;

» staba egzekucja prawa
objawiajgca sie bataganem w
zabudowie, dzikimi
wysypiskami $mieci, Sciekami
w rowach i rzekach;

« zaniedbane miejscowosci;

 utrudnione procedury
inwestowania na terenach
chronionych;

« niedostosowana infrastruktura
w stosunku do potrzeb
rozwoju regionu.

« sfaba infrastruktura
spotfeczna;

« niska wspotpraca
samorzaddw, organizacji,
mieszkancow i
przedsiebiorcéw;

« mata aktywnosc i integracja
spoteczna, obywatelska i
kulturalna;

« niska wiedza w obszarze
aktywnosci spotecznej,
obywatelskiej i kulturalnej;

« zwiekszajaca sie ilos¢ rodzin z
problemami spotecznymi;

« marginalizowanie niektdrych
grup spotecznych;

« zbyta mata ilos¢ dobrze
ptatnych miejsc pracy i
zawodow;

« bardzo mate poczucie
wspolnoty regionalnej Ducha
Gor.

« ilosC i jakosc¢ tras rowerowych,
wodnych i konnych nie
odpowiada zapotrzebowaniu
mieszkancow i turystow;

o ilo$¢, jakosE i roznorodnoscé
infrastruktury
okototurystycznej nie spetnia
oczekiwan mieszkancow i
turystéw;

« przedsiebiorczo$¢ i produkty
lokalne sa niedostatecznie
rozwiniete;

« niski stopien dostepu do
Internetu;

« niewielkie wykorzystanie
nowych technologii do
promocji i rozwoju obszaru;

e niewystarczajgce
wykorzystanie w rozwoju
regionu zasobow ludzkich,
kulturowych, geograficznych
oraz dziedzictwa kulturowego,
historycznego i
krajobrazowego;

« zaniedbana i niewlasciwie
zarzadzana infrastruktura
turystyczna;

« niespojne dziatania
promocyjne;

» stabo funkcjonujgce
gospodarstwa rolnicze;

« niewielka iloS¢ profesjonalnych
gospodarstw ekologicznych;

Na ponizszym wykresie (rysunek 10) przestawione zostaty problemy, ktére zostaty wskazane
przez mieszkancéw wsi obszaru LGD. Wyniki zostaty opracowane na podstawie sondazu
przeprowadzonego we wrzesniu 2007 r. Dobdr grupy respondentdéw byt celowo-losowy, a probka
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wyniosta 61 0sdb. Jako najistotniejsze problemy wskazano "zwiekszenie dbatosci o ochroné =
Srodowiska" (13,4%), nastepnie "rozwoj i promocje lokalnego rzemiosta i produktdéw lokalnych

(12,5%). Niewiele mniej wskazan (po 12%) padto na "informatyzacje wsi" oraz "prowadzenie
dziatan na rzecz relacji miedzyludzkich".

Zidentyfikowane problemy mieszkancow wsi

Zwiekszenie ilosci imprez

Poprawa stanu drog, kulturalnych oraz oferty . o

chodnikéw i oswietlenia; dla dzieci: 8,8% Promocja ekologii i
9,3% produktéw ekologicznych;

6,5%
Wigksza pomoc socjalna,

wyréwnywanie szans
zyciowych; 6,0%

Prowadzenie dziatan na
rzecz relacji
miedzyludzkich; 11,6%

Informatyzacja wsi; 12,0% ‘
Rozwdj i promocja

Zwigkszenie poziomu
edukacji jezykéw obcych;
4,6%

Poprawa komunikacji
publicznej; 4,6%

Ograniczenie bezrobocia;
4.2%
Przyciggniecie
inwestoréw, aktywizacja
Inne; 208spodarcza; 3,7%

lokalnego rzemiosta i Zwigkszenie dbatosci o
produktéw lokalnych; ochrone $rodowiska;
12,5% 13,4%

] Rysunek 11 Zidentyfikowane problemy mieszkancow wsi
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie sondazu z wrzesnia 2007 r.

Mate projekty - caty obszar LGD
promocja wytwoérczosci
lokalnej (rzemiosto art.,

promocja i rozwdj lokalnej kulinaria)

aktywnosci 6%

renowacja, 7%
zabezpieczenie i
oznakowanie
charakterystycznych

miejsc i budowli
9%

odnawianie elewacji i
zwigkszanie dosepnosci daghéw charakteryst.
sprzetu obiektéw prywatnych
teleinformatyczne 6%
6%

szkolenia, warsztaty,
edukacja
5%
zakup wyposazenia dla
zespotdéw

/ folklorystycznych
4%

wykorzystanie energii
pochodzacej ze zrodet
odnawialnych
3%

rozwdj agroturystyki i
turystyki
9%

odtworzenie tradycyjnej

roslinnosci
3%
organizacja imprez . . N
inwestycje wpierajace
11% .
rzemiosto

2%
budowa/odbudowa matej
infrastruktury turystycznej

18%

zakup wyposazenia
Swietlic wiejskich i ich
remont
11%
Rysunek 12 Wskazane przez mieszkancow potencalne obszary wykorzystania
srodkow w ramach matych projektow

Zrodto: opracowanie wiasne
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Mikroprzedsiebiorstwa - LGD

obstuga gospodarstw
rolnych lub lesnictwa

11% ) i
wytwarzanie produktow

energetycznych z

biomasy
5%
przetworstwo produktow

rolnych lub jadalnych
" produktéw lesnych

5%

rzemiosto lub
rekodzielnictwo
13%

ustugi dla ludnosci
16%

roboty i ustugi budowlane
oraz instalacyjne
4%
sprzedaz hurtowa i
detaliczna
4%
ustugi transportowe
3%
rachunkowos¢, doradztwo

ustugi turystyczne oraz lub ustugi informatyczne

zwigzane ze sportem, 3%
rekreacjg i wypoczynkiem ustugi komunalne
34% 2%

Rysunek 13 Wskazane przez mieszkancow potencalne obszary wykorzystania srodkow w
ramach dofinansowania mikroprzedsiebiorstw

Zroédio: opracowanie wiasne

Roéznicowanie dziatalnosci nierolniczej - LGD

rzemiosto lub

rekodzielnictwo ustugi dla ludnosci
32% 7%

obstuga gospodarstw
rolnych lub lesnictwa
13%

roboty i ustugi budowlane
oraz instalacyjne

9%
ustug komunalnych
. 7%
ustugi turystyczne oraz

ustugi transportowe
0%
zwigzane ze sportem,
rekreacja i wypoczynkiem
32%

Rysunek 14 Wskazane przez mieszkancow potencalne obszary wykorzystania srodkéw w
ramach roznicowania dziatnosci pozarolnicznej

Zrédto: opracowanie wiasne
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Analiza SWOT
MOCNE STRONY StABE STRONY
o Blisko$¢ granic: czeskiej i niemieckie;. e Trudnosci w inwestowaniu na obszarach chronionych
e Liczne pasma gorskie: Karkonosze, Rudawy Janowickie, o Niezagospodarowane i zaniedbane obiekty poprzemystowe.
Géry Kaczawskie, Gory Sokole, Géry Otowiane o Niski poziom $wiadomosci ekologicznej
o Wyjatkowe i zréznicowane walory krajobrazowe i o Niesprawny system zarzadzania gospodarkg Sciekowg
przyrodnicze: Karkonoski Park Narodowy, Rudawski Park e Zaniedbane miejscowosci
Krajobrazowy, Park Krajobrazowy Doliny Bobru, o Stabo rozwiniete ustugi okoto turystyczne
zrdznicowane obszary Natura 2000. e Brak zintegrowanych dziatan na promocje regionu
o Dobrze rozwinigta baza noclegowa e Mate poczucie tozsamo$ci regionalnej
o Duzo os6b wyksztatconych lub posiadajacych o Niska aktywnos¢ spoteczna i integracja lokalna
doswiadczenie w branzy turystycznej o Stabo rozwinieta i zaniedbana infrastruktura spoteczna
e Liczne miejsca do wspinaczki gorskiej o Starzejgce sie spoteczenstwo wiejskie.
o Niespotykana na skale europejskg ilo$¢ obiektow o Brak wystarczajacych i skutecznych dziatan wobec grup spotecznych

zabytkowych takich jak: zamki, patace, dwory (Dolina
Patacow i Ogrodow).

Dziedzictwo kulturowe zwigzane z historig regionu:
gbrnictwo, tkactwo, lotnictwo, laboranci, Tyrolczycy,
Walonczycy, Husyci, Frankoni, Lisowczycy

Roéznorodno$¢ kulturowa zwigzana z ludnoscia naptywowg
po Il Wojnie Swiatowej

Maty czakram — Patelnia w Sosnéwce

Les$ny Bank Genow

Atrakcyjne pofozenie

takich jak: bezrobotni, kobiety, dzieci, mtodziez, osoby starsze,
niepetnosprawni, wykluczeni, zagrozeni wykluczeniem spotecznym
Spoteczenstwo nieprzygotowane do absorpciji srodkéw UE

Mata ilos¢ profesjonalnych producentéw lokalnych i rzemie$inikow
Ograniczony dostep do szerokopasmowego Internetu (w tym
bezptatne punkty dostepowe)

Staba wspotpraca mieszkancow, przedsiebiorcow i organizacji
spotecznych z samorzgdami lokalnymi

Niski poziom infrastruktury turystycznej: brak szlakow konnych,
wodnych, tras narciarskich, biegowych, zjazdowych, $ciezek
edukacyjnych, tras rowerowych

Niewielkie umiejetnoéci korzystania z technologii teleinformatycznych
Staby rozwéj mikro przedsiebiorczosci

Nierentowne gospodarstwa rolne

SZANSE

ZAGROZENIA

Potencjat kulturowy, przyrodniczy, krajobrazowy regionu
Bezposrednie sasiedztwo pasm gérskich w Sudetach
Odbudowa ekosystemu i zachowanie krajobrazu
Rozwijajacy sie ruch przygraniczny

Potencjat zasobdw termalnych

Potencjat producentéw lokalnych i rzemiesInikéw
Mozliwo$¢ wykorzystania umiejetnosci i wiedzy lokalnej
ludnosci do nauki historycznie zapomnianych rzemiost
Dynamiczny rozwo6j technologii teleinformatycznych
Naptyw ludzi wyksztatconych

Rozwoéj edukaciji ekologicznej

Rozwdj energii odnawialnych

Wzmozony ruch turystyczny w Regionie

Powroty ludnosci z emigracji zarobkowej

Rozwéj gospodarstw agro- i ekoturystycznych
Mozliwo$¢ pozyskania funduszy europejskich
Rozbudowa Karkonoskiego Systemu Wodociggow i
Kanalizacji

Naptyw inwestoréw

Strefy ekonomiczne

Karkonoskie Centrum Edukacji Ekologicznej

Blisko$¢ stolic europejskich (Praga, Wieden, Berlin)
Tendencje powrotu do tradycji

Degradacja Srodowiska i krajobrazu

Presja przemystu wydobywczego

Dalsze ocieplanie sie klimatu

Masowa turystyka (koncentracja w tym samym czasie i w tych samych
miejscach)

Odptyw mtodziezy — brak perspektyw

Konkurencja o $rodki na rozwoj i zasoby

Kryzys gospodarczy

Biurokracja, skomplikowane procedury niespojna legislacja
Brak $rodkow na rozwoj w Regionie

Nieche¢ do integracji i podejmowania aktywno$ci spotecznej
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Whnioski jakie mozna wysnuc po przeprowadzonej analizie SWOT pozwalajg na wytonienie
najwazniejszych obszaréow w zakresie mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen.

MOCNE STRONY

Analizujgc mocne strony widzimy, Zze obszar LGD Partnerstwo Ducha Goér to region
wyjatkowy przez swojg bogatg historie oraz zasoby krajobrazowe, przyrodnicze i kulturowe.
Nalezy podkresli¢ fakt, Zze na terenie partnerstwa znajdujg sie takie czynniki, na ktérych mozna
budowac rozwdj i przysztos¢ regionu. Do najwazniejszych elementéw nalezy bogactwo zamkow,
patacow i ogrodow stanowigcych ewenement na skale Polski i Europy. Wiele z nich jest obecnie
restaurowanych i udostepnianych réwniez na cele integracji mieszkancéw.

Kolejnym waznym elementem sg zasoby naturalne i przyrodnicze. Juz sam fakt posiadania
na obszarze partnerstwa pasm gorskich (Karkonosze, Rudawy Janowickie, Gory Kaczawskie, Gory
Sokole i Gory Otowiane) oraz obszaréw chronionych (parki, rezerwaty, obszary Natura 2000)
stanowig o niezwyktym miejscu jakim jest nasze LGD. Tak duza réznorodnos¢ pasm gorskich oraz
zwigzanych z nimi atrakcjami powoduje, ze nasz region jest bardzo lubianym i popularnym
obszarem do spedzania wolnego czasu przez przybytych turystéw. Réwniez mieszkancy regionu
chetnie korzystajg z naturalnych zasobow regionu i ofert spedzania wolnego czasu.

Analizujgc mocne strony nie mozna zapomnie¢ o wyjatkowym dziedzictwie kulturowym
pozostawionym na tym obszarze zaréwno przez Tyrolczykdw, Walonczykoéw, Frankonow,
Husytéw, Niemcow oraz ludno$¢ naptywowg w wyniku przesiedlen powojennych ktéra wniosta w
region specyficzny tygiel kulturowy.

Wszystkie te czynniki dajg bardzo stabilng podstawe do prowadzenia dziatan planowanych
przez LGD Partnerstwo Ducha Gor.

SLABE STRONY

Pomimo duzo wiekszej ilosci stabych stron w przeprowadzonej analizie SWOT, pozwalajg
one okresli¢ trzy obszary stabosci regionu.

Pierwszym z nich jest obszar niskiej swiadomosci ekologicznej spoteczenstwa a co za
tym idzie zatruwanie $rodowiska, ktére moze wptyna¢ na rozwodj regionu. Kolejnym obszarem
jest niewielkie wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci, objawiajgce sie niskim stopniem
informatyzacji, niewielkg absorpcjg $rodkéw Unijnych, stabo rozwinietymi ustugami
okototurystycznymi  oraz  nieodpowiadajgcymi  zapotrzebowaniu  spotecznemu  szlakami
turystycznymi. Kolejnym obszarem jaki wylania sie z analizy jest niedoinwestowany sektor
spoteczny. Brak dziatan ze strony samorzgdéw zmierzajgcych do rozwoju sektora spotecznego,
starzejgce sie spoteczenstwo, migracje, brak profesjonalnych producentéw lokalnych, grupy
marginalizowane, staba wspdtpraca trojsektorowa to wszystko czynniki pozwalajgce wnioskowad,
ze sektor spoteczny wymaga wsparcia i to sporego.

SZANSE

Szanse,jakie pojawiajq sie przed naszym LGD dotyczg gtdwnie naszego potozenia (bliskos$¢
do granic Czeskiej i Niemieckiej, bliskos¢ stolic Europejskich (Berlin, Praga, Wieden) pasmo
gorskie Sudetow) oraz rozwoju ustug okototurystycznych. Osobng lecz stanowigcg ogromng
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szanse jest rozwoj eko i agroturystyk. Wykorzystujgc te szanse mozna spowodowac SZybki i
kontrolowany rozwoj regionu. Kolejnymi szansami jest obszar edukacji ekologicznej (coraz
liczniejsze szkolenia oraz dobre praktyki) w tym powstate w regionie Karkonoskie Centrum
Edukacji Ekologicznej. Niezmiennie w szansach pojawia sie réwniez obszar zasobdw naturalnych,
krajobrazowych, historycznych a nowoscig jest wykorzystanie zasobéw wodd termalnych, ktére
przy dobrym zagospodarowaniu mogg sta¢ sie magnesem dla regionu.

ZAGROZENIA

Zagrozenia, pomimo niewielkiej ilosci w tabeli analizy SWOT stanowig bardzo wazny
czynnik dalszego rozwoju regionu. Od nich mogg zaleze¢ réwniez dziatania naszego LGD. Jednym
z niezwykle waznych czynnikdw jest presja przemystu wydobywczego. Kopalnia skalenia
mieszczagca sie na terenie LGD wplywa na znaczng degradacje Srodowiska naturalnego
(wysadzanie gor stanowigcych ztoza skalenia) oraz infrastruktury drogowej (niszczejace drogi,
mosty, pobocza). Innym zagrozeniem jest niewatpliwie masowa turystyka. Zadeptywanie
szlakdw, zbyt liczne odwiedzanie niektdrych atrakcji moze spowodowaé ich nieodwracalne
niszczenie (np. Mokradta Trzcinskie). Ostatnim wnioskiem jaki nasuwa sie po analizie zagrozen
jest brak srodkdw na rozwdj regionu oraz biurokracja, konkurencja o $rodki zewnetrzne i kryzys
gospodarczy, mogace spowodowal nieche¢ do podejmowania ryzyka nowych dziatalnosci
gospodarczych.

WIZJA DLA CALEGO OBSZARU

Kraina Ducha Gor to region, gdzie naturalny i wyjatkowy krajobraz, przyroda oraz
dziedzictwo kulturowe Karkonoszy i tej czesci Sudetow sa pod troskliwg opieka.
Zrownowazony rozwdj regionu odbywa sie w atmosferze wzajemnego zaufania i
wspotpracy. Dzialania te s3 podstawg dobrobytu mieszkancow, gdyz potrafig
skutecznie i racjonalnie gospodarzy¢ swoimi zasobami. Ogréd Ducha Gor zachwyca
harmonia krajobrazu i zabytkami.
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4.0kreslenie celow ogodlnych i szczegotowych LSR oraz wskazanie
planowanych przedsiewziec¢ stuzacych osiggnieciu poszczegolnych
celow szczegdotowych, w ramach ktorych bedq realizowane
operacje, zwanych dalej , przedsiewzieciami”

CELE

Cel ogolny

I. Podniesienie walorow srodowiskowo-przestrzennych i
infrastrukturalnych krainy Ducha Gor

Cele szczegdtowe

1. Zagospodarowanie miejscowosci i podniesienie estetyki zgodnie z zasadami
ZrOwnowazonego rozwoju.

2. Podniesienie poziomu aktywnosci ekologicznej oraz wiedzy i Swiadomosci w tym
obszarze.

3. Dostosowanie wspolnych obszarow do zapotrzebowania spotecznego i potrzeb
rozwoju regionu.

Cel ogolny

II. Zintegrowanie dziatan na rzecz aktywnosci spotecznej Krainy
Ducha GOr na poziomie regionalnym, krajowym i
miedzynarodowym

Cele szczegdtowe

1. Wzrost integracji spotecznej poprzez efektywniejszg wspOtprace samorzadow,
organizacji, mieszkancow i przedsiebiorcow.

2. Podniesienie poziomu aktywnosci obywatelskiej, spotecznej, kulturalnej oraz wiedzy
i Swiadomosci w tych obszarach.

3. Dostosowanie infrastruktury spotecznej do potrzeb mieszkancdéw regionu.

4. Zwiekszenie udziatu w zyciu publicznym marginalizowanych grup spotecznych
(osoby starsze, niepetnosprawne, dzieci, mtodziez, kobiety

i inne...)
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Cel ogolny

III. Wykorzystanie zasobow krainy Ducha Gor dla rozwoju
gospodarczego

Cele szczegotowe

1. Rozwoj przedsiebiorczosci, rzemiosta i produktow lokalnych w oparciu
o0 zasoby ludzkie, geograficzne, dziedzictwo kulturowe, historyczne i krajobrazowe.

2. Wykorzystanie nowych technologii w rozwoju gospodarczym.

3. Sprawne i efektywne funkcjonowanie turystyki i ustug okoto turystycznych w regionie oraz
zintegrowanie dziatan promocyjnych.

4. Rozw0j pozarolniczych dziatalnosci gospodarczych.
PRZEDSIEWZIECIA
I. Przedsiewziecie: Estetyczna kraina Ducha Gor

II. Przedsiewziecie: Aktywni mieszkancy krainy Ducha Gor

II1.Przedsiewziecie: Przedsiebiorcza kraina Ducha Gor
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1. Cel ogolny: Podniesienie walorow
srodowiskowo —przestrzennych
i infrastrukturalnych krainy Ducha Gor

Cele szczegotowe | Przedsiewziecie I: Estetyczna kraina

Ducha Gor
1.1. »= Realizacja gzia+ah zawartych w planach odnowy
. miejscowosci;
Zagospodarowanie *  Przestrzeganie fadu przestrzennego: zabudowania
miejJscowosci wkomponowane harmonijnie w krajobraz (domy
i podniesienie stylu regionalnego, zwarta zabudowa);
estetyki zgodnie z . Odrestf’aurowanie, odnowieljie oraz konserwacja
zasadami zabytkow, lokalnych obiektow historycznych i ich
, . otoczenia, konserwacja pomnikéw historycznych i
Zrownowazonego miejsc pamieci, odnawianie elewacji i dachdéw w
rozwoju zabytkowych budynkach sakralnych i cmentarzy;
= Wyburzenia i rozbidrki zdewastowanych budynkow
w celu uporzadkowanie terenu miejscowosci;
= Promowanie lokalnej wizji estetyki: zadbane domy,
posesje, ulice itp.;
= Opracowanie i wydanie materiatéw promocyjnych
miejscowosci;
= Zagospodarowanie obiektow i terendw
poprzemystowych;
1.2. Podniesienie = Przeprowadzanie ekologicznych dziatan
poziomu aktywnosci edukacyjnych podnoszacych wiedze i $wiadomosc¢

. . mieszkancow Krainy Ducha Gor oraz kulture

e|f°|°g'(_:z,ne;] oraz .. ekologiczng i turystyczng wsrod turystow;

wiedzy i Swiadomosci | . Nawigzanie wspotpracy z Karkonoskim Parkiem

w tym obszarze. Narodowym, Rudawskim Parkiem Krajobrazowym,
Parkiem Krajobrazowym Doliny Bobru oraz wtaczenie
do niej organizacji, stowarzyszen, przedszkoli i szkdt,
partneréw zagranicznych;

= Opracowanie, przygotowanie i przeprowadzenie akcji
ekologicznych (np. Swiatowy Dzieri Ziemi, Sprzatanie
$wiata, itp.);

= Opracowanie, wydanie i kolportaz ulotek
informacyjnych na temat Srodowiska, jego
zanieczyszczen, ochrony i dziatan prewencyjnych w
celu zachowania krajobrazu i ekosystemu;

» (Odbudowa ekosystemu i zwigzana z nim
infrastruktura (edukacyjne Sciezki ekologiczne,
ktadki stuzgce zachowaniu roslinnosci
charakterystycznej dla tego regionu, nasadzenia
itp.);

= Infrastruktura i promocja wykorzystania
odnawialnych Zrédet energii

= Infrastruktura zwigzana z energetyczng utylizacjg
odpadéw;

= Upowszechnianie wiedzy dotyczacej obowigzkowej
segregacji odpadow oraz stworzenie warunkow do
jej realizacji;

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ul. Daszynskiego 29 76
~Partnerstwo Ducha Gor” 58-522 Mystakowice
www.duchgor.org sekretariat@duchgor.org



Lokalna Strategia Rozwoju — Partnerstwo Ducha Gor 2009-2013

= Budowa, przebudowa, remont, wyposazenie

1.3 Dostosowanie obiektéw publicznych petnigcych funkcje spoteczne:

WSPOIn,yCh place zabaw, boiska, $wietlice itp.;

obszarow do * Odnawianie obiektow charakterystycznych dla
zapotrzebowania regionu krainy Ducha Gor;

spolecznego i » Organizacja centrow wsi: $wietlice, domy kultury,

potrzeb rozwoju place, parkingj, itp.; -
. = Urzadzenie terendw zielonych ogdlnie dostepnych:

regionu parkow i skwerdw;

»  Zagospodarowanie nieuzytkdw z przeznaczeniem na
dziatalno$¢ agroenergetyczng;

» Realizacja dziatan zawartych w planach odnowy
miejscowosci;

Opis przedsiewziec i celow:

<+ Przedsiewziecie I: Estetyczna kraina Ducha Gor

Cel ogolny: Podniesienie walorow srodowiskowo — przestrzennych i
infrastrukturalnych krainy Ducha Gor

Kraina Ducha GOr jest niepowtarzalna i wyjatkowa dzieki walorom krajobrazowym,
bogactwu zasobdw naturalnych, dziedzictwu kulturowemu i historycznemu. Dbato$¢ o Srodowisko
naturalne i przestrzenne jest obowigzkiem i podstawg do jego zachowania w jak najlepszym
stanie, jako wspdlnego dziedzictwa dla przysztych pokolen. Niestety obecne realia pokazuja, ze
bardzo czesto tak nie jest. Czesto przyczyng jest brak Srodkéw finansowych, czasami brak
odpowiedzialnego gospodarza terenu, lub brak swiadomosci ludzkiej o wyjgtkowosci miejsca, w
ktorym zyja. Osobnym problemem jest niski stopien Swiadomosci o zagrozeniach, jakie niesie ze
sobg niewfasciwe gospodarowanie i zatruwanie Srodowiska, a czasem bardzo prozaiczny batagan
w obejSciach, ktéry wptywa na estetyke miejscowosci. Czesto patologiczne zachowania sg trudne
do wykorzenienia, poniewaz sg przekazywane pokoleniowo a brak dobrych wzorcéw powoduje
powolng zmiane sytuacji.

Dlatego nasze przedsiewziecie zakfada szereg dziatan majgcych na celu wykreowanie
estetycznej krainy Ducha Gor jako spdjnej catosci tgczacej krajobraz naturalny z tadem
przestrzennym i infrastrukturalnym. Dziatania te $ciSle zwigzane sg z poprawg estetyki
miejscowosci LGD, zwiekszeniem funkcjonalnosSci i atrakcyjnosci wspodlnych obszaréw oraz
wzrostem wiedzy i $wiadomosci ekologicznej mieszkancow i turystow.

Cel szczegotowy 1.1: Zagospodarowanie miejscowosci i podniesienie
estetyki zgodnie z zasadami zrownowazonego
rozwoju

Zagospodarowane, estetycznie wygladajgce miejscowosci sg wizytdwka ich mieszkancéw i
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regionu. Dbato$¢ o rozwdj i utrzymanie w dobrym stanie budynkdw, zabytkdw, ulic, Tgjsc
publicznie dostepnych, przestrzeganie porzadku nie tylko sprzyja wzrostowi atrakcyjnosci
miejscowosci, ale réwniez zaspokaja potrzeby funkcjonowania i zycia ich mieszkancéw.
Harmonijne pofaczenie walorow krajobrazowych z estetykg miejscowosci i przestrzeni
przyczynia sie do wzrostu ruchu turystycznego, inwestycyjnego i spotecznego. Podejmowanie
przedsiewzie¢ wkomponowanych w regionalny charakter i styl, spdjnych z lokalng polityka
miejscowosci, powinno obejmowac dziatania majace na celu, miedzy innymi:

> Realizacje koncepcji planow odnowy miejscowosci,

> DbatosS¢ o zabytki, lokalne obiekty historyczne, miejsca publicznie dostepne, prywatne
zabudowania itp.,

» Promowanie lokalnej wizji estetyki,

> Opracowanie i wydanie materiatdw promocyjnych miejscowosci;

> Zagospodarowania obiektow i terendw poprzemystowych.

Cel szczegotowy 1.2: Podniesienie poziomu aktywnosci ekologicznej
oraz wiedzy i Swiadomosci w tym obszarze.

Walory krajobrazowe i bogactwo Srodowiska naturalnego krainy Ducha Gor sg
ponadczasowe i dlatego tez powinniSmy o nie dbac i dgzy¢ do ich zachowania oraz odnowy
catego ekosystemu. Podejmowanie dziatan w tym kierunku powinno zaczac sie od zwiekszenia
Swiadomosci i wiedzy ekologicznej mieszkancow obszaru LGD i turystdw, co pocigga za soba
przeprowadzenie ekologicznych dziatan edukacyjnych. Ksztattowanie witasciwych postaw
ekologicznych powinno zacza¢ sie juz od najmtodszych lat, dlatego niezmiernie waznym jest
wigczenie do wspdtpracy przedszkoli, szkdt, stowarzyszen, organizacji pozarzadowych oraz
innych partneréw mogacych wspomac te dziatania. Dbato$¢ o Srodowisko naturalne wigze sie z
prowadzeniem przemyslanej polityki odnowy ekosystemu przy wspOtpracy z ekspertami z
Karkonoskiego Parku Narodowego, Rudawskiego Parku Krajobrazowego, Parku Krajobrazowego
Doliny Bobru oraz innych oséb indywidualnych zaangazowanych w ochrone srodowiska. Dziatania
w tym zakresie oprdcz akcji informacyjnych i prewencyjnych wymagajg réwniez realizacji
przedsiewzie¢ infrastrukturalnych majgcych za zadanie zabezpieczanie istniejgcego ekosystemu
oraz odtwarzanie w miejscach zagrozonych jego pierwotnego stanu. Rownie wazne bedzie
zmniejszenie ingerencji cztowieka w tereny chronione poprzez wytyczenie Sciezek edukacyjnych,
szlakdw, ktadek itp. tgczacym sie z tymi dziataniami przedsiewzieciem bedzie promocja
alternatywnych zrodet energii oraz ograniczenie zanieczyszczenia $Srodowiska poprzez segregacje
i energetyczng utylizacje odpaddw. Ciggte informowanie i zapoznawanie mieszkancow i turystow
z zagrozeniami, dziataniami prewencyjnymi i ochrong Srodowiska naturalnego w trakcie
organizowanych akcji i imprez ekologicznych, dystrybucji ulotek informacyjnych, bedzie miato
przetozenie na ich zwiekszong aktywno$¢ ekologiczng, co w konsekwencji pozwoli wykreowac
estetyczng kraine Ducha Gor.
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Cel szczegotowy 1.3: Dostosowanie wspdinych obszarow do
zapotrzebowania spotecznego i potrzeb rozwoju
regionu

Podczas prowadzenia spotkan, warsztatow, szkolen zmierzajgcych do utworzenia
Partnerstwa wielokrotnie spotykaliSmy sie z problemem braku sali lub innego miejsca spotkan,
czy tez wytyczonego wspolnego obszaru, o ktérym kazdy mieszkaniec moze powiedzie¢ ze
nalezy réwniez do niego. Rozmawiajgc z mieszkaicami niejednokrotnie podkreslali oni, ze z
tego powodu nie tylko aktywno$¢ spoteczna jest nizsza, ale rowniez zanikajg wiezi, mieszkancy
sie nie znajg i spada poczucie bezpieczenstwa. Dlatego tak wazne w funkcjonowaniu kazdej
spotecznosci jest posiadanie wspolnych miejsc do spotkan i zycia spotecznego. Dazenie do
tworzenia i dbania o wspdlne obszary wyptywa z checi i potrzeb mieszkancédw do rozwoju i
ksztatcenia, wyrdwnywania szans, uczestniczenia w zyciu kulturalnym i spotecznym.
Podejmowanie dziatan i prac nad stworzeniem wspdlnych miejsc uzytecznosci publicznej ma
wymierny aspekt spoteczny, integracyjny i poznawczy. Kreowanie estetycznej krainy Ducha Goér
wigze sie z podejmowaniem szeregu dziatan majgcych na celu stworzenie, dostosowanie,
polepszenie i wyposazenie obiektow publicznych petnigcych funkcje spoteczne (takich jak: place
zabaw, boiska, Swietlice itp.) oraz miejsc ogdlnie dostepnych (parki, skwery, place, parkingi),
jak réwniez powstanie centréw zycia spotecznego wsi (Swietlice, domy kultury, miejsca spotkan
itp.).

Beneficjenci Przedsiewziecia I:

o jednostki samorzadu terytorialnego,

o organizacje pozarzadowe,

o stowarzyszenia,

o organizacje koscielne i zwigzki wyznaniowe,
o przedsiebiorcy,

o rolnicy,

O

mieszkancy i cztonkowie LGD.
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Cel ogolny: Zintegrowanie dziatan na rzecz
aktywnosci spotecznej Krainy Ducha Gor na
poziomie regionalnym, krajowym i

miedzynarodowym
Cele Przedsiewziecie II: Aktywni
szczegotowe mieszkancy krainy Ducha Gor

* Organizacja wspdéinych spotkan, imprez z udziatem:
_2'1 Wzrq_St samorzadow, organizacji, mieszkancdw i przedsiebiorstw;
integracji ] ] = Ustalanie wspdlnych planéw wspdtpracy;
spotecznej regionu = Stworzenie wspdlnego kalendarza imprez
poprzez podejmowanych z inicjatywy mieszkancow;
efektywniejsza
wspotiprace
samorzadow,
organizacji,
mieszkancow i
przedsiebiorcow
2.2 Podniesienie . Poszuklwa.nle i wspieranie liderow (szkolenia, wsparcie

. doradcze);

poziomu =  Szkolenia Rad Soteckich;
aktywnosci = Systemowe wspieranie w zaktadaniu i dziatalnosci
obywatelskiej, stowarzyszen w tym pozyskiwaniu $srodkéw. Wsparcie
spolecznej, tworzenia Stowarzyszen Rozwoju miejscowosci i

internetowej promocji aktywnosci mieszkancow;

kulturalnej oraz *  Promowanie dobrych przyktadéw na stronach LGD;

wiedzyi = Podréze studyjne po najciekawszych przyktadach
swiadomosci w tych aktywnosci lokalnej;
obszarach * Organizacja konkurséw na animatora i inicjatywe LGD;
»  Warsztaty szkoleniowe dla cztonkéw LGD;
= cykliczny biuletyn ulotki promujace dziatania LGD;

Wsparcie opracowania planéw wspotpracy III sektora
z j.s.t. (zapewnienie komplementarnosci z Leader
PROW);

»  Wymiana doswiadczen z innymi LGD;

»  Warsztaty i szkolenia zwiekszajgce umiejetnosci
lokalnych lideréw do powotywania organizacji
spotecznych;

= Szkolenia z zakresu dziedzictwa kulturowego,
produktéw lokalnych;

» Realizacja dziatan zawartych w planach odnowy

2.3 Dostosowanie
infrastruktury miejscowosci (Swietlice wiejskie, domy kultury, place

- zabaw, Sciezki spacerowe z punktami widokowymi i
spotecznej do planszami itp.);

potrzeb o e
mieszkahcéw *  wyposazenie obiektow uzylltecznosu publicznej;
. zagospodarowanie obiektow charakterystycznych dla
regionu. regionu lub tradycji budownictwa na cele spoteczne;
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» Integracja osob zagrozonych wykluczeniem

2.4 Zwickszenie spotecznym poprzez organizacje warsztatow i zajecia

udzu_ﬂu W Zyciu aktywizacyjnych:

publicznym = Wsparcie $wietlic prowadzacych kofa zainteresowan;
marginalizowanych =  Organizacja imprez, festyndw aktywizujacych grupy
grup spotecznych marginalizowane;

(osoby starsze,
niepeinosprawne,
dzieci, mtodziez,
kobiety

iinne...)

< Przedsiewziecie II: Aktywni mieszkancy krainy Ducha Gor

Cel ogolny: Zintegrowanie dziafan na rzecz aktywnosci
spoftecznej Krainy Ducha Gor na poziomie regionalnym, krajowym i
miedzynarodowym

Tak jak wiekszoé¢ obszaréw Dolnego Slaska réwniez obszar naszego LGD stat sie domem
dla przesiedlencéw wojennych ze wschodu. Nastepujgce po nich lata komunizmu spowodowaty
wypatrzenie okreslen ,wspotpraca”, ,,aktywnos¢ spoteczna”. Zmiany ustrojowe, ktére pojawity sie
po 1989 roku, nie obudzity w mieszkancach naszego regionu checi do zrzeszania sie,
podejmowania wspdinych dziatan, a wrecz przeciwnie spowodowaty poczucie konkurencii,
zazdrosci, zanikania wiezi miedzyludzkich. Planowane przez nas w tym przedsiewzieciu dziatania
zwigzane sg z aktywizacjg i wspdtpracg na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej krainy Ducha Gor.
Istotnym aspektem jest wigczanie mieszkancdw we wspdine dziatania i inicjatywy na rzecz
rozwoju obszaru. Niezbedne jest pobudzanie ich do aktywnosci obywatelskiej, spotecznej i
kulturalnej, stymulowanie do zakfadania i sprawnego dziatania lokalnych stowarzyszen i fundacji,
podejmowania wspolnych przedsiewzie¢, rozwigzywania probleméw spotecznych oraz dbania o
rozwdj, zdobywanie wiedzy i doksztatcanie. Dziatania te powinny odbywac sie w Scistej i
efektywnej wspotpracy z samorzadami, organizacjami, przedsiebiorstwami i mieszkancami
stanowigcymi autorytet w lokalnych spotecznosciach. Pobudzanie aktywnosci wigze sie réwniez z
zapewnieniem i dostosowaniem infrastruktury spotecznej do potrzeb mieszkancéw oraz realizacja
dziatan pogtebiajacych ich wiezi.

Cel szczegotowy 2.1: Wzrost integracji spotecznej regionu poprzez
efektywniejszq wspotprace samorzadow,
organizacji, mieszkancow i przedsiebiorcow

Dotychczasowe do$wiadczenia zatozonej w 2006 roku Fundacji Partnerstwo Ducha Gor pokazuija,
Ze nieodfgcznym aspektem integracji spotecznej krainy Ducha Gor jest pogtebianie wspotpracy
mieszkancéw z samorzgdami, organizacjami i przedsiebiorcami. Wspolna realizacja imprez,
targow, festyndw ktdére sg pomystem mieszkancédw przynosi wymierne korzysci dla budowania
wiezi spotecznych. Niezwykle istotna jest tutaj rola partneréw bez ktorych wsparcia bardzo
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wiele z przedsiewzie¢ nie dosztoby do skutku. Dlatego przy realizacji tego celu zaktadamy
stworzenie platformy wspdtpracy mieszkancéw, samorzaddw, organizacji pozarzadowych i
przedsiebiorcdw. W zaleznosci od zapotrzebowania spotecznego poszczegdlni partnerzy (lub
wszyscy razem) bedg wspierac lokalne inicjatywy zmierzajgce do pogtebiania wiezi spotecznych.
Przy realizacji plandw niezbedne bedzie stworzenia wspdlnego kalendarza imprez i wydarzen oraz
stworzenie plandw wspotpracy okreslajgcych lokalne przedsiewziecia.

Cel szczegotowy 2.2: Podniesienie poziomu aktywnosci obywatelskiej,
spotecznej, kulturalnej oraz wiedzy i sSwiadomosci
w tych obszarach

Aktywnos$¢ obywatelska jest jednym z czynnikdw odpowiedzialnych za sukces lokalnych
spotecznosci. Tam gdzie istnieje zgrane spoteczenstwo obywatelskie, tam w stopniu
minimalnym wystepujg problemy zwigzane z korupcja, niskg frekwencjg w wyborach, mata
aktywnoscia ~ organizacji  pozarzadowych,  niewielkim  pozyskiwaniem  $rodkdw,
zanieczyszczaniem $rodowiska, oraz zjawiskami patologicznymi takimi jak przemoc domowa,
Ztodziejstwo i inne. Aktywne spoteczenstwo obywatelskie reaguje na wszystkie wymienione
problemy i stara sie im zapobiegac. Osobnym problemem czesto pomijanym jest brak
aktywnosci kulturalnej. Pomimo ogromnego potencjatu spotecznego, otwartej i gotowej do
wspOtpracy miodziezy nie ma prawie wcale inicjatyw kulturowych. Ich brak wptywa na rozwoj
zarowno mtodego pokolenia jak i innych mieszkancow. Dlatego tak wazna dla rozwoju LGD
bedzie realizacja tego celu. W celu podniesienia poziomu aktywnosci obywatelskiej, spotecznej
i kulturalnej planowane jest wspieranie liderdw lokalnych, szkolenia rad soteckich, wspieranie
w zakresie tworzenia i funkcjonowania organizacji pozarzadowych. Wykorzystanie tych dziatan
pozwoli stworzy¢ spotecznos¢ wzajemnie sie wspierajaca i ksztattujgcg swoje otoczenie.

Planujac zwiekszenie poziomu wiedzy i $wiadomosci spotecznosci lokalnych mozliwe sg
prezentacje dobrych praktyk, wizyty studyjne, wymiana doswiadczen, organizacja konkurséw
na animatorow lokalnych, warsztaty i szkolenia, oraz wsparcie przy tworzeniu planow
wspotpracy z samorzagdem terytorialnym.

Cel szczegotowy 2.3: Dostosowanie infrastruktury spotecznej do potrzeb
mieszkancow regionu

Aby w pehi zrealizowac przedsiewziecie pod nazwg ,Aktywni mieszkancy krainy Ducha
Gor” nie mozemy zapominac o dostosowaniu infrastruktury spotecznej do potrzeb mieszkancow.
Rozbudzony potencjat spoteczny mieszkancéw trzeba pielegnowac dajgc do dyspozycji dobrze
wyposazone, estetyczne i dostepne Swietlice wiejskie, domy kultury, *w ktérych mieszkancy
znajda profesjonalny sprzet i wyposazenie do realizacji zaplanowanych przedsiewziec.

Dla poczucia wiekszej tozsamosci ze swojg miejscowosci mieszkancy powinni posiadac
bezpieczne i dobrze wyposazone place zabaw, oznakowane i dobrze przygotowane Sciezki
spacerowe wraz z tablicami informujacymi o najwiekszych atrakcjach.

Ze wzgledu na charakter regionu LGD waznym elementem infrastruktury spotecznej sg
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rowniez punkty widokowe spetniajgce bardzo czesto role magnesu przyciggajgcego
miejscowosci oraz wyjatkowe obiekty charakterystyczne dla danych miejscowosci. Wszystkie
powinny by¢ udostepnione na cele spoteczne jesli lokalne prawo nie stanowi inaczej.

Cel szczegotowy 2.4: Zwiekszenie udziatu w zyciu publicznym
marginalizowanych grup spotecznych (osoby
starsze, niepetnosprawne, dzieci, mlodziez, kobiety
iinne...)

Grupy marginalizowane stanowig bardzo duzy potencjat rozwojowy. To sposrdd nich
bardzo czesto wynajdujemy osoby ktore pdzniej stajg sie producentami lokalnymi, zasiadajg w
radach soteckich lub stajg sie naturalnymi liderami. Potrzebujg tylko wsparcia na starcie oraz
wspierania w rozwoju. Dlatego wsparcie odbywato sie bedzie na kilku poziomach. Po pierwsze
wsparcie dla samych oséb indywidualnych oferujgc im warsztaty i zajecia aktywizacyjne. Po
drugie wsparcie dla Swietlic, ktdre bardzo czesto s3 instytucjami pierwszego kontaktu dla osdb
marginalizowanych. Oferowane przez Swietlice kota zainteresowan lub inne zajecia pozwalajg
przezwyciezy¢ niepewnos¢ i wrdci¢ do spoteczenstwa z poczuciem wiasnej wartosci.

Dziataniem wspomagajgcym mogg by¢ imprezy i festyny aktywizujgce grupy
marginalizowane. Nie bedg to jednak festyny tylko dla tego Srodowiska. Planowane s3 takie
imprezy ktére pozwolg w petni zintegrowac sie ze Srodowiskiem lokalnym.

Beneficjenci Przedsiewziecia II:

Jednostki Samorzadu Terytorialnego,

organizacje pozarzadowe,

stowarzyszenia,

organizacje koscielne i zwigzki wyznaniowe,

przedsiebiorcy,

rolnicy,

grupy zagrozone wykluczeniem spotecznym: niepetnosprawni, kobiety, mtodziez , dzieci,
bezrobotni,

o mieszkancy i cztonkowie LGD

0O O O 0O O O O
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3. Cel ogolny: Wykorzystanie zasobow krainy
Ducha Gor dla rozwoju gospodarczego

Cele szczegotowe | Przedsiewziecie III: Przedsiebiorcza
kraina Ducha Gor

= Szkolenia producentow i wytworcéw w zakresie
produktu lokalnego i marketingu (warunki
dziatalnosci, przepisy);

* Organizacja sprzedazy produktéw lokalnych m. in.
podczas imprez na terenie LGD i poza nim;

= Opracowanie mapy produktow i ustug lokalnych,
ksiegi przepiséw;

= Wykreowanie tradycyjnych produktéw lokalnych, ich
promocja (organizacja kapituty, cykliczne konkursy,
konferencje, prezentacje produktdw na jarmarkach,
festiwalach);

= Certyfikacja produktow i nadawanie marki, pomoc
we wpisie produktdw na Liste Produktow
Tradycyjnych;

= Szkolenia i warsztaty z zakresu przedsiebiorczosci, w
tym z zakresu wykorzystania nowoczesnych
technologii;

= Promowanie dobrych praktyk na terenie krainy
Ducha Gor;

» Infrastruktura i promocja wykorzystania
odnawialnych zrodet energii;

» Infrastruktura zwigzana z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii;

= QOrganizacja spotkan konferencyjnych,
warsztatowych, wyjazdow studyjnych, uczestnictwo
w targach i wystawach upowszechniajacych
nowoczesne technologie;

= budowa, przebudowa lub remont infrastruktury
turystycznej oraz Sciezek, szlakdw, miejsc rekreacji;

= budowa, przebudowa lub remont obiektéw promocji

3.1 Rozwdj
przedsiebiorczosci,
rzemiosta i produktow
lokalnych w oparciu,

o zasoby ludzkie,
geograficzne,
dziedzictwo kulturowe,
historyczne

i krajobrazowe,

3.2 Wykorzystanie
nowych technologii w
rozwoju gospodarczym

3.3 Sprawne i efektywne
funkcjonowanie
turystyki i ustug okoto

turystyki;

turystycznych

wz_-gti‘c,mieyora'z =  budowa, od_budowa oznakowanie matej infrastruktury
turystycznej;

zintegrowanie dziatan

promocyjnych = utworzenie, modernizacja bazy informacji turystycznej,

stron www, publikacji;;

* modernizacja punktéw informacji turystycznej;

= organizacja imprez kulturalnych, rekreacyjnych,
sportowych;

= oznakowanie, zachowanie, odtworzenie,
zabezpieczenie cennego dziedzictwa przyrodniczego,
krajobrazowego, kulturowego;

= promocja lokalnej tworczosci kulturalnej z
wykorzystaniem lokalnego dziedzictwa, kultywowanie
tradydji , tradycyjnych zawodoéw, rzemiosta;
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= Informacja, szkolenia i warsztaty kierowane do

3.4 Rozw0j . o . X . .

pozarolniczych mieszkancow wsi na temat pozarolniczych zrédet
dziatalnosci dochoddw i zaktadania dziatalno$ci gospodarczej;
gospodarczych = Szkolenia specjalistyczne z zakresu agroturystyki,

rzemiosta artystycznego, dobrych przyktadéw
réznicowania dochodow;

* Doradztwo i szkolenia zawodowe dla oséb
odchodzacych z rolnictwa.

<+ Przedsiewziecie III: Przedsiebiorcza kraina Ducha Gor

Cel ogolny: Wykorzystanie zasobow krainy Ducha Gor dla
rozwoju gospodarczego

Rozwdj gospodarczy to aspekt, ktéry szczegdlnie w tak wyjgtkowym miejscu jak obszar
Partnerstwa Ducha Gor, nabiera wyjatkowego znaczenia. Posiadajgc bogactwo gér, laséw,
atrakcji przyrodniczych i krajobrazowych oraz zasoby historyczne (zamki, patace i ogrody)
mamy wyjgtkowg baze do rozwoju gospodarczego. S to jednak zasoby dostepne gtdéwnie dla
0sob inwestujgcych w branze turystyczng. Skupia sie ona na ustugach noclegowych (gtéwnie w
Karpaczu i Podgdrzynie) a brakuje ustug okototurystycznych oraz wsparcia dla innych gatezi
zwigzanych z lokalng przedsiebiorczoscig. Dlatego istotne staje sie wsparcie rozwoju
gospodarczego, wspomozenie rozwoju produktéw lokalnych, ustug okototurystycznych czy
innych ustug dla ludnosci. Realizacja tego przedsiewziecia pozwoli réwniez stworzy¢ silng baze
partnerow do wspierania poprzednich przedsiewziec.

Cel Szczegotowy 3.1 Rozwdj przedsiebiorczosci, rzemiosta i produktow
lokalnych w oparciu, o0 zasoby ludzkie,
geograficzne, dziedzictwo kulturowe, historyczne
i krajobrazowe,

Dotychczasowe do$wiadczenia Fundacji Partnerstwo Ducha Gor, pozwalajg stwierdzié¢,

ze obszar produkciji i sprzedazy produktow lokalnych moze byé bardzo poszukiwanym obszarem
przedsiebiorczosci. Udziat w targach krajowych i miedzynarodowych skitonit nas do tego, aby
zaplanowaé wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci ze szczegdlnym uwzglednieniem produktdw
lokalnych. Dodatkowo mozliwoS¢ wytwarzania produktdw stwarza bogata historia tych ziem
oraz zasoby ludzkie, geograficzne, historyczne

i krajobrazowe. Wykorzystujac te obszary mozna wytwarza¢ wyjatkowe produkty zaréwno

w sferze kulinarnej jak i rekodzielniczej. Problemem, ktory sie pojawia, a ktéry mamy nadzieje
rozwigze odpowiednie wsparcie jest niski poziom wiedzy o prawnych mozliwosciach
wytwarzania produktéw, oraz nie dofinansowane jednostki zajmujgce sie produkcja. Dlatego
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zaplanowane zostaty kompleksowe dziatania ktére majg wesprzec¢ rozwdj tej niszy rynkowey.
to:

» Szkolenia producentdw i wytworcdw w zakresie produktu lokalnego i marketingu (warunki
dziatalnosci, przepisy);

» Organizacja sprzedazy produktéw lokalnych m. in. podczas imprez na terenie LGD i poza
nim;

» Opracowanie mapy produktéw i ustug lokalnych, ksiegi przepiséw;

=  Wykreowanie tradycyjnych produktéw lokalnych, ich promocja (organizacja kapituty,
cykliczne konkursy, konferencje, prezentacje produktdw na jarmarkach, festiwalach);

» Certyfikacja produktéw i nadawanie marki, pomoc we wpisie produktow na Liste
Produktow Tradycyjnych;

= Szkolenia i warsztaty z zakresu przedsiebiorczosci, w tym z zakresu wykorzystania
nowoczesnych technologii;

* Promowanie dobrych praktyk na terenie krainy Ducha Gor;

Wspierane bedg roéwniez inne nie zwigzane z produktami lokalnymi obszary
przedsiebiorczosci. Ze wzgledu na ogromne zaplecze zasobow LGD réznorodnosc
podejmowanych przedsiewzie¢ moze by¢ bardzo duza. Otrzymajg one wsparcie szkoleniowe i
warsztatowe.

Cel Szczegétowy 3.2 Wykorzystanie nowych technologii w rozwoju
gospodarczym

W obecnych czasach trudno sobie wyobrazi¢ dynamiczny rozwoj dziatalnosci bez udziatu
nowych technologii. Z kazdej strony docierajg do nas informacje czy to za pomocg stron i
portali internetowych, czy nagrane na ptytach prezentacje firm, czy tez materiaty filmowe lub
zdjecia prezentujace oferte. Rdwniez w naszym LGD chcemy wspiera¢ rozwoj przedsiebiorczosci
opartej na nowych technologiach. Aby fakt ten byt petniejszy chcemy réwniez wspieraé
organizacje szkolen,, warsztatdw, wyjazddw studyjnych oraz uczestnictwo w targach i
wystawach upowszechniajgcych nowe technologie. Jako wykorzystanie nowych technologii
bedzie réwniez traktowane tworzenie infrastruktury lub promowanie odnawialnych Zrédet
energii. Liczymy, Ze stang sie one popularne na terenie LGD.

Cel Szczegotowy 3.3 Sprawne i efektywne funkcjonowanie turystyki i
ustug okoto turystycznych, w regionie oraz
zintegrowanie dziatan promocyjnych

Jednym z najwazniejszych obszaréw gospodarki na terenie LGD Partnerstwo Ducha Gor
jest obszar turystyki i ustug okototurystycznych. Spora ilos¢ turystdw odwiedzajgcych obszar
partnerstwa powoduje, ze oczekiwania co do infrastruktury turystycznej, ustug
okototurystycznych ciggle wzrasta. Wiele sposrdd obecnych szlakéw, punktéw widokowych,
atrakcji turystycznych nie spetniajg tych wymogdéw. Dodatkowo problem pogtebia fakt
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nielicznych punktéw informacji turystycznej, oraz stabe lub brak oznakowania mniej zna
atrakcji turystycznych. Niezbedne dla dalszego rozwoju moze okazac sie wsparcie infrastruktury
— Sciezek, szlakdw, miejsc rekreacji. Budowa, przebudowa lub remont punktéw turystycznych,
tworzenie baz danych, oznakowywanie i zabezpieczanie cennego dziedzictwa przyrodniczego,
krajobrazowego i kulturowego. Dla lepszego poznania obszaru i promocji wazne mogg okazac
sie imprezy kulturalne, rekreacyjne i sportowe przyblizajgce zasoby turystyczne regionu.
Wsparcie planowane jest rowniez dla niszowych dziatan okototurystycznych takich jak promocja
lokalnej tworczosci kulturalnej z wykorzystaniem lokalnego dziedzictwa, kultywowanie tradycji,
tradycyjnych zawoddéw, rzemiosta;

Cel Szczegotowy 3.4 Rozwoj pozarolniczych dzialalnosci gospodarczych

Uzupetnieniem rozwoju gospodarczego na terenie LGD Partnerstwo Ducha Goér bedzie
wsparcie gospodarstw rolnych ktére planujg uruchomi¢ pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza.
Jest to o tyle istotne, ze na terenach podgdrskich i gdrskich gospodarstwa rolne sg
nierentowne. Prowadzenie tego typu dziatalnosci jest bardzo trudne i ekonomicznie
nieoptacalne, dlatego zamierzamy wspiera¢ uruchamianie pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej. Planowane sg dziatania obejmujace

» Informacja, szkolenia i warsztaty kierowane do mieszkarncéw wsi na temat pozarolniczych
zrodet dochodow i zaktadania dziatalnosci gospodarczej;

» Szkolenia specjalistyczne z zakresu agroturystyki, rzemiosta artystycznego, dobrych
przyktaddw réznicowania dochoddw;

» Doradztwo i szkolenia zawodowe dla oséb odchodzacych z rolnictwa.

Beneficjenci Przedsiewziecia III:

Jednostki Samorzadu Terytorialnego,
organizacje pozarzadowe,

stowarzyszenia,

organizacje koscielne i zwigzki wyznaniowe,
przedsiebiorcy,

rolnicy,

mieszkancy i cztonkowie LGD

0O O O 0O O O O
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Lista rekomendowanych operacji przedsiewziecia I Estetyczna kraina Ducha Gor

Operacje Minimalna ilos¢ | Preferowany zakres operacji

operacji
Odnowa i 3 - budowa, przebudowa lub remont
rozwéj wsi infrastruktury turystycznej oraz sciezek,

szlakdw, miejsc rekreacji obiektow
sportowych

- urzadzenie i porzadkowanie terenéw
zielonych, parkéw lub réznych miejsc
wypoczynku

- budowa, przebudowa lub remont
obiektow na cele promocji lokalnych
produktow i ustug,

- rewitalizacja budynkéw zabytkowych
uzytkowanych na cele publiczne,
obiektow matej architektury,
konserwacja pomnikéw historycznych i
miejsc pamieci, odnawianie elewacji i
dachéw w zabytkowych budynkach
sakralnych i cmentarzy

- zakup i odnawianie obiektow
charakterystycznych dla regionu lub
tradycji budownictwa na cele spoteczne

- zakup towarow stuzgcych kultywowaniu
tradydji i tradycyjnych zawodéw

- zagospodarowanie ciekéw i zbiornikow
do rekreacji

- zakup sprzetu, materiatdw, ustug
stuzacych realizacji operacji

: - organizacja imprez kulturalnych,

Mate projekty 7 rekreacyjnych, sportowych,

- szkolenie i inne przedsiewziecia
edukacyjne i warsztatowe dla
mieszkancow

Funkcjonowanie 0

LGD
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Wskazniki realizacji Przedsiewziecia I: Estetyczna kraina Ducha Gor oraz celu ogdlnego 1 i celow
szczegotowych 1.1, 1.2 i 1.3

Opis Wskazniki realizacji )
Wyszczegolnienie przedsiewziecia i celdw | Zrédta weryfikacji
LSR
Cel ogolny Podniesienie waloréow | Wskazniki - badania
$rodowiskowo- oddziatywania: ankietowe LGD
przestrzennych i - poprawa estetyki
infrastrukturalnych miejscowosci LGD
krainy Ducha Goér - zwiekszenie
funkcjonalnosci i
atrakcyjnosci
wspolnych obszaréw,
- wzrost wiedzy,
$wiadomosci
ekologicznej
mieszkancow
Cele szczegdtowe | I.1.Zagospodarowanie | Wskazniki rezultatu: Baza danych w
miejscowosci i - ilo$¢ odnowionych siedzibie LGD -
podniesienie estetyki obiektow dane z jst,
zgodnie z zasadami charakterystycznych organizacji,
zréwnowazonego dla regionu, min. 2 instytudji itp...
rozwoju. - ilos¢ przeprowadzonych
1.2.Podniesienie ekologicznych dziatan
poziomu aktywnosci edukacyjnych, min. 5
ekologicznej oraz - ilos$¢ osob, ktdre
wiedzy i Swiadomosci ukonczyty szkolenia
w tym obszarze. min. 50
1.3.Dostosowanie - ilos¢
wspdinych obszaréw zmodernizowanych
do zapotrzebowania centrow wsi i terendw
spotecznego i potrzeb zielonych, min 5
rozwoju regionu.
Dziatania PROW Odnowa wsi Wskazniki produktu: Baza
- min. 3 zrealizowane danych siedzibie
operacje LGD - dane z jst,
organizacji,
instytucji...
Mate projekty Wskazniki produktu: Baza danych w
- min. 7 zrealizowanych siedzibie LGD -
operacji dane z jst,
organizacji,
instytucji
Funkcjonowanie LGD
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Lista rekomendowanych operacji Przedsiewziecia II Aktywni mieszkancy krainy Ducha Gor

Minimalna
ilosc
operacji

Operacje Preferowany zakres operacji

- budowa, przebudowa lub remont infrastruktury
turystycznej oraz $ciezek, szlakow, miejsc rekreacji
obiektow sportowych

- urzadzenie i porzadkowanie terendw zielonych,
parkéw lub réznych miejsc wypoczynku

- budowa, przebudowa lub remont obiektdw na cele
promocji lokalnych produktéw i ustug,

- rewitalizacja budynkéw zabytkowych
uzytkowanych na cele publiczne, obiektéw matej
architektury, konserwacja pomnikéw historycznych
i miejsc pamieci, odnawianie elewacji i dachéw w
zabytkowych budynkach sakralnych i cmentarzy

- zakup i odnawianie obiektéw charakterystycznych
dla regionu lub tradycji budownictwa na cele
spoteczne

- szkolenie i inne przedsiewziecia edukacyjne i
warsztatowe dla mieszkancow

- wydawanie materiatéw informacyjnych

- doradztwo

- szkolenia i animowanie spotecznosci lokalnej

- szkolenia kadr biorgcych udziat we wdrazaniu LSR

- szkolenia lideréw lokalnych

- doradztwo

- informowanie 0 LGD I LSR

Odnowa i 2
rozwoj wsi

Male projekty 16

Funkcjonowanie 15
LGD

Wskazniki realizacji Przedsiewziecia II: Ducha Gor oraz celow

szczegotowych I1.1, I1.2, I1.3, I1.4

Aktywni mieszkancy krainy

Wskazniki realizacji

Wyszczc:golnlenl Opis przedsiewziecia i " :r;c;ﬁ::cji
celow LSR

Cel ogolny Zintegrowanie Wskazniki Dane w
dzialan na rzecz oddziatywania: siedzibie LGD:
aktywnosci - wzrost poziomu dokumentacja
spotecznej aktywnosci LGD
mieszkancow Krainy | mieszkafncéw
Ducha Goér - wzrost integracji

mieszkancow w
podejmowanie
wspolnych dziatan

- wzrost udziatu w zyciu
publicznym
marginalizowanych
grup spotfecznych
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Cele szczegbtowe I1.1 Wzrost integracji Wskazniki rezultatu: Baza danych w
spotecznej poprzez - ilo$¢ wyposazonych siedzibie LGD -
efektywniejsza miejsc infrastruktury dane z jst,
wspotprace spotecznej min. 5 organizacji,
samorzadow, - iloS¢ przeszkolonych instytucji itp.
organizacji, lideréw i animatorow
mieszkancow i min. 60
przedsiebiorcéw. - iloS¢ osdb, ktore
I1.2 Podniesienie ukonczyty szkolenia
poziomu aktywnosci min. 100
obywatelskiej, - iloé¢ projektow
spotecznej, kulturalnej wspbtpracy min. 1 do
oraz wiedzy i 2014 r.
$wiadomosci w tych - ilos¢ projektéw z
obszarach. udziatem
I1.3 Dostosowanie marginalizowanych
infrastruktury grup spotecznych min.
spotecznej do potrzeb 4
mieszkancow regionu. - iloS¢ operacji zwigzanej
I1.4 Zwiekszenie udziatu z podniesieniem
w zyciu publicznym poziomu aktywnosci
marginalizowanych grup obywatelskiej,
spotecznych (osoby spotecznej, kulturalnej
starsze, oraz wiedzy i
niepetnosprawne, dzieci, $wiadomosci w tych
miodziez, kobiety obszarach, min. 5
i inne...)

Dziatania PROW Odnowa wsi Wskazniki produktu: Dokumentacja

2 zrealizowane operacje | w siedzibie
LGD
Mate projekty Wskazniki produktu: Dokumentacja
16 zrealizowanych w siedzibie
operacji LGD
Funkcjonowanie LGD Wskazniki produktu: Dokumentacj
- min. 400 os6b a w siedzibie
ukonczy szkolenia i LGD, liczba
spotkania dla wejs¢ na
spotecznosci lokalnych strone
- szkolenie pracownikow, www.duchgor.org
cztonkdéw zarzadu i
organu decyzyjnego,
min. 140 os6b zostanie
przeszkolonych
- min. 56 osobom
zostang udzielone
ustugi doradcze
- informowanie o LGD i
LSR, min. 4088 osdb
zostanie
poinformowanych o
dziataniach LGD
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Lista rekomendowanych operacji Przedsiewziecie III Przedsiebiorcza kraina Ducha Gér

Operacje Minimalna Preferowany zakres operacji
ilos¢ operacji
Mate projekty 7 = Szkolenia, warsztaty dla spotecznosci lokalnej

Udostepnianie na potrzeby spotecznosci
urzadzen i sprzetu umozliwiajgcych dostep do
Internetu

= Remont $wietlic wiejskich i zakup ich
wyposazenia

organizacja imprez kulturalnych, rekreacyjnych
lub sportowych

przygotowanie, wydanie publikacji
informujacych o obszarze LSR

Réznicowanie w 12 - wsparcie rzemiosta lub rekodzielnictwa
kierunku - ustugi turystyczne
dziatalnosci - ustugi budowlane
nierolniczej - przetworstwo produktéw rolnych i lesnych
- sprzedaz hurtowa lub detaliczna,

magazynowanie towardw
- inne okre$lone w dziataniach osi 4.1 Leader
wynikajgce z potrzeb i celéw LSR

Tworzenie i 5 - wsparcie rzemiosta lub rekodzielnictwa
rozwoj mikro - ustugi turystyczne
przedsiebiorstw - ustugi budowlane
- przetworstwo produktéw rolnych i lesnych
- sprzedaz hurtowa lub detaliczna,

magazynowanie towaréw

1. inne okre$lone w dziataniach osi 4.1 Leader
wynikajace z potrzeb i celéw LSR

Funkcjonowanie 24 - szkolenia i organizowanie spotecznosci lokalnych
LGD - wydawanie materiatow promocyjnych
- wyjazdy na targi
- doradztwo
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Wskazniki realizacji przedsiewziecia III: Przedsiebiorcza kraina Ducha Gor oraz celdéw szczegotowych

III.1, IT1.2, II1.3, IIL.4

Wyszczegolnienie

Opis

Wskazniki realizacji
przedsiewziecia i
celow LSR

Zrodia
weryfikacji

Cel ogdiny

Wykorzystanie
zasobow krainy
Ducha Gér dla
rozwoju
gospodarczego

Wskazniki
oddziatywania:

- wzrost poziomu
przedsiebiorczosci
mieszkancow

- wzrost Swiadomosci
znaczenia produktu
lokalnego

- rozwdj ustug
okototurystycznych

- lepsza i spojna
promocja produktow i
ustug z obszaru LGD

- rozpoznawalna marka
produktow Ducha Gor
- wzrost poziomu
dochoddw mieszkancow

Dane w
siedzibie LGD,
badania
ankietowe

Cele szczegdtowe

II1.1.Rozwoj
przedsiebiorczosci,
rzemiosta i produktow
lokalnych w oparciu o
zasoby ludzkie,
geograficzne, dziedzictwo
kulturowe, historyczne i
krajobrazowe,

II1.2. Wykorzystanie
nowych technologii w
rozwoju gospodarczym,
III.3. Sprawne i
efektywne
funkcjonowanie turystyki i
ustug okoto
turystycznych,

W regionie oraz
zintegrowanie dziatan
promocyjnych,

II1.4. Rozwdj
pozarolniczych
dziatalnosci
gospodarczych.

Wskazniki rezultatu:

- ilo$¢ miejsc pracy min 5

- ilos¢ zarejestrowanych
podmiotéw gospodarczych
min. 5

- ilo$¢ osdb, ktore ukonczyty
szkolenia min 100

- ilo$¢ operacji dotyczacych
turystyki i ustug
okototurystycznych min. 12
- ilo$¢ operacji zwigzanych z
promocjg regionu min. 2

- ilos¢ operacji zwigzanych z

produktem lokalnym i
rzemiostem min. 5

- ilo$¢ produktéw z nadana
marka Ducha Gor min. 10

- ilos¢ produktéw wpisanych
na Liste Produktow
Tradycyjnych min 2

- ilos¢ producentéw
uczestniczacych w
imprezach promocyjnych
produktu lokalnego min. 50
- rozwdj firm z
wykorzystaniem nowych
technologii, min. 5

Dane w
siedzibie LGD

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania

~Partnerstwo Ducha Gor”
www.duchgor.org
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Dziatania PROW

Odnowa wsi

Mate projekty Wskazniki produktu: Dane w
- min. 7 zrealizowanych siedzibie LGD
operacji
Réznicowanie w Wskazniki produktu: Dane w
kierunku - min. 12 zrealizowanych | siedzibie LGD
dziatalnosci operacji
nierolniczej
Tworzenie i rozwoj Wskazniki produktu: Dane w
mikroprzedsigbiorstw | - min. 5 zrealizowanych siedzibie LGD
operacji
Funkcjonowanie Wskazniki produktu: Dane w
LGD Wskazniki produktu: siedzibie LGD
- ilos¢ o0séb, ktore
ukonczyty szkolenia
spotecznosci  lokalnych,

min. 400 os6b
- wydawanie materiatow
promocyjnych, min. 4
materiaty
- udziat w targach, min.
4 targow
- iloS¢ osbb, ktorym
udzielono ustug
doradczych, min. 56
0sbb
- min. 2000 oséb bedzie
uczestnikiem wydarzen
promocyjnych

Celem ewaluacji jest dostarczenie informacji, na podstawie ktérych Zarzad, Rada i
cztonkowie LGD mogg systematycznie dowiadywac sie o wystepowaniu rozbieznosci w realizacji
planéw i osigganiu celow, zidentyfikowanie przeszkdd wptywajacych na braki formalne oraz
merytoryczne wnioskow wptywajgcych na konkursy ogtaszane w LGD w ramach inicjatyw
lokalnych.

Cele szczegbtowe ewaluacji zostaty ujete w obszary badawcze:
1. Dokonywanie przegladu procedur wewnetrznych wdrozenia poszczegdlnych dziatan LSR.
2. Ocena stanu poinformowania spotecznosci lokalnych i potencjalnych beneficjantow.

3. Dostepnos¢ informacji o LGD.

ul. Daszynskiego 29 94
58-522 Mystakowice
sekretariat@duchgor.org
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4. Gromadzeniu danych dotyczacych wydatkowania Srodkoéw i osiggania wskaznikow.

5. Zdiagnozowanie przyczyn wptywajacych na braki formalne i merytoryczne we wnioskach
dotyczacych inicjatyw lokalnych

6. Wskazanie barier wptywajgcych na iloS¢ sktadanych operacji na ogtaszane konkursy w
ramach ww. dziatan.

7. Wskazanie mozliwosci wptywania na jakos$¢ oraz ilos¢ sktadanych projektow na konkursy
ogtaszane w ramach inicjatyw lokalnych.

8. Zbadanie potencjatu absorpcyjnego potencjalnych beneficjentdw kwalifikujgcych sie do
wsparcia w zakresie inicjatyw lokalnych.

I1. Zakres ewaluacji

Zostanie zastosowana ewaluacja prowadzona na biezaco (on-going) - w trakcie wdrazania LSR
oraz ex post po okresie wdrazania LSR.

Ewaluacja on-going bedzie prowadzona w okresach rocznych po zakonczeniu kazdego roku
kalendarzowego w zakresie oceny operacji i przedsiewzie¢ pod katem osiggniecia celdéw i
wskaznikdw zaktadanych w LSR. W trakcie ewaluacji zostang zweryfikowane wskazniki produktu
dla przedsiewzie¢ LSR. Ewaluacja bedzie dotyczy¢ funkcjonowania biura, funkcjonowania
organdw LGD, efektywnosSci stosowanych procedur, przeptywu informacji, sprawnosci
podejmowania decyzji, czyli oceny jakosci partnerstwa i sprawnosci funkcjonowania LGD. Wyniki
ewaluacji on-going beda podstawg do wprowadzania zamian i aktualizacji LSR.

Ewaluacja ex post dotyczy oceny dziatan z perspektywy realizacji LSR w latach 2009 — 2014 i
zostanie wykonana po zakonczeniu realizacji LSR w 2014 roku. W trakcie ewaluacji ex post
zostang zweryfikowane wskazniki oddziatywania i rezultatu dla zrealizowanych przedsiewzie¢
LSR.

W ewaluacji uwzglednione zostang m.in. nastepujace kryteria ewaluacyjne:

. Adekwatnos¢: czy mozliwosci ptyngce z wykorzystania operacji wspierajgcych inicjatywy
lokalne sg adekwatne do istniejgcych problemdéw w spotecznosciach, do ktérych dziatania
te sg skierowane?

. Skutecznos$¢: czy istniejgcy system wdrazania oraz informacji o LSR odpowiada
potrzebom spotecznosci lokalnych?

« Uzytecznos$é: czy mozliwosci ptyngce z wykorzystania operacji na rzecz inicjatyw
lokalnych pozwalajg na zwiekszenie mozliwoSci poprawy jakosci zycia mieszkancow,
aktywnosci i wzrostu ich $wiadomosci, zapobieganiu wykluczeniu spotecznemu?

Podstawowe pytania badawcze, ktére majg stuzyc¢ zrealizowaniu celdw ewaluacji:

1. Jaki jest postep wdrazania LSR, okreslenie problemoéw, barier wdrazania oraz ocena ich

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ul. Daszynskiego 29 95
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niwelowania.

2. Co wptywa na jako$¢ wnioskdw skfadanych w ramach operacji na rzecz inicjatyw
lokalnych?

3. Jakie sg bariery wptywajace na jakosc i ilos¢ sktadanych projektéw na ogtaszane konkursy
w ramach obszaréw wsparcia?

4. W jak sposdb mozna wptyng¢ na poprawe jakosci sktadanych wnioskdéw oraz na liczbe
tych wnioskéw?

5. Jak wyglada zdolnoS¢ absorpcyjna potencjalnych beneficjentdéw realizujgcych operacje?

II1. Metodologia i sposdb organizacji badania.
Ewaluacja dostarczy wyczerpujacych i wiarygodnych odpowiedzi na pytania w zakresie badania.
Metodologia bedzie obejmowata m.in.:

2. Analize danych zastanych (Desk research) — Badanie dokumentdéw opisujgcych
procesy wdrazania LSR.

3. Indywidualne wywiady z beneficjantami, ktérzy ubiegali sie o dofinansowanie (proba
celowa — min. 10 oséb/ podmiotow).

4. Wywiady kwestionariuszowe (face to face) z osobami zaangazowanymi we wdrazanie
ww. dziatan.

5. Raport z ewaluacji dotyczacy funkcjonowania i procesu zarzadzania i wdrazania LSR — na
podstawie analizy dokumentéw oraz przeprowadzonych wywiaddw/ankiet.

Spos6b postepowania
1. Harmonogram przeprowadzenia ewaluacji bedzie
. Opracowanie metodologii i narzedzi badawczych. oraz i jej uzasadnienie.
. Opracowanie harmonogramu przeprowadzonych badan.

2
3
4. Przygotowanie kwestionariuszy/ scenariuszy/ materiatow do badania.
5. Realizacje prac.

6

. Informowanie o stanie prac, pojawiajgcych sie problemach i innych zagadnieniach
istotnych dla realizacji badania (na biezgco).

7. Przygotowanie raportu.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ul. Daszynskiego 29 96
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5.0kreslenie misji LGD

MISJA

Misja okresla system wartosci tgczacy partneréw naszego LGD dazacych do osiggniecia wizji i
celdw strategicznych. Misja okresla deklarowany sposdb dziatania oraz filozofie grupy.

Misja Lokalnej Grupy Dzialania Partnerstwo Ducha Gor jest
wspomaganie rozwoju obszarow wiejskich, pobudzanie aktywnosci
spotecznej i edukacja w obszarach priorytetowych dla rozwoju regionu.
W swoich dziataniach kierujemy sie podejsciem partnerskim,
wzajemnym zaufaniem i poszanowaniem, zasadmi zrownowazonego
rozwoju i szacunkiem dla historii, kultury, przyrody i ludzi.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ul. Daszynskiego 29 97
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6.Wykazanie spdjnosci specyfiki obszaru z celami LSR.

Spajnosc specyfiki przestrzenno-geograficzna oraz historyczno-kulturowej z celami LSR

Specyfika przestrzenno-geograficzna oraz historyczno-kulturowa ma szczegoélnie przetozenie na
cel zwigzany z rozwojem gospodarczym regionu. Wykazana specyfika obszaru w zakresie geograficzno-
$rodowiskowym jest spdjna z celem I Podniesienie walorow S$rodowiskowo —przestrzennych
i infrastrukturalnych krainy Ducha Gor oraz celem III Wykorzystanie zasobow krainy Ducha Gor dla
rozwoju gospodarczego. Obszar posiada roznorodne cechy zwigzane z potozeniem geograficznym czy
walorami $rodowiska, wszystkie jednak powigzane sg z pasmami gorskimi: Goérami Kaczawskimi,
Rudawami Janowickimi i Karkonoszami. Gory Kaczawskie tworzy pie¢ grzbietéw: Gory Otowiane, Grzbiet
Potudniowy i Grzbiet Maty czeSciowo lezg w granicach gmin Janowice Wielkie i Jezéw Sudecki. Granice
potudniowej czesSci Goér Kaczawskich od wschodu stanowi rzeka Bobr, tworzaca tu przetomy zwane
przetomem ciechanowieckim i janowickim a od potudnia ogranicza je Kotlina Jeleniogdrska. Granice
zachodnig stanowi znowu Bdbr, ktérego przetomowa zwana Borowym Jarem dolina oddziela Gory
Kaczawskie od Gor Izerskich. Potudniowe ograniczenie Kotliny Jeleniogdrskiej stanowig Karkonosze,
oddzielone od wschodu od Rudaw Janowickich Przetecza Kowarskg (727 m), a od Gor Izerskich na
zachodzie Przeteczg Szklarska. Znajdujacy sie tutaj od roku 1993 Karkonoski Park Narodowy w Polsce i
Republice Czeskiej funkcjonuje pod patronatem UNESCO jako bilateralny rezerwat biosfery MAB (Man
and Biosphere). Park Narodowy (w tym rezerwat Scisty w najwyzszych partiach Karkonoszy) obejmuje
tacznie okoto 7% obszaru LGD; znaczna powierzchnia chroniona jest w takze ramach otuliny
Karkonoskiego Parku Narodowego oraz Rudawskiego Parku Krajobrazowego, ktory wraz z
KPN tworzy zwarty obszar chronionego krajobrazu. CzeS¢ gminy Jezdw Sudecki nalezy ponadto do
Parku Krajobrazowego Doliny Bobru. Teren Karkonoskiego Parku Narodowego, masyw
Rudaw Janowickich, Stawy Podgorzynskie (jednak pod nazwq Stawy Sobieszowskie)
znalazly sie wsrod obszardow sieci Natura 2000. Nalezy do nich takze obszar Gory i Pogorze
Kaczawskie, a ponadto do objecia siecia Natura 2000 proponowane sq oraz Trzciriskie
Mokradfa.

Mieszkancy chcg uzyskiwalé wieksze dochody z rozwoju branzy turystycznej, ale wymaga to
skoordynowanych i spdjnych dziatan realizowanych przez samorzady poszczegdlnych gmin, podmioty
gospodarcze branzy turystycznej czy osoby fizyczne zainteresowane aktywnoscia w tym obszarze.
Mieszkancy chcg rowniez mieszka¢ w zadbanych wsiach oferujgcych wygodng infrastrukture spoteczng i
estetyczny wyglad przestrzeni wiejskiej. To bardzo istotny element podnoszenia atrakcyjnosci regionu i
dla mieszkancéw i dla odwiedzajgcych gosci. Stad tez sformutoowano Cel ogdlny I Podniesienie waloréw
Srodowiskowo-przestrzennych i infrastrukturalnych krainy Ducha Goér oraz cele szczegotowe:

1.1 Zagospodarowanie miejscowosci i podniesienie estetyki zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju.
1.2 Podniesienie poziomu aktywnosci ekologicznej oraz wiedzy i Swiadomosci w tym obszarze.
1.3 Dostosowanie wspolnych obszaréw do zapotrzebowania spotecznego i potrzeb rozwoju regionu.

Czesciwo do realizacji specyfiki w zakresie geograficzno-srodowiskowym sformutowano réwniez cel ogdiny
III Wykorzystanie zasobow krainy Ducha Gor dla rozwoju gospodarczego , dla niego cele szczegdtowe:

II1.1 Rozwdj przedsiebiorczosci, rzemiosta i produktdw lokalnych w oparciu
0 zasoby ludzkie, geograficzne, dziedzictwo kulturowe, historyczne i krajobrazowe.

II1.2 Wykorzystanie nowych technologii w rozwoju gospodarczym.

II1.3 Sprawne i efektywne funkcjonowanie turystyki i ustug okoto turystycznych w regionie oraz
zintegrowanie dziatan promocyjnych.

I11.4 Rozwdj pozarolniczych dziatalnosci gospodarczych.
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Spojnosc specyfiki gospodarczej i spotecznej z celami LSR

Wykazana specyfika w zakresie gospodarczym i spotecznym jest spdjna z celem ogolnym II
Zintegrowanie dziatan na rzecz aktywnosci spotecznej Krainy Ducha Gor na poziomie regionalnym,
krajowym i miedzynarodowym oraz celem ogdlnym III Wykorzystanie zasobéw krainy Ducha Gér dla
rozwoju gospodarczego.

W specyfice obszaru LGD kilkakrotnie wskazywano na konieczno$¢ zintegrowania spotecznosci
lokalnej oraz potrzebe SciSlejszej wspdtpracy miedzysektorowej, w tym samorzadéw z grupami
aktywnych mieszkancéw oraz wspotpracy sektora prywatnego z samorzadem i trzecim sektorem: ngo.
Takze te mniej zaangazowane osoby, w tym grupy na co dzien marginalizowane powinny mie¢ swdj
udziat w zrownowazonym rozwoju regionu. Zwlaszcza w ich przypadku niezbedne jest wigczanie tych
grup do dziatan spotecznych, podniesienie ich aktywnosci i wiedzy. Moze w tym pomdc rozbudowa
infrastruktury spotecznej (instytucje kultury, dostepnos¢ do kultury, edukacji, w tym publiczne punkty
dostepu do internetu itd.), o czym mowa byta w opisie obszaru.

Dzieki rozwojowi ustug przedsiebiorczosci; drobnych wytwdrcow, ale przede wszystkim catej
branzy ustugowej mozliwe bedzie powstanie nowych miejsc pracy (w tym poprzez samozatrudnienie),
odejscie od coraz mniej rentownego rolnictwa oraz wykorzystanie nowych technologii, gtdwnie internetu
i mozliwosci telepracy. Drobna przedsiebiorczo$¢ w rozwijaniu dziatalnosci pozarolniczych wptynie m.in.
na rozwdj agroturystyki i wytwarzania produktéw lokalnych, ktére sg priorytetowe dla LGD
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo Ducha Goér.

Dlatego sformuowano cel II Zintegrowanie dziatan na rzecz aktywnosci spotecznej Krainy Ducha
Gor na poziomie regionalnym, krajowym i miedzynarodowym wskazano rowniez cele szczegdtowe:

II.1 Wazrost integracji spotecznej poprzez efektywniejszg wspoOtprace samorzaddw, organizacii,
mieszkancow i przedsiebiorcow.

I1.2 Podniesienie poziomu aktywnosci obywatelskiej, spotecznej, kulturalnej oraz wiedzy i
Swiadomosci w tych obszarach.

I1.3 Dostosowanie infrastruktury spotecznej do potrzeb mieszkancéw regionu.
I1.4 Zwiekszenie udziatu w zyciu publicznym marginalizowanych grup spotecznych (osoby starsze,
niepetnosprawne, dzieci, mtodziez, kobiety
iinne...)
Czesciwo do realizacji specyfiki w zakresie gospodarczym i spotecznym odnosi sie réwniez cel ogolny III
Wykorzystanie zasobow krainy Ducha Gor dla rozwoju gospodarczego , dla niego cele szczegdtowe:

II1.1 Rozwdj przedsiebiorczosci, rzemiosta i produktéw lokalnych w oparciu
0 zasoby ludzkie, geograficzne, dziedzictwo kulturowe, historyczne i krajobrazowe.

IT1.2 Wykorzystanie nowych technologii w rozwoju gospodarczym.

II1.3 Sprawne i efektywne funkcjonowanie turystyki i ustug okoto turystycznych w regionie oraz
zintegrowanie dziatart promocyjnych.

II1.4 Rozwdj pozarolniczych dziatalnosci gospodarczych.

Wewnetrzna specyfika geograficzno-przestrzenna, historyczno-kulturowa, sp6jnos¢ spoteczna i
gospodarcza, z ktérg mamy do czynienia na obszarze LGD oraz realizacja wskazanych celéw
dopasowanych do tej specyfiki z pewnoscig bedzie sporym wsparciem dla poprawy zycia mieszkancéw.
To wszystko pozwala mie¢ nadzieje na wzmocnienie obszaru LGD ,Partnerstwo Ducha Gor” na
wszystkich ptaszczyznach. Potencjat regionu jest bowiem ogromny.
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7.Uzasadnienie podejscia zintegrowanego dla przedsiewziec

planowanych w ramach LSR.

Podejscie zintegrowane w ramach LSR pojawia sie na wielu etapach jej realizacji. Analizujgc
poszczegdlne zapisy Lokalnej Strategii Rozwoju mozna dostrzec powigzania pomiedzy poszczegdinymi
sektorami a takze spdjnos¢ z innymi dokumentami planistycznymi. Oznacza to Zze LSR i dziatania
przewidziane do realizacji nie sg oderwane od rzeczywistosci tylko zakorzenione i na state zapisane w
planach rozwoju regionu.

Najwazniejsze aspekty stuzgce realizacji zintegrowanego podejscia dotycza:

Wspotpracy roznych podmiotéw przy realizacji zadan. Preferuje sie aby operacje byty realizowane
przy udziale podmiotéw reprezentujgcych zaréwno sektor spoteczny, gospodarczy jak i samorzad.
Takie podejscie jest potwierdzone w Misji oraz w lokalnych kryteriach oceny operacji. Uznalismy,
Ze operacje realizowane przy wspotudziale réznych sektoréw mogg znaczgco wzbogaci¢ charakter
realizowanej operacji oraz przyczynic¢ sie do lepszego wykorzystania zasobéw. Dlatego wszystkie
operacje w zakresie odnowy wsi, mikro przedsiebiorstw, réznicowania dziatalnosci nierolniczej oraz
matych projektdw beda nastawione na wspdtprace miedzysektorowa.

Wspotpracy obszarow geograficznych partnerstwa. W realizowanych operacjach chcemy
doprowadzi¢ do jak najlepszego i wtasciwego udziatu poszczegdinych miejscowosci lub regionéw w
realizacji dziatan. W zaleznosci od specyfiki operacji preferowane bedg te, ktére uwzgledniajg
udziat réznych gmin, réznych sotectw lub najlepiej catego obszaru. Spowoduije to, ze mieszkancy
bedg sie ze sobg poznawac, integrowa¢ oraz wspotpracowaé na poziomie ponad lokalnym.
Dodatkowym waznym aspektem przy udziale réznych obszardw geograficznych jest fakt
reprezentowania interesow roznych grup a dzieki temu nie pomijanie waznych elementéw dla
poszczegdlnych mieszkancow.

Uwzgledniania priorytetowych obszaréw dla partnerstwa. W trakcie przygotowywania analizy
SWOT, Wizji, Misji oraz celdw i zadan opieraliSmy sie na priorytetowych obszarach dla naszego
partnerstwa. Byty to obszary zwigzane z gospodarka, aspektami spotecznymi, Srodowiskiem
naturalnym i gospodarowaniem przestrzenig. W ramach zintegrowanego podejscia bedziemy
priorytetowo traktowac operacje, ktore bedg uwzgledniaty te obszary, a przede wszystkim nie
bedg szkodliwe dla ktdrego$ z wymienionych obszaréw. W szczegdtach przedstawia sie to jako
uwzglednianie zasobdw historycznych, kulturowych, przyrodniczych, spotecznych, geograficznych i
krajobrazowych.

Pamietajac o zintegrowanym podejsciu nie nalezy zapomnied, Zze strategia nie jest stworzona w

oderwaniu od rzeczywistosci. Nasz LSR jest spdjny z lokalnymi i ponadlokalnymi dokumentami
strategicznymi (Strategia Rozwoju Wojewddztwa, Strategia Rozwoju Powiatu, Strategie Gminne), a
Czasami wrecz uzupetnia zaplanowane w nich dziatania.
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8.Uzasadnienie podejscia innowacyjnego dla przedsiewziec
planowanych w ramach LSR.

Innowacyjno$¢ dziatann w ramach naszego LSR moze by¢ postrzegana w kilku obszarach:
1. Obszar walorow srodowiskowo-przestrzennych i infrastruktury.

e Rozwdj nowatorskich metod ochrony srodowiska,

e Wykorzystanie energii odnawialnych,

e Wprowadzanie alternatywnych sposobéw gospodarowania uprawami,

e Rozwdj rolnictwa ekologicznego,

e Dostosowanie infrastruktury do zapotrzebowania spotecznego,

e Zagospodarowanie miejscowosci zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju,

o Integracja $srodowisk w celu marginalizacji zachowan patologicznych

Innowacyjno$¢ w tym obszarze przejawia sie gtownie w uwzglednianiu potrzeb Srodowiskowych.
Dotychczasowe dziatania prowadzone w regionie byty kierowane gtownie w rozwdj infrastruktury i
gospodarki pomijajac kwestie ochrony $rodowiska i potrzeb mieszkancéw. Dlatego tak wazne jest ich
ujecie oraz rozwoj miejscowosci zgodny

z zapotrzebowaniem mieszkancow i zrbwnowazonym rozwojem.

2. Obszar aktywnosci spotecznej,

o Aktywizacja spotecznosci wiejskich (szkolenia, warsztaty, doradztwo indywidualne, prezentacja
dobrych praktyk z innych rejonéw)

e Tworzenie lokalnych stowarzyszen mieszkancow i wspieranie ich rozwoju,

e Tworzenie grup partnerskich z roznych sektorow, ktére zajmowac sie bedg wspieraniem innych
podmiotdw w razie pojawiajgcych sie problemdéw oraz bedy petnity role forum wymiany
informacji.

o Dostosowanie infrastruktury spotecznej do zapotrzebowania mieszkancow

Innowacyjno$¢ w tym obszarze opiera sie gtdwnie na nowatorskim angazowaniu mieszkancéw do
dziatania. Mieszkancy bedg zapraszani do tworzenia lokalnych organizacji ktére zajmg sie rozwojem
swoich miejscowosci. Zeby caty proces przebiegat sprawnie LGD zaoferuje spotecznoécig wsparcie w
zakresie doradztwa, konsultacji oraz rozwigzywania lokalnych probleméw.
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3. Obszar rozwoju gospodarczego

Wykorzystanie nowych technologii w rozwoju przedsiebiorczosci,

Wykorzystanie naturalnych zasobdw geograficznych, kulturowych, historycznych i
krajobrazowych w rozwoju przedsiebiorczosci. Pomoc w dostosowaniu dziatalnosci do popytu
na dane ustugi.

Zintegrowanie dziatan promocyjnych. Zapobieganie konkurencji i wspieranie podmiotow
planujacych wspolne dziatania promocyjne.

Innowacyjno$¢ w tym obszarze bedzie skupiata sie gtdwnie na dostosowaniu istniejgcych i nowo
powstajacych przedsiebiorstw do lokalnego zapotrzebowania. Wykorzystujac lokalne zasoby bedziemy
starali sie naktonic¢ firmy do jak najrozsadniejszego uruchamiania dziatalnosci zgodnego z rzeczywistym
zapotrzebowaniem rynku. Dodatkowo beda wspierane te $rodowiska ktére bedg chcialy prowadzi¢
wspolng promocje, wykluczajac niezdrowg konkurencje.

Innowacyjno$¢ bedzie réwniez stanowic istotne kryterium przy ocenie zgtaszanych operacji.
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9.0kreslenie procedury oceny zgodnosci operacji z LSR, procedury
wyboru operacji przez LGD, procedury odwotania od rozstrzygniec
organu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji w ramach
dziatania, o ktorym mowa w art. 5 ust. 1 pkt. 21 ustawy z dnia 7
marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z
udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich, kryteriow, na podstawie ktdorych
jest oceniana zgodnosc¢ operacji z LSR, oraz kryteriow wyboru
operacji, a takze procedury zmiany tych kryteriow.

W celu stworzenia sprawnego i czytelnego dla potencjalnych beneficjentédw systemu przyznawania
wsparcia w ramach realizacji LSR, opracowano nastepujacy zestaw procedur:

1. procedura przyjmowania wnioskdw o dofinansowanie operacji w ramach wdrazania LSR;
2. procedura wyboru operacji:

- karta oceny zgodnosci operacji z LSR pod wzgledem formalnym,

- karta oceny zgodnosci operacji z LSR pod wzgledem celéw i przedsiewziec,

- karta oceny operacji na podstawie lokalnych kryteriéw wyboru, w tym lokalne kryteria wyboru
operacji dla réznych dziatan;

- Lokalne Kryteria Wyboru;
3. procedura zmiany lokalnych kryteriéw wyboru

4. procedura wylgczenia cztonka Rady od udziatu w wyborze operacji w razie zaistnienia okolicznosci
podwazajgcych bezstronno$¢ w procesie oceny;

5. procedura odwotawcza od decyzji Rady;

Procedura przeprowadzania oceny wnioskdéw zgodnie z powyzszymi kartami i kryteriami zawarta jest w
Regulaminie Rady, stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej Strategii.

9.1 Procedura przyjmowania wnioskow o dofinansowanie operacji w
ramach wdrazania LSR

1. LGD wspdlnie z Samorzagdem Wojewddztwa /SW/ ustala termin sktadania wnioskéw o dofinansowanie
operacji oraz tresci ogtoszenia o naborze wnioskow. Ogtoszenie terminu naboru poprzedzone jest
szkoleniami dla potencjalnych beneficjentéw i doradztwem dla zainteresowanych.

2. W sprawie przyjmowania wnioskow przez LGD na dziatania: ,,Odnowa i rozwdj wsi”, ,Mate projekty”,
~ROznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej”, , Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw” tryb
bedzie nastepujacy: Zarzad Stowarzyszenia podejmuje uchwate w sprawie ogtoszenia/rozpoczecia
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naboru wnioskdw o pomoc w ramach Srodkdéw przewidzianych na realizacje LSR, zgod
ustaleniami z SW.

3. LGD przygotowuije tre$¢ ogtoszenia: odniesienie tresci ogtoszenia do dokumentdw (rozporzadzenie o
wdrazaniu LSR, rozporzadzenie o PROW 2007 — 2013, Lokalna Strategia Rozwoju).

4. Zawarto$¢ tresci ogtoszenia:
- nazwa LGD,
- nazwa dziatania w zakresie naboru wnioskéw o dofinansowanie projektéw w ramach realizacji LSR,

- termin sktadania wnioskdw o przyznanie pomocy (termin nie krétszy niz 14 dni i nie dtuzszy niz 30
dni), z podaniem godziny wptywu,

- sposdb sktadania wnioskow — osobiscie,
- miejsce sktadania wnioskdw o przyznanie pomocy (biuro LGD: adres, godziny otwarcia),

- zasady ubiegania sie o pomoc (informacje dotyczace kryteriow wyboru operacji, w tym lokalne
kryteria przyznawania pomocy okreSlone w LSR, rodzaj operacji podlegajacych dofinansowaniu,
typ beneficjentéw, limit dostepnych $rodkdéw przeznaczonych na realizacje operacji w ramach
naboru i poziom dofinansowania, minimalna liczba punktéw),

- informacja, gdzie mozna uzyska¢ szczegdtowe informacje (strony internetowe: LGD i urzedow
gmin; osoba do kontaktu w biurze LGD i urzedach gmin),

- informacja, gdzie mozna pobra¢ dokumentacje konkursowq: biuro LGD, strony internetowe
urzeddw gmin,

- informacja o waznych dokumentach konkursowych: rozporzadzenie o wdrazaniu LSR, PROW 2007
— 2013, Lokalna Strategia Rozwoju, formularz wniosku o przyznanie pomocy, wzor umowy, inne
obowigzujace dokumenty,

- informacja — jak uzyska¢ pomoc w przygotowaniu wniosku.
6. Ogtoszenie o naborze wnioskow zostanie umieszczone na:

- stronach internetowych: LGD, urzedéw gmin,

- tablicach ogtoszen: LGD, urzedéw gmin,

- w siedzibach cztonkéw/partneréw LGD.
7. Miejsce skfadania wnioskdw: Biuro Stowarzyszenia (dyzury otwarcia i dyzury pracownikéw),
8. Przyjmowanie wnioskow:

- w formie papierowej; oryginat wypetniony komputerowo z podaniem spisu tresci i liczby zatgcznikdw,
kopia wniosku z zatgcznikami,

- upowazniona osoba wydaje potwierdzenie przyjecia wniosku,

- na pierwszej stronie wniosku pracownik biura przystawia pieczatke Stowarzyszenia, wpisuje date
oraz numer wniosku (nr z rejestru wnioskdw) oraz liczbe zatgcznikow,

- oficjalne zamkniecie listy nastepuje w dniu zakonczenia terminu sktadania wnioskéw: podkreslenie
listy i podpisanie przez upowaznione osoby, przeliczenie wnioskdéw, sprawdzenie rejestru
przyjmowania wnioskow.
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9. Biuro LGD zestawia ztozone wnioski w zbiorczg liste wnioskdw o dofinansowanie operacji dla da

dziatania osi 4.

10. Biuro LGD ogtasza na stronie www i tablicy ogtoszen w siedzibie liste ztozonych wnioskdw.

Ponizej przedstawione jest tabelaryczne ujecie tej procedury oraz jej postac graficzna.

Tabela 21 Ogdlna procedura przyjmowania wnioskow o dofinansowanie operacji w
ramach wdrazania LSR — wersja tabelaryczna:

OGOLNA PROCEDURA

Przyjmowanie wnioskow o dofinansowanie operacji w ramach wdrazania LSR

CEL PROCEDURY

Przyjecie wnioskdw, ich kopii do wyboru operacji przez LGD
w ramach posiadanego budzetu na realizacje LSR

ODPOWIEDZIALNOSC ZA PROCEDURE

Kierownik Biura LGD

ZAKRES STOSOWANIA

Dotyczy wszystkich pracownikéw LGD biorgcych udziat
w przygotowaniu dokumentacji dotyczacej naboru oraz czionkéw
Zarzadu

Lokalna Strategia Rozwoju, obowigzujgce akty prawne

WEJSCIE dotyczgce Leader PROW, personel biura LGD, sprzet biurowy
CZYNNOSCI OSOBA DOKUMENTY
ODPOWIEDZIALNA
Ustalenie przez LGD wspdlnie z SW tresci Tres$¢ informagiji
1 informacji o mozliwosci sktadania wnioskéw w Prezes Zarzadu o mozliwosci sktadania
Biurze LGD whioskow

Ogtoszenie w porozumieniu z SW terminu naboru
2 whnioskdw o dofinansowanie operacji,
zawierajgcego zasady sktadania wnioskow

Prezes Zarzadu Informacja o naborze

whnioskow
Przyjmowanie wnioskéw o dofinansowanie Pracownik oryginat, kopia oraz
3 . . - : potwierdzenie
operacji dla danego dziatania osi 4 Leader Biura - .
przyjecia wniosku

Zestawienie ztozonych wnioskdéw w zbiorczg liste Pracownik
4 wnioskéw o dofinansowanie operacji dla

Zbiorcze listy
Ztozonych wnioskdéw

poszczegdlnych dziatan Leader Biura

Przekazanie list dyrektorowi biura, po Lista elektroniczna
5 sprawdzeniu przez dyrektora biura - podanie do Pracownik biura umieszczona na

publicznej wiadomosci listy ztozonych wnioskow www.duchgor.org

WYJISCIE

Zbiorcza lista wnioskéw do dofinansowania w formie
elektronicznej i papierowej

DOKUMENTY ZWIAZANE Z PROCEDURA

Regulamin Biura
Regulamin Zarzadu

Regulamin Rady
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Ogodlna procedura przyjmowania wnioskow o dofinansowanie operacji w ramach
wdrazania LSR — wersja graficzna:

Ustalenie przez LGD wspdlnie z
SW informacji o mozliwosci
sktadania wnioskow o

> Tre$¢ informadji
do SW

A 4

Ogtoszenie w porozumieniu z
SW terminu naboru wnioskow -~ Ogtoszenie o
o dofinansowanie operacji, " naborze wnioskow

zawierajgcych zasady skfadania
whnioskow

A 4

Przyjmowanie wnioskéw
o dofinansowanie operacji w
biurze LGD

Y

Zestawienie ztozonych ( . .
whnioskéw w zbiorcze > Zbiorcze listy
listy wnioskdw o Wn.'OSkOW.
papierowa i

dofinansowanie operaciji

przewidzianych w LSR elektroniczna

Rysunek 15 Ogoélna procedura przyjmowania wnioskéw o dofinansowanie operacji w
ramach wdrazania LSR

Zrédto: opracowanie wiasne

9.2 Procedura wyboru operacji

Procedura wyboru operacji jest dokonywana na podstawie Regulaminu Pracy Rady
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo Ducha Gor, ktory stanowi zat. nr 1 do
LSR.

1. Wnioski o przyznanie pomocy sktada sie do wiasciwego podmiotu wdrazajgcego za
posrednictwem LGD wdrazajgcej LSR.

2. Rada dokonuje wyboru operacji sposrdd ztozonych do LGD operacji, ktore:

a) s zgodne z LSR
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b) zostaty ztozone w miejscu i w terminie wskazanym w ogtoszeniu
) na podstawie kryteridéw wyboru okresSlonych operacji wskazanych w LSR,
d) do wysokosci limitu dostepnych Srodkdw wskazanego w informacji o naborze projektow.

3. Rada dokonuje wyboru operacji w terminie 14 dni od dnia, w ktorym uptynat termin
sktadania wnioskdw na posiedzeniu Rady, zgodnie z regulaminem Rady.

4. Cztonkowie Rady w okresie 7 dni przed posiedzeniem Rady majg mozliwoS¢ zapoznania sie
z wnioskami w Biurze LGD.

5. Poprzez zabezpieczenie danych poufnych zawartych we wniosku cztonkowie Rady
dokonujg w dniu posiedzenia Rady:

1) Ztozenie oSwiadczen o poufnosci i bezstronnosci oceny (procedura wylgczenia
cztonka Rady w przypadku zaistnienia sytuacji, ktéra moze wywotywac watpliwos¢
co do jego bezstronnosci — Regulamin Rady).

6. Glosowanie odbywa sie za pomocg kart oceny zgodnosci operacji z LSR pod wzgledem
zgodnosci z celami i przedsiewzieciami wskazanymi w LSR oraz za pomocg kart oceny
operacji wedtug kryteridow lokalnych przyjetych przez Stowarzyszenie.

Gtosowanie odbywa sie zgodnie z Regulaminem Rady.

Uchwaly podjete przez Rade Przewodniczacy przekazuje Zarzadowi w nastepnym dniu
roboczym od ich uchwalenia.

9. LGD sporzadza liste ocenionych operacji, ustalajac ich koIe]nosc wg.liczby uzyskanych
punktéw w ramach tej oceny i przekazuje jg wnioskodawcom nie pdzniej niz 21 dni od dnia,
w ktorym uptynat termin sktadania wnioskéw informujgc ich na pismie o:

© N

1) zgodnosci projektu z LSR albo o jego niezgodnosci z LSR — wskazujgc przyczyny
niezgodnosci;

2) liczbie uzyskanych punktéw w ramach tej oceny lub miejscu na licie ocenionych
projektéw;

3) mozliwosci ztozenia odwotania od wynikdw tej oceny w terminie 7 dni od dnia otrzymania
pisemnej informacji.

10. W terminie 45 dni od dnia, w ktérym uptynat termin sktadania wnioskéw o przyznanie
pomocy na operacje, LGD sporzadza listy:

1) projektdw, ktdre zostaty wybrane, ustalajac ich kolejno$¢ wg. liczby uzyskanych punktéw
w ramach oceny spetniania kryteriéw wyboru operaciji;

2) projektow, ktdre nie zostaty wybrane — uwzgledniajgc wyniki oceny operacji dokonanej na
skutek ztozonych odwotan.

Listy, o ktérej mowa w pkt. 1) i 2), zawierajg dane umozliwiajgce identyfikacje projektu i
wnioskowang kwote pomocy. Lista, o ktérej mowa w pkt.1) sporzagdzona w przypadku ostatniego
naboru LGD, do wysokosci 120% limitu dostepnych srodkéw wskazanego w informacji o naborze
projektow -zawiera dododatkowo wskazanie matych projektéw, ktére mieszczg sie w ramach
limitu dostepnych Srodkéw wskazanego w informacji o naborze projektow; lista, o ktérej mowa w
pkt. 2) zawiera dodatkowo wskazanie projektow, ktore:
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a) w wyniku oceny pod wzgledem zgodnosci z LSR zostaty uznane za:

- zgodne z LSR,

- niezgodne z LSR,

b) nie zostaty ztozone w miejscu i terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze.

11. LGD przekazuje wtasciwemu organowi samorzgdu wojewddztwa listy, o ktérych mowa w ust.
10 oraz uchwaty wiasciwego organu LGD w sprawie wyboru operacji wraz ze wszystkimi
ztozonymi wnioskami o przyznanie pomocy na operacje, w terminie 45 dni od dnia, w ktorym
uptynat termin skfadania wnioskdéw o przyznanie pomocy.

12. LGD informuje na pi$mie wnioskodawce o:
1) wybraniu operacji albo jego nie wybraniu, wskazujac przyczyny niewybrania;

2) liczbie uzyskanych punktéw w ramach oceny operacji pod wzgledem spetniania kryteriow
wyboru operacji lub miejscu na liscie operaciji, ktore zostaty wybrane;

3) w przypadku ostatniego naboru LGD, do wysokosci 120% limitu dostepnych Srodkow
wskazanego w informacji o naborze projektow informuje rowniez, czy projekt ten miesci sie
w ramach limitu dostepnych srodkéw wskazanego w informacji o naborze projektéw;

4) w przypadku wnioskodawcy, ktérego operacja nie zostata wybrana:

a) wnioskodawce matych projektow o ostatecznej decyzji Rady (zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami)

b) wnioskodawce pozostatych operacji (odnowa i rozwdj wsi, réznicowanie w kierunku dziatalnosci
nierolniczej i tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw) 0:0statecznej decyzji Rady i mozliwosci

ztozenia wniosku o przyznanie pomocy bezposrednio do podmiotu wdrazajgcego. LGD
informuje wnioskodawce w terminie okreSlonym w ust. 10.

13. Pomoc na operacje przystuguje wg. kolejnosci na liscie, o ktorej mowa w ust. 10.

14. LGD publikuje listy, o ktérych mowa w ust. 10, na swojej stronie internetowej nie pdzniej niz
w nastepnym dniu roboczym po dokonaniu oceny, a listy o ktorych mowa w ust. 11 w dniu ich
przekazania do wtasciwego organu samorzadu wojewddztwa.

1) Procedura oceny zgodnosci operacji z Lokalng Strategia Rozwoju

1. Procedura oceny zgodnosci operacji z LSR polega na dokonaniu oceny zgodnosci celéw i
zakresu operacji z celami ogdlnymi, szczegétowymi i przedsiewzieciami zapisanymi w LSR.

2. Ocena zgodnosci z LSR jest dokonywana indywidualnie przez czionkéw Rady (na
podstawie instrukcji) poprzez wypetnienie imiennej karty oceny zgodnosci.

3. W karcie oceny zgodnosci operacji z LSR, cztonkowie Rady odpowiadajg na pytania:
1) czy operacja spetnia warunki formalne uzyskania wsparcia w ramach LSR?

2) czy realizacja operacji przyczyni sie do osiggniecia celéw ogdélnych LSR?
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3) czy realizacja operacji przyczyni sie do osiggniecia celéw szczegdtowych LSR?
4) czy realizacja operacji jest zgodna z przedsiewzieciami zaplanowanymi w LSR?

4. Uznanie operacji za zgodng z LSR skutkuje przekazaniem operacji do dalszej oceny wedtug
lokalnych kryteriow wyboru.

5. Operacja, ktora nie zostanie uznana za zgodng z LSR nie podlega dalszej ocenie bez
mozliwosci odwotania sie od decyzji Rady.

6. Operacja zostanie uznana za zgodng z LSR, jezeli bedzie zgodna z:
1) ogdinymi formalnymi uzyskania wsparcia w ramach LSR,
2) co najmniej jednym celem ogdinym,
3) co najmniej jednym celem szczegdtowym,
4) co najmniej jednym przedsiewzieciem zapisanym w LSR.

7. Do dalszej oceny na podstawie lokalnych kryteridw wyboru zostang przekazane operacje
uznane przez Rade za zgodne z LSR - wiekszoscig gtosdw, zgodnie z Regulaminem Rady.

Karta oceny zgodnosci operacji z LSR pod wzgledem formalnym stanowi zat. nr 3 do LSR.

Karta oceny zgodnosci operacji z LSR pod wzgledem oceny zgodnosci celéw i zakresu
operacji z celami ogoélnymi, szczegdétowymi i przedsiewzieciami zapisanymi w LSR stanowi
zat.nr 7 do LSR.

2) Procedura oceny operacji na podstawie lokalnych kryteriow wyboru

1. Procedura oceny operacji na podstawie lokalnych kryteriow wyboru polega na dokonaniu
oceny operacji zakwalifikowanych wczesniej, jako zgodnych z LSR, na podstawie
lokalnych kryteridow wyboru operaciji.

2. Zasadniczym celem tej procedury jest wybdr operacji, ktdre w najwiekszym stopniu moga
realizowac zatozenia LSR.

3. Ocena dokonywana jest indywidualnie przez cztonkéw Rady na imiennych kartach oceny
operacji wedtug lokalnych kryteridw wyboru. Miejsce operacji na liscie rankingowej okresla
$rednia arytmetyczna wszystkich indywidualnych ocen.

4. W lokalnych kryteriach okreSlono minimalng liczbe punktdw, jakg projekt powinien
uzyskac.

3) Procedura oceny wg. Lokalnych Kryteriow Wyboru

Stowarzyszenie LGD, jako instytucja finansujgca rozwodj lokalny decyduje o przyjeciu
odpowiedniego zestawu kryteriow. Ze wzgledu na zréznicowany charakter operacji, ktore
beda rozpatrywane i oceniane przez Rade, stowarzyszenie stosuje odmienne zestawy
kryteridw, osobno do réznych komponentdw.
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Tabela 22 Lokalne Kryteria Wyboru ,MALE PROJEKTY”

Kryterium . . . .
L.p. lokalne Opis / potencjalne oddziatywanie Punkty
Preferuje operacje wykorzystujgce lokalne aspekty 3 — zawiera
takie jak: powyzej dwdch
zasobdw
- zamki, patace, dwory
) 2 — zawiera dwa
- miejsca do wspinaczki gorskiej, zasoby
- gornictwo, tkactwo, lotnictwo, laboranci, Tyrolczycy, 1 — zawiera jeden
Czy operacja Walonczycy, Husyci, Frankoni, Lisowczycy, zaséb
5;zyczyn|a Si& - Karkonosze, Rudawy Janowickie, Gory Kaczawskie, 0 - nie zawiera
1 Wykorzystania Gory SOkOIe, Gory Otowiane zadnego zasobu
lokalnych - produkt lokalny, rzemioslo lokalne
zasobow w
operacji - producenci lokalni, rzemieslnicy
- Karkonoski Park Narodowy, Rudawski Park
Krajobrazowy, Park Krajobrazowy Doliny Bobru,
obszary Natura 2000, Park Kulturowy Dolina Patacow i
Ogrodoéw, inne lokalne zasoby kulturowe,
przyrodnicze, historyczne
2 — wiecej niz
jedna gmina
Zasieg
2 oddziatywania Preferuje operacje realizowane na wiekszym obszarze 1 —jedna gmina
operacji
0 — jedna
miejscowos¢
) 3 — przyczynia sie
Czy operacja w 3 aspektach
przyczynia sie
do zwiekszenia 2 — przyczynia sie
atrakcyjnosci Preferuje operacje przyczyniajgce sie do zwiekszenia w 2 aspektach
turystycznej atrakcyjnosci turystycznej obszaru na ktérym
obszaru na realizowana jest operacja 1 - przyczynia sie
3 ktorym w jednym aspekcie
realizowana jest ] )
operacja? 0 — nie przyczynia
sie
Udzial 1 — partner
partnerow w
realizacji . . . . 0 — brak partnera
4 P Preferuje operacje z udziatem partnerow
operacji z
innych
sektoréw
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Czy operacja
przyczynia sie
do podniesienia

1- zawiera

0 — nie zawiera

wynikajacy z
LSR

wynikajacy z LSR

poziomu:
integracji,
aktywnosci Preferuje operacje zawierajgce dziatania w tym
5 obywatelskiej,
. obszarze
spotecznej,
kulturalnej,
ekologicznej
lub wiedzy i
swiadomosci w
tych obszarach
Wsparcie dla 1 - zawiera
okreslonych Preferuje operacje dla 0séb starszych, kobiet, dzieci i _ _
6 grup miodziezy, wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem 0 — nie zawiera
osob/beneficje spotecznym, niepetnosprawnych
ntéw
| lokaing) b ykorzyetujace nie praktykowane dotad | 3 - 22Wiera coynnik
7 Innowa_r_c yJnosc lokalnie rozv.viazania Innowacyjnosd
operacji
0 - nie zawiera
3 - jest cztonkiem
LGD Partnerstwo
Czlonkostwo w Ducha Gor
8 LGD Przyznaje dodatkowe punkty wnioskodawcom, ktorzy 0- nie jest cztonkiem
Partnerstwo sg cztonkami LGD Partnerstwo Ducha Gor LGD Partnerstwo
Ducha Gor .
Ducha Gor
Projekt, 3 — kwota do
ktérego kwota Przyznaje dodatkowe punkty wnioskodawcom, ktdrzy 12.500,00 zt
9 dofinansowania ztozyli wniosek na kwote dofinansowania nie wieksza
nie przekracza niz 12.500,00 zt 0- kwota powyzej
12.500,00 z} 12.500,00 zt
2 — spetnia 3 lub
wiecej celow
Projekt spetnia szczeg6towych
;:'alde::]c::z Przyzngje doda_tkoyve p_un_kty wnioskodawcor,n, ktorych 1 — spetnia 2 cele
10 szczegblowy operacja spetnia wiecej niz jeden cel szczegotowy szczegbtowe

0 — spetnia 1 cel
szczegbtowy

Min. ilo$¢ punktéw -11

Max Ilos¢ punktdw, ktdrg operacja moze otrzymac w trakcie oceny - 22
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Tabela 23 Lokalne Kryteria Wyboru ,ODNOWA I ROZWO3J WSI”

Kryterium . . . .
Ip lokalne Opis / potencjalne oddziatywanie Punkty
Inwestycje w Preferuje inwestycje w celu zagospodarowania 1- spetnia
1 celu wspolnych obszaréw miejscowosci do zapotrzebowania _ _
zagospodarowa spotecznego i potrzeb rozwoju regionu np. place, 0- nie spetnia
nia wspoinych parkingi, parki, Domy Ludowe, Domy Spotkan,
obszarow Swietlice
miejscowosci
Operacja Preferuje operacje, ktore bedg docelowo stuzyc 3 — wsparcie kilku
docelowo osobom starszym, kobietom, dzieciom i mtodziezy, grup
stuzaca osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym, _
wsparciu niepetnosprawnym, wykluczonym i zgrozonych 2 — Wsparcie
okreslonych wykluczeniem spotecznym dwoch grup
2 grup . .
0s6b/beneficje 1 — wsparcie jednej
ntéw grupy
0 — nie wspiera
zadnej grupy
Zdolnosc¢ do Preferuje operacje, dla ktorych wykazano dalsze 1 — zawiera
wykorzystania wykorzystanie inwestycji dla celdw uzytecznosci _ _
3 zrealizowanych | publicznej 0 — nie zawiera
w ramach
projektu
inwestycji
. 1 - zawiera czynnik
4 Innowacyjnosc Preferuje operacje innowacyjne, oryginalne w skali Innowacyjnosc
operacji lokalnej — tj. wykorzystujace nie praktykowane dotad 0-ni .
. , ) - nie zawiera
lokalnie rozwigzania
1- jest cztonkiem
LGD Partnerstwo
Czlonkowstwo Ducha Gor
5 w LGD Przyznaje dodatkowe punkty wnioskodawcom, ktorzy 0- nie iest cztonkiem
Partnerstwo sg cztonkami LGD Partnerstwo Ducha Goér ]
p LGD Partnerstwo
Ducha Gor .
Ducha Gor
Max Ilos¢ punktow, ktdrg operacja moze otrzymac w trakcie oceny - 7
Min. iloS¢ punktow - 2
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Tabela 24 Lokalne Kryteria Wyboru , TWORZENIE I ROZW0OJ MIKROPRZEDSIEBIORSTW”

Kryterium . . . .
L.p. lokalne Opis / potencjalne oddziatywanie Punkty
o 1 - zawiera czynnik
1 Innowacyjnosc Preferuje operacje innowacyjne, oryginalne w skali Innowacyjnosc
operaqj lokalnej — tj. wykorzystujace nie praktykowane dotad 0 - nie zawiera
lokalnie rozwigzania
Preferuje operacje wykorzystujace lokalne aspekty
takie jak:
- zamki, patace, dwory
- miejsca do wspinaczki gorskiej 3- zqw_iera .
! powyzej dwdch
Wykorzystanie - gornictwo, tkactwo, lotnictwo, laboranci, Tyrolczycy, zasobow
lokalnych ] i iLi
zasob("),w i Walonczycy, Husyci, Frankoni, Lisowczycy, 2 — zawiera dwa
2 lokalnych - Karkonosze, Rudawy Janowickie, Gory Kaczawskie, zasoby
tradycpw Gory Sokole, Gory Otowiane 1 — zawiera jeden
realizacji ) 7as6b
operacji - produkt lokalny, rzemioslo lokalne
- producenci lokalni, rzemie$lnicy 0 - nie zawiera
zadnego zasobu
- Karkonoski Park Narodowy, Rudawski Park
Krajobrazowy, Park Krajobrazowy Doliny Bobru, obszary
Natura 2000, Park Kulturowy Dolina Patacéw i Ogrodéw,
inne lokalne zasoby kulturowe, przyrodnicze, historyczne
Operacja Preferuje operacje realizowane z wykorzystaniem
realizowane z nowych technologii lub odnawialnych zrédet energii
wykorzystanie 1 - zawiera
3 m nowych
technologii lub 0 — nie zawiera
odnawialnych
zrodet energii
i Preferuje operacje przyczyniajgce sie do zwiekszenia 3 — przyczynia sie
Czy operacja atrakcyjnoéci turystycznej obszaru na ktérym w 3 aspektach
przyczynia si realizowana jest operacja
do zwuakszgnla 2 — przyczynia sie
atrakcyjnosci w 2 aspektach
4 turystycznej
obszaru na 1 - przyczynia sie
ktérym w jednym aspekcie
realizowana ) .
jest operacja? 0_— nie przyczynia
sie
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3- jest cztonkiem
LGD Partnerstwo
Cztonkostwo w Ducha Gor
5 LGD Przyznaje dodatkowe punkty wnioskodawcom, ktorzy 0- nie iest cztonkiem
Partnerstwo sg cztonkami LGD Partnerstwo Ducha Gér )
p LGD Partnerstwo
Ducha Gor .
Ducha Gér
2 — spetnia 3 lub
wiecej celow
Projekt &) ,
. szczegotowych
spetnia
wiecej niz Przyznaje dodatkowe punkty wnioskodawcom, 1 — spetnia 2 cele
6 jeden cel ktérych operacja spetnia wiecej niz jeden cel szczegbtowe
szczegotowy szczegdtowy wynikajacy z LSR
wynikajacy z 0 — spetnia 1 cel
LSR szczegbtowy
Max Ilo$¢ punktdw, ktdrg operacja moze otrzymac w trakcie oceny - 13
Min. ilo$¢ punktéw - 7
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Tabela 25 Lokalne Kryteria Wyboru ,ROZNICOWANIE DZIALALNOSCI NIEROLNICZEY’

Kryterium . . . . Punkty
L.p. lokalne Opis / potencjalne oddziatywanie
. 1 - zawiera czynnik

1 Innowacyjnosc Preferuje operacje innowacyjne, oryginalne w skali Innowacyjnosc

operacji lokalnej — tj. wykorzystujace nie praktykowane dotad 0-ni .
. . . - nie zawiera
lokalnie rozwigzania
Preferuje operacje wykorzystujgce lokalne aspekty
takie jak:
- zamki, patace, dwory
- miejsca do wspinaczki gérskiej 3 —zawiera
) P 9 b powyzej dwdch
Wykorzystanie - gornictwo, tkactwo, lotnictwo, laboranci, Tyrolczycy, zasobow
lokalnych ] i i Li
zasobgw i Walonczycy, Husyci, Frankoni, Lisowczycy, > _ sawiera dwa

2 lokalnych - Karkonosze, Rudawy Janowickie, Gory Kaczawskie, zasoby
:;aa?i‘;(;]g;, Gory Sokole, Gory Oftowiane 1 — zawiera jeden
operacji - produkt lokalny, rzemioslo lokalne zasob

- producenci lokalni, rzemie$lnicy 0 - nie zawiera
zadnego zasobu
- Karkonoski Park Narodowy, Rudawski Park
Krajobrazowy, Park Krajobrazowy Doliny Bobru, obszary
Natura 2000, Park Kulturowy Dolina Patacéw i Ogrodéw,
inne lokalne zasoby kulturowe, przyrodnicze, historyczne
Operacja
zwigzana z 1 .

3 dziatalnoscig w Preferuje operacje realizowane w dziedzinie nowych - Zzawiera
zzl\sz;le technologii 0 — nie zawiera
technologii

i Preferuje operacje przyczyniajgce sie do zwiekszenia 3 — przyczynia sie
Czy operacja atrakcyjnoéci turystycznej obszaru na ktérym w 3 aspektach
przyczynia sig realizowana jest operacja
do zwuakszgnla 2 — przyczynia sie
atrakcyjnosci w 2 aspektach

4 turystycznej
obszaru na 1 - przyczynia sie
ktorym w jednym aspekcie
realizowana ) )
jest operacja? 0_— nie przyczynia

sie
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3- jest cztonkiem
LGD Partnerstwo
Cztonkostwo w Ducha Gor
5 LGD Przyznaje dodatkowe punkty wnioskodawcom, ktdrzy 0- nie iest cztonkiem
Partnerstwo sg cztonkami LGD Partnerstwo Ducha Gér )
p LGD Partnerstwo
Ducha Gor .
Ducha Gor
2 — spetnia 3 lub
wiecej celow
Projekt &) ,
. szczegotowych
spetnia
wiecej niz Przyznaje dodatkowe punkty wnioskodawcom, 1 — spetnia 2 cele
6 jeden cel ktérych operacja spetnia wiecej niz jeden cel szczegbtowe
szczegotowy szczegdtowy wynikajacy z LSR
wynikajacy z 0 — spetnia 1 cel
LSR szczegbtowy
Max Ilo$¢ punktdw, ktdrg operacja moze otrzymac w trakcie oceny - 13
Min. ilo$¢ punktéw - 7

Wzory kart oceny wg. kryteriow lokalnych stanowig zat. nr 3,4, 5, 6, do LSR.
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Tabela 26 OGOLNA PROCEDURA WYBORU OPERACJI do dofinansowania w ramach

wdrazania LSR

OGOLNA PROCEDURA WYBORU OPERACII

do dofinansowania w ramach wdrazania LSR

CEL PROCEDURY

Przejrzyste przeprowadzenie procesu wyboru operacji do
dofinansowania przez LGD w ramach posiadanego budzetu na
realizacje LSR

ODPOWIEDZIALNOSC ZA Przewodniczacy Rady
PROCEDURE
ZAKRES STOSOWANIA Dotyczy pracownikdw biura LGD biorgcych udziat w organizaciji
procesu wyboru operacji, cztonkdw Rady, cztonkéw Zarzadu
WEJSCIE Ztozone operacje do dofinansowania
OSOBA ODPOWIEDZIALNA
Ip CZYNNOSC Dokumenty
1.Zbiorcza lista
ztozonych
. : whioskow,
) Zapoznanie sie przez cztonkéw Kierownik
Rady ze ztozonymi wnioskami Biura 2.strony WWW.
beneficjentow
3. Ztozone wnioski
1.Lista wnioskow
zgodnych
zZ LSR
Ocena wnioskéw o )
2 dofinansowanie projektéw pod Przewodniczacy Rady 2.Lista  wnioskow
katem zgodnosci z LSR odrzuconych
z powodu braku
zgodnosci
z LSR
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1.
rankingowa
whnioskow
2. Lista wnioskow
o oeké nie wybranych do
ceéna wnioskow o . dofinansowania
3 dofinansowanie projektow Przewodniczacy
wedtug lokalnych kryteriow Rad 3. Lista wnioskow
Yy
wyboru wybranych do
dofinansowania
4. Uchwaly Rady
do kazdej operacji.
Przekazanie listy — wnioskéw 1. Lista wnioskéw
4 wybran_ych do doﬁnal_'lsowanla Biuro Zarzadu wybranych _ do
oraz nie wybranych i uchwat dofinansowania
w/s wyboru operacji do SW
WYJISCIE Lista operacji zgodnych z LSR
Lista operacji odrzuconych z powodu niezgodnosci z LSR
Lista rankingowa operacji
Lista operacji wybranych do dofinansowania
Lista wnioskow nie wybranych do dofinansowania
Uchwaty Rady do kazdej operacji z wybranych do
dofinansowania
DOKUMENTY Regulamin Rady
ZWIAZANE Z PROCEDURA Regulamin Zarzadu
Regulamin Biura
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Rysunek 16 Graficzne przedstawienie procedury dokonywania oceny wnioskow w ramach LSR.

4 )
Umozliwienie cztonkom Dokumenty dostepne
Rady zapoznanie sie w formie
z wnioskami elektronicznej lub
drukowanej lub
biurze LGD
v - J

Zawiadomienie
0 posiedzeniu Rady

\ 4

Gtosowanie — ocena Karta oceny
zaodnosci opberacii z LSR zaodnosci oberacii z

Operacje
zgodne
z LSR

Ocena operacji wedtug Lista rankingowa
lokalnvch krvteriéw operacji

NIE Czy operacja
— zakwalifikowat
a sie do
objecia
Uchwata Rady
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9.3. Procedura zmiany Lokalnych Kryteriow Wyboru
LGD moze zmienia¢ lokalne kryteria wyboru projektow, w ramach aktualizacji LSR.

Do wystgpienia o zmiane lokalnych kryteridw wyboru uprawnieni sg wszyscy cztonkowie Rady.
Co najmniej 3-ech cztonkdw Rady zgtasza pisemng propozycje zmian wraz ze szczegdétowym
uzasadnieniem do Przewodniczacego Rady. Przewodniczacy Rady przedktada je w formie
pisemnej na najblizszym Walnym Zebraniu Czionkdéw. Propozycje zmian sg rozpatrywane i
uchwalane na Walnym Zebraniu Cztonkow.

W przypadku zmiany lokalnych kryteridw wyboru bedg one obowigzywac dla konkursow
ogtoszonych po dniu zatwierdzenia zmian.

Rysunek 17 Procedura zmiany Lokalnych Kryteriow Wyboru — wersja graficzna:

Co najmniej 3-ech cztonkow

Rady

Whiosek pisemny o zmiane
lokalnych kryteriéw wyboru

l

Przewodniczgcy Rady

l

Whiosek pisemny o zmiane
lokalnvch krvteriow wvbaoru

l

[ Walne Zebranie Cztonkdw ]

l W przypadku zatwierdzenia

Przygotowanie przez Biuro
Zarzadu nowych kart oceny w
oparciu o wprowadzone zmiany
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Tabela 27 Lokalne Kryteria Wyboru ,MALE PROJEKTY”

Kryterium . . . .
L.p. lokalne Opis / potencjalne oddziatywanie Punkty
Preferuje operacje wykorzystujgce lokalne aspekty 3 — zawiera
takie jak: powyzej dwdch
zasobdw
- zamki, patace, dwory
) 2 — zawiera dwa
- miejsca do wspinaczki gorskiej, zasoby
- gornictwo, tkactwo, lotnictwo, laboranci, Tyrolczycy, 1 — zawiera jeden
Czy operacja Walonczycy, Husyci, Frankoni, Lisowczycy, zaséb
5;zyczyn|a Si& - Karkonosze, Rudawy Janowickie, Gory Kaczawskie, 0 - nie zawiera
1 Wykorzystania Gory SOkOIe, Gory Otowiane zadnego zasobu
lokalnych - produkt lokalny, rzemioslo lokalne
zasobow w
operacji - producenci lokalni, rzemieslnicy
- Karkonoski Park Narodowy, Rudawski Park
Krajobrazowy, Park Krajobrazowy Doliny Bobru,
obszary Natura 2000, Park Kulturowy Dolina Patacow i
Ogrodoéw, inne lokalne zasoby kulturowe,
przyrodnicze, historyczne
2 — wiecej niz
jedna gmina
Zasieg
2 oddziatywania Preferuje operacje realizowane na wiekszym obszarze 1 —jedna gmina
operacji
0 — jedna
miejscowos¢
. 3 — przyczynia sie
Czy operacja w 3 aspektach
przyczynia sie
do zwiekszenia 2 — przyczynia sie
atrakcyjnosci Preferuje operacje przyczyniajgce sie do zwiekszenia w 2 aspektach
turystycznej atrakcyjnosci turystycznej obszaru na ktérym
obszaru na realizowana jest operacja 1 - przyczynia sie
3 ktorym w jednym aspekcie
realizowana jest ] )
operacja? 0 — nie przyczynia
sie
Udzial 1 — partner
partnerow w
realizacji . . . . 0 — brak partnera
4 P Preferuje operacje z udziatem partnerow
operacji z
innych
sektorow
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Czy operacja
przyczynia sie
do podniesienia

1- zawiera

0 — nie zawiera

wynikajacy z
LSR

wynikajacy z LSR

poziomu:
integracji,
aktywnosci Preferuje operacje zawierajgce dziatania w tym
5 obywatelskiej,
. obszarze
spotecznej,
kulturalnej,
ekologicznej
lub wiedzy i
swiadomosci w
tych obszarach
Wsparcie dla 1 - zawiera
okreslonych Preferuje operacje dla 0séb starszych, kobiet, dzieci i _ _
6 grup miodziezy, wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem 0 — nie zawiera
osob/beneficje spotecznym, niepetnosprawnych
ntéw
| lokaing) b ykorzyetujace nie praktykowane dotad | 3 - 22Wiera coynnik
7 Innowa_r_c yJnosc lokalnie rozv.viazania Innowacyjnosd
operacji
0 - nie zawiera
3 - jest cztonkiem
LGD Partnerstwo
Czlonkostwo w Ducha Gor
8 LGD Przyznaje dodatkowe punkty wnioskodawcom, ktorzy 0- nie jest cztonkiem
Partnerstwo sg cztonkami LGD Partnerstwo Ducha Gor LGD Partnerstwo
Ducha Gor .
Ducha Gor
Projekt, 3 — kwota do
ktérego kwota Przyznaje dodatkowe punkty wnioskodawcom, ktdrzy 12.500,00 zt
9 dofinansowania ztozyli wniosek na kwote dofinansowania nie wieksza
nie przekracza niz 12.500,00 zt 0- kwota powyzej
12.500,00 z} 12.500,00 zt
2 — spetnia 3 lub
wiecej celow
Projekt spetnia szczeg6towych
;:'alde::]c::z Przyzngje doda_tkoyve p_un_l_<ty wnioskodawcorp, ktorych 1 — spetnia 2 cele
10 szczegblowy operacja spetnia wiecej niz jeden cel szczegotowy szczegbtowe

0 — spetnia 1 cel
szczegbtowy

Min. ilo$¢ punktéw -11

Max Ilos¢ punktdw, ktdrg operacja moze otrzymac w trakcie oceny - 22
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Tabela 28 Lokalne Kryteria Wyboru ,ODNOWA I ROZWO3J WSI”

Ip Kg;::rem Opis / potencjalne oddziatlywanie Punkty
Inwestycje w Preferuje inwestycje w celu zagospodarowania 1- spetnia
celu wspdinych obszaréw miejscowosci do zapotrzebowania _ _
o zagospodarowa spotecznego i potrzeb rozwoju regionu np. place, 0- nie spetnia
nia wspolinych parkingi, parki, Domy Ludowe, Domy Spotkan,
obszarow Swietlice
miejscowosci
Operacja Preferuje operacje, ktore bedg docelowo stuzyc 3 — wsparcie kilku
docelowo osobom starszym, kobietom, dzieciom i mtodziezy, grup
stuzaca osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym,
wsparciu niepetnosprawnym, wykluczonym i zgrozonych 2 —,wsparcie
okreslonych wykluczeniem spotecznym dwoch grup
2 | grup o
0s6b/beneficje 1 — wsparcie jednej
ntow grupy
0 — nie wspiera
zadnej grupy
Zdolnosc¢ do Preferuje operacje, dla ktorych wykazano dalsze 1 — zawiera
wykorzystania wykorzystanie inwestycji dla celéw uzytecznosci
3 zrealizowanych | publicznej 0 — nie zawiera
w ramach
projektu
inwestycji
Innowacyjnosc 1 - zawiera czynnik
operacji innowacyjnosci
4 Preferuje operacje innowacyjne, oryginalne w skali
lokalnej — tj. wykorzystujgce nie praktykowane dotad 0 - nie zawiera
lokalnie rozwigzania
Czionkowstwo Przyznaje dodatkowe punkty wnioskodawcom, ktorzy 1- jest cztonkiem
w LGD sg cztonkami LGD Partnerstwo Ducha Goér LGD Partnerstwo
Partnerstwo Ducha Gér
Ducha Gor
5 0- nie jest

cztonkiem LGD
Partnerstwo Ducha
Gor

Max Ilos¢ punktow, ktdrg operacja moze otrzymac w trakcie oceny - 7

Min. iloS¢ punktow - 2

Tabela 29 Lokalne Kryteria Wyboru , TWORZENIE I ROZWOJ MIKROPRZEDSIEBIORSTW”

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania

,Partnerstwo Ducha Goér”

www.duchgor.org

ul. Daszynskiego 29 123
58-522 Mystakowice

sekretariat@duchgor.org




Lokalna Strategia Rozwoju — Partnerstwo Ducha Gor 2009-2013

Kryterium . . . .
L.p. lokalne Opis / potencjalne oddziatlywanie Punkty
1 - zawiera czynnik
1 Innowacyjnosc Preferuje operacje innowacyjne, oryginalne w skali INNOWacyjnosc
operacji lokalnej — tj. wykorzystujace nie praktykowane dotad 0 - nie zawiera
lokalnie rozwigzania
Preferuje operacje wykorzystujgce lokalne aspekty
takie jak:
- zamki, patace, dwory
- miejsca do wspinaczki gérskiej, 3 - zawiera
powyzej dwdch
Wykorzystanie - gornictwo, tkactwo, lotnictwo, laboranci, Tyrolczycy, zasobow
lokalnych ] i i Li
zasobzw i Walonczycy, Husyci, Frankoni, Lisowczycy, 2 — zawiera dwa
2 lokalnych - Karkonosze, Rudawy Janowickie, Gory Kaczawskie, zasoby
tradycjiw Gory Sokole, Gory Ofowiane 1 — zawiera jeden
realizacji . zaséb
operacji - produkt lokalny, rzemioslo lokalne
- producenci lokalni, rzemie$lnicy 0 - nie zawiera
zadnego zasobu
- Karkonoski Park Narodowy, Rudawski Park
Krajobrazowy, Park Krajobrazowy Doliny Bobru, obszary
Natura 2000, Park Kulturowy Dolina Patacow i Ogroddw,
inne lokalne zasoby kulturowe, przyrodnicze, historyczne
Operacja Preferuje operacje realizowane z wykorzystaniem
realizowane z nowych technologii lub odnawialnych zrédet energii
wykorzystanie 1 - zawiera
3 m nowych
technologii lub 0 — nie zawiera
odnawialnych
zrodet energii
i Preferuje operacje przyczyniajgce sie do zwiekszenia 3 — przyczynia sie
Czy operacja atrakcyjnosci turystycznej obszaru na ktérym w 3 aspektach
przyczynia sig realizowana jest operacja
do zwiekszenia 2 — przyczynia sie
atrakcyjnosci w 2 aspektach
4 turystycznej
obszaru na 1 - przyczynia sie
ktérym w jednym aspekcie
realizowana ) .
jest operacja? 0 — nie przyczynia
sie
3- jest cztonkiem
LGD Partnerstwo
Czionkostwo w Ducha Gor
5 LGD Przyznaje dodatkowe punkty wnioskodawcom, ktdrzy 0- nie iest cztonkiem
Partnerstwo sg cztonkami LGD Partnerstwo Ducha Gor )
Ducha Gér LGD Partnerstwo

Ducha Gor
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Projekt
spetnia
wiecej niz

6 jeden cel
szczegotowy
wynikajacy z
LSR

Przyznaje dodatkowe punkty wnioskodawcom,
ktérych operacja spetnia wiecej niz jeden cel
szczegdtowy wynikajacy z LSR

2 — spetnia 3 lub
wiecej celow
szczegOtowych

1 — spetnia 2 cele
szczegbtowe

0 — spetnia 1 cel
szczegbtowy

Min. ilo$¢ punktéw - 7

Max Ilos¢ punktdw, ktdrg operacja moze otrzymac w trakcie oceny - 13
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Tabela 30 Lokalne Kryteria Wyboru ,ROZNICOWANIE DZIALALNOSCI NIEROLNICZEY’

Kryterium . . . . Punkty
L.p. lokalne Opis / potencjalne oddziatywanie
. 1 - zawiera czynnik

1 Innowacyjnosc Preferuje operacje innowacyjne, oryginalne w skali Innowacyjnosc

operacji lokalnej — tj. wykorzystujace nie praktykowane dotad 0-ni .
. . . - nie zawiera
lokalnie rozwigzania
Preferuje operacje wykorzystujgce lokalne aspekty
takie jak:
- zamki, patace, dwory
- miejsca do wspinaczki gorskiej 3 —zawiera
) P 9 b powyzej dwdch
Wykorzystanie - gornictwo, tkactwo, lotnictwo, laboranci, Tyrolczycy, zasobow
lokalnych ] i i Li
zasobgw i Walonczycy, Husyci, Frankoni, Lisowczycy, > _ sawiera dwa

2 lokalnych - Karkonosze, Rudawy Janowickie, Gory Kaczawskie, zasoby
:;aa?i‘;(;]g;, Gory Sokole, Gory Oftowiane 1 — zawiera jeden
operacji - produkt lokalny, rzemioslo lokalne zasob

- producenci lokalni, rzemie$lnicy 0 - nie zawiera
zadnego zasobu
- Karkonoski Park Narodowy, Rudawski Park
Krajobrazowy, Park Krajobrazowy Doliny Bobru, obszary
Natura 2000, Park Kulturowy Dolina Patacéw i Ogrodéw,
inne lokalne zasoby kulturowe, przyrodnicze, historyczne
Operacja
zwigzana z 1 .

3 dziatalnoscig w Preferuje operacje realizowane w dziedzinie nowych - Zzawiera
zzl\sz;le technologii 0 — nie zawiera
technologii

i Preferuje operacje przyczyniajgce sie do zwiekszenia 3 — przyczynia sie
Czy operacja atrakcyjnoéci turystycznej obszaru na ktdrym w 3 aspektach
przyczynia sig realizowana jest operacja
do zwuakszgnla 2 — przyczynia sie
atrakcyjnosci w 2 aspektach

4 turystycznej
obszaru na 1 - przyczynia sie
ktérym w jednym aspekcie
realizowana ) )
jest operacja? 0_— nie przyczynia

sie
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3- jest cztonkiem
LGD Partnerstwo
Cztonkostwo w Ducha Gor
5 LGD Przyznaje dodatkowe punkty wnioskodawcom, ktdrzy 0- nie iest cztonkiem
Partnerstwo sg cztonkami LGD Partnerstwo Ducha Gér )
p LGD Partnerstwo
Ducha Gor .
Ducha Gér
2 — spetnia 3 lub
wiecej celow
Projekt &) ,
. szczegotowych
spetnia
wiecej niz Przyznaje dodatkowe punkty wnioskodawcom, 1 — spetnia 2 cele
6 jeden cel ktérych operacja spetnia wiecej niz jeden cel szczegbtowe
szczegotowy szczegdtowy wynikajacy z LSR
wynikajacy z 0 — spetnia 1 cel
LSR szczegbtowy
Max Ilo$¢ punktdw, ktdrg operacja moze otrzymac w trakcie oceny - 13
Min. ilo$¢ punktéw - 7
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9.4. Procedura wylgczenia czionka Rady od udzialu w wyborze
projektow

1.

4.

9.5.
1.
2.

Procedure wprowadza sie w razie zaistnienia okolicznosci podwazajgcych bezstronnos¢
cztonka Rady w procesie oceny.

Cztonkowie Rady kazdorazowo przed posiedzeniem Rady poswieconemu ocenie operacji
bedg proszeni o wypetnienie deklaracji bezstronnosci i poufnosci wedtug wzoru
zatgczonego do LSR, zat.nr 2.

. W deklaracji bezstronnosci i poufnosci zawarte jest rowniez oSwiadczenie cztonka Rady o

zobowigzaniu do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i treSci dokumentéw
dostepnych przy dokonywaniu oceny i wyboru.

Zapisy 0 wytaczaniu cztonka Rady od gtosowania znajduja sie w Regulaminie Rady.

Procedura odwotawcza od decyzji Rady
Kazdy wnioskodawca ma prawo do odwotania sie od decyzji Rady.

Odwotanie ma posta¢ wniosku do Zarzadu Stowarzyszenia o ponowne rozpatrzenie
wniosku o dofinansowanie operacji, wedtug wzoru udostepnionego przez Biuro Zarzadu.

Biuro Zarzadu informuje wnioskodawce o wybraniu lub nie wybraniu operacji do realizacji,
w ciggu 14 dni od posiedzenia Rady, na ktérym zapadty stosowne uchwaty. Wnioskodawcy
przystuguje prawo ztozenia odwotania w terminie 7 dni od otrzymania pisma
powiadamiajgcego o decyzji Rady. W tym samym terminie wnioskodawcy przystuguje
prawo wgladu do protokotu oceny w siedzibie Biura Zarzadu..

Odwotanie polega na ponownym rozpatrzeniu przez Rade wniosku o dofinansowanie
operacji na najblizszym posiedzeniu Rady.

Whiosek o ponowne rozpatrzenie operacji pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku, gdy:
1) zostat wniesiony po uptywie terminu okreslonego w pkt 3,

2) zostat wniesiony przez nieuprawniony podmiot, tzn nie bedgcy wnioskodawca,
ktérego wniosek o dofinansowanie operacji podlegat ocenie,

3) nie zawierat pisemnego uzasadnienia lub innych danych wymaganych we wniosku o
ponowne rozpatrzenie.

Whniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie operacji musi zostaé
szczegotowo uzasadniony.

W momencie ponownego rozpatrywania wniosku o dofinansowanie operacji, cztonkowie
Rady rozpatrujg wniosek na podstawie kryteridw obowigzujgcych w danym konkursie i
tylko w tych elementach, ktdrych dotyczy uzasadnienie podane przez wnioskodawce.

Whniosek o dofinansowanie operacji, ktéry w wyniku ponownego rozpatrzenia uzyskat
liczbe punktéw kwalifikujgcych go do objecia dofinansowaniem w danym naborze, zyskuje
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prawo dofinansowania. Ten fakt moze spowodowal skreSlenie z listy - opera
mniejszej liczbie punktéw.

9. Wniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie konkretnej operacji moze
zostac ztozony tylko jeden raz.

10.0 wynikach ponownego rozpatrzenia wniosku wnioskodawca zostaje poinformowany w
terminie 14 dni od dnia posiedzenia Rady, na ktdrym wniosek byt rozpatrywany.

11.Ponowna decyzja Rady jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.
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10. Okreslenie budzetu LSR dla kazdego roku jej realizacji.

Na realizacje Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich — Osi 4 Leader, LGD ,Partnerstwo Ducha
Gor dysponuje kwotg 4 907 976 zt. Wielkos$¢ tej kwoty wynika z iloczynu liczby mieszkancow
zameldowanych na pobyt stalty na dzien 31 grudnia 2006 r. na obszarze objetym LSR oraz
odpowiedniej kwoty, przyporzagdkowanej do danego dziatania.

Tabela 31 Podziat srodkéw pomiedzy komponenty na realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju.

Kod
komponentu L Liczba
Nazwa komponentu alokacji . P Budzet LGD
wg PROW w PLN mieszkancow
2007-2013 )
413 Wdraz_anle lokalnej strategii 116 33 162 3 846 792,00
rozwoju
421 Wadrazanie projektow 3 33 162 99 486,00
wspotpracy
Funkcjonowanie LGD,
431 nabywanie umiejetnosci, 29 33 162 961 698,00
aktywizacja
Razem 148 33 162 4 907 976,00

Zrédto: opracowanie wiasne

Podziat Srodkéw z dziatania 4.1/413 — ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” dokonano zgodnie
z wytycznymi tj. na poszczegdlne dziatanie ,Rdznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej”,
»Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw”, ,,0dnowa i rozwoj wsi”, ,Mate projekty”.

Tabela 32 Podziat sSrodkéw na dzialanie 4.1/413 — Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju

Dziatanie w Kwota % Srednia Liczba
komponencie wartos¢ operagcji
4.1/413 dotacji
RoOznicowanie w
kierunku dziatalnosci 32 724,00 2 10 908,00 2
nierolniczej
Tworzenie i rozwdj 384 685,00 10 76 937,00 5
mikroprzedsiebiorstw
Odnowa i rozwdj wsi 2 679 383,00 69 446 563,83 6
Mate projekty 750 000,00 19 25 000,00 30
suma oo |  —— 43
3 846 792,00

Na dziatanie biura LGD ,Partnerstwo Ducha Gor” zgodnie z wytycznymi przeznaczono nie wiecej niz 15
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% wszystkich Srodkéw na dziatanie 4.1/413, 4.21 i 4.31 to jest 650 196,40zt - 15 %. Na pozostalg s(:
zadania 4.31 tj. ,Nabywanie umiejetnosci i aktywizacja” przeznaczono 311 501,60 zt.

Dla konstrukcji budzetu przyjeto nastepujgce zatozenia:

e Srednia warto$¢ dotacji dla dziatania ,Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej” wyniesie
10 908,00 zt.

e Srednia warto$¢ dotacji dla dziatania ,Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw” wyniesie
76 937,00 tys. zt.

e S$rednia warto$¢ dotacji dla jednego dziatania ,,Odnowa i rozwdj wsi wyniesie 446 563,83 zi.

o Srednia wartos¢ dotacji dla dziatania ,Mate projekty” wyniesie 25 000,00 zt;
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Tabela 33 Budzet LGD , Partnerstwo Ducha Gor” w kazdym roku realizacji.

Dziatania osi 4 przeprowadzone przez LGD
4.21 Wdrazanie projektow | 4.31 Funkcjonowanie lokalnej grupy
413-Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju wspotpracy dzialania, w tym:
ROzZnicowa Przygo
nie w towani| Realizacj
kierunku |Tworzenie i e a nabywanie
dziatalno$| rozwoj projek | projekto funkcjonow |[umiejetnos
Ci mikroprze tow w anie LGD Cii

Kategoria nierolnicz | dsiebiorst | Odnowa i Mate wspot | wspotpra | Razem (koszty | aktywizacj

Rok |kosztu ej w rozwoj wsi projekty | Razem 413 | pracy cy 4.21 biezace) a Razem 4.31 | Razem o$ 4
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

catkowite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75507,47] 43921,71] 119429,18] 119 429,18
kwalifikowane 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75507,47 43921,71] 119429,18] 119429,18
2009 |[do refundacji 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00/ 75507,47| 43921,71| 119429,18] 119429,18
catkowite 0,00 0,00f 1287313,33| 71174,58(1358 487,91 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]1 358 487,91
kwalifikowane 0,00 0,00] 1287313,33] 71174,58|1 358 487,91 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{1 358 487,91
2010 |do refundacji 0,00 0,00/ 965485,00| 49822,21|1015307,21| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0011 015 307,21
catkowite 25448,00| 224902,00| 1163712,50| 421365,28|1835427,78 0,00 0,00 0,00| 188969,80( 72575,82| 261545,62|2 096 973,40
kwalifikowane 25448,00| 224902,00] 1163712,50| 421365,28|1835427,78 0,00 0,00 0,00| 188969,80( 72575,82| 261545,62{2 096 973,40
2011 |(do refundacji| 12 724,00( 112 451,00/ 930 970,00( 294 955,69|1 351 100,69| 0,00 0,00 0,00( 188 969,80( 72575,82| 261545,62/1612 646,31
catkowite 40 000,00] 544 468,00 978 660,00{ 578 888,7112 142 016,71 0,00 0,00 0,00 193001,09] 146307,50] 339 308,59;2481 325,30
kwalifikowane | 40 000,00/ 544 468,00 978 660,00 578 888,71(2142016,71| 0,00 0,00 0,00| 193001,09| 146307,50| 339 308,59|2 481 325,30
2012 |do refundacji| 20 000,00| 272 234,00| 782 928,00| 405 222,10(1 480 384,10/ 0,00 0,00 0,00/ 193 001,09 146 307,50/ 339 308,59|1 819 692,69
catkowite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00] 99486,00/99 486,00 162190,33] 45027,83] 207 218,21] 306 704,21
kwalifikowane 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 99486,00/99486,00| 162 190,33] 45027,83] 207 218,21 306 704,21
2013 |do refundacji 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 99 486,00/99 486,00| 162 190,33| 45 027,88| 207 218,21| 306 704,21
catkowite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34 196,40 0,00 34 196,40 34 196,40
kwalifikowane 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34 196,40 0,00 34 196,40 34 196,40
2014 |do refundacji 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00/ 34 196,40 0,00 34 196,40 34 196,40
catkowite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kwalifikowane 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 |do refundaciji 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Raze |catkowite 65 448,00 769 370,00/ 3429 685,83[1071428,57|5 335 932,40 0,00] 99486,00/99 486,00| 653865,09| 307832,91| 961 698,00/6 397 116,40
2 (;1(1)8- kwalifikowane 65 448,00 769 370,00/ 3429 685,83[1 071 428,57|5 335 932,40 0,00] 99486,00/99 486,00| 653865,09| 307832,91| 961 698,00|6 397 116,40
2015 |do refundacji | 32 724,00| 384 685,00| 2 679 383,00/ 750 000,00(3 846 792,00 0,00] 99 486,00/ 99 486,00 653 865,09| 307 832,91| 961 698,00{4 907 976,00
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Tabela 34 Pomocnicza do budzetu

Funkcjono
Zakladana | psnicow | Tworzeni ey
liczba ozrico) worzenie Wdrazani bl(u:’:;g’) :
operacji Kierunku i rozwoi Odnowa i Razem e .
S - ) j —— A ... | nabywanie Razem
Cele ogdine Przeed;;ewzl re:;n:;‘) \:’a dziatalno$ | mikroprzed- rozwoj wsl Mate wera;;me proae Re umiejetno
ramach | . G sigbiorstw (413) projekty | (44/413) | wspotpra |  SCi1 =8
rzedsie- nierolnicz cy (421) aktywizacj
przedsies | ej413) (413) Y a
wzigcia (413)
(4.31)
Podniesienie
waloréw Estetyczna Minimalna
Srodowiskowo - kraina Ducha liczba
przestrzennych 0 0 6 ! 13
i infrastrukturalnyc Gor
h krainy Ducha Gér
Zintegrowanie
dziatan na rzecz
aktywnosci Minimalna
spotecznej Krainy Aktywni liczba
Ducha Gor na mieszkancy 0 0 0 16 16
poziomie krainy Ducha
Gor
regionalnym,
krajowym i
migdzynarodowym
Wykorzystanie
zasobow krainy Przedsigbiorc -
Ducha Gor dia zakraina | Minmana 2 5 0 7 14
. . liczba
rozwoju Ducha Gor
gospodarczego
Minimalna liczba operacji w ramach LSR 2 5 6 30 43 1 39 83
Warto$¢ operacji w ramach LSR - ogétem 32724 384 685 2679383 750 000 3846 792 99 486 961698 4907 976

Zrédto: opracowanie wiasne
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11. Opis procesu przygotowania i konsultowania LSR.

Przebieg tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju

Tworzenie Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania ,,Partnerstwo Ducha Gor”
przebiegato zgodnie ze standardami planowania strategicznego, przechodzac przez kolejne
etapy:

- rozpoznania problemoéw,

- diagnozy,

- SWOT i jego analiza,

- uzgodnienie celdéw ogdinych i szczegdtowych,
- okreSlenie przedsiewziec,

- okreslenie oczekiwanych rezultatdw.

Prace nad dokumentem byly prowadzone metodami aktywnymi, w réznej formie:
1. warsztaty,
2. zespoty robocze,

3. konsultacje tresci LSR.

Tabela 35 Zestawienie warsztatow nad LSR

Ip Nazwa Data Miejsce Ilos¢ os6b
spotkania

1 I warsztat LSR 25.11.2008 Jezéw Sudecki 21

2 II warsztat LSR 01.12.2008 Jezéw Sudecki 25

3 III warsztat 02.12.2008 Karpacz 10
LSR

4 IV warsztat LSR 04.12.2008 Podgorzyn 20

5 V warsztat LSR 08.12.2008 Mystakowice 36

6 VI warsztat LSR 09.12.2008 Janowice Wielkie 7

7 VII Konsultacje 11.12.2008 Karpacz 22
tresci LSR

8 VIII Konsultacje 18.12.2008 Mystakowice 17
tesci LSR

9 IX Konsultacje 06.01.2009 Janowice Wielkie 15
treéci LSR

Zrédto: opracowanie wiasne

Przeprowadzono 6 warsztatdw oraz 3 spotkania dotyczace konsultacji opracowanych tresci.
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Ponadto nad poszczegdinymi czeSciami LSR pracowaty zespoty 3 zadaniowe:

= zespot regulamindw, procedur, kryteridw;

= zespdt do opracowania charakterystyki obszaru LSR;

= zespot celdw, przedsiewzie€ i wskaznikow.

Zespoty zadaniowe odbyty dodatkowo 9 spotkan roboczych.

Tabela 36 Spotkania zespoldw zadaniowych opracowujacych LSR

Ip

Rodzaj zespotu

Data

Miejsce

Ilos¢ osob

1

Opracowanie
charakterystyki LSR

18.11.2008

Mniszkow

5

2

Opracowanie
charakterystyki LSR

26.11.2008

Mystakowice

4

Opracowanie
charakterystyki LSR

09.12.2008

Jelenia Gora

Opracowanie
charakterystyki LSR

05.01.2009

Mystakowice

Opracowanie
wskaznikow i
ewaluadiji

07.01.2009

Mystakowice

Opracowanie
wskaznikow i
ewaluadiji

09.01.2009

Podgorzyn

Opracowanie
wskaznikdéw i
ewaluadiji

10.01.2009

Jelenia Gora

Opracowanie
procedur i
regulamindw,
lokalnych kryteriéw

02.12.2008

Jezdw Sudecki

Opracowanie
procedur i
regulamindw,
lokalnych kryteridow

05.01.2009

Janowice Wielkie

Zrodto: opracowanie wiasne

Prace nad dokumentem byty uspotecznione poprzez udziat przedstawicieli réznych Srodowisk:
samorzadéw i ich instytucji, organizacji pozarzadowych, firm. Grupa zaproszonych o0sOb zostata
wytoniona na podstawie analizy lokalnych i regionalnych podmiotdw i Srodowisk, ktore potencjalnie
mogtyby wzbogaci¢ partnerstwo ze wzgledu na zasady podejscia LEADER, interesow spotecznosci
lokalnych, grup opiniotwdrczych oraz oséb opiniotwdrczych.
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W pracach nad LSR, w réznych spotkaniach wzieto udziat 85 o0sob.

Tabela 37 Osoby podmioty, ktére braty udziat w pracach nad LSR

l.p. | Imie i nazwisko Instytucja, podmiot
1| Ewa Szutro Gmina Podgorzyn
2 | Joanna Kopata Gmina Karpacz
3 | Ewa Nidzgorska Gmina Karpacz
4 | Bogumita Kowalczyk-Lukas Gmina Mystakowice
5| Jerzy Wateha Gmina Mystakowice
6 | Bozena Maruszewska Gmina Jezéw Sudecki
7 | Andrzej Kacperski Gmina Jezéw Sudecki
8 | Maria Czorycka Gmina Jezéw Sudecki
9 | Katarzyna Koncewicz Gmina Janowice Wielkie
10 | Katarzyna Michalska-Bochynek Stowarzyszenie Spoteczno-Kulturalne ,Faktor” Trzcinsko
11 | Edward Dudek Gmina Jezow Sudecki — wojt
12 | Kazimierz Rosot Gmina Jezow Sudecki — radny
13 | Emil Mendyk Karkonosze, Przewodnik Sudecki
14 | Alicja Kozak Gmina Janowice Wielkie
15 | Jedrzej Wasiak-Poniatowski Stowarzyszenie ,Mieszkaicy Gminie”
16 | Rafat Swiatty P.H.U. ,Rafi” Rafat Swiatty
17 | Augustyn Wilczynski Towarzystwo Przyjaciét Karpnik
18 | Dorota Goetz Fundacja ,Partnerstwo Ducha Gor”
19 | Marcin Sobaszek Agencja Inicjatyw Szkoleniowych
20 | Natalia Poniatowska-Wasiak Stowarzyszenie ,Mieszkaicy Gminie”
21 | Krzysztof Korzen Fundacja ,,Doliny Patacéw i Ogrodow”
22 | Magdalena Chmielinska-Rozenek Gminny Os$rodek Kultury Mystakowice
23 | Janina Radomska Stowarzyszenie Sotectwa Wojanow Bobrow
24 | Andrzej Dabek Towarzystwo Przyjaciét Karpnik, Szkota Podstawowa w
Mystakowicach
25 | Czestaw Bures Gminne Zrzeszenie LZS
26 | Maria Patejuk-Stenzel Koto Gospodyn Wiejskich
27 | Janina Jaszczur Agencja Rozwoju Wsi
28 | Sylwia Majka Stowarzyszenie ,,Pegaz”
29 | Agata Wolak Rada Sotecka Jezéw Sudecki
30 | Joanna Kopacz Gmina Karpacz
31 | Krystyna Kedzierska
32 | Krystyna Pisarska Swietlica ~Rudawy” Janowice Wielkie
33 | Bogustawa Janicka Mieszkanka Janowic Wielkich
34 | Kazimierz Angielski Mieszkaniec Janowic Wielkich
35 | Emil Pyzik Mieszkaniec Mystakowic — lokalny historiograf
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36

Ryszard Jurkiewicz

Rada Sotecka Mystakowice

37

Tadeusz Banasiak

Sottys- Bobréw

38

Andrzej Radomski

Stowarzyszenie Sotectwa Wojandw Bobréw

39

Maria Kuczaj

Gmina Mystakowice- przewodniczaca Rady Gminy

40

Ryszard Dwornik

Przewodniczacy LZS Mystakowice

41

Lidia Murawiak

Koto Gospodyn Wiejskich

42

Helena Nawrot

Koto Rencistéw, Emerytow i Inwalidow

43

Maria Szorkin

Gmina Mystakowice — radna

44

Jerzy Wozniak

Gmina Mystakowice — radny

45

Roman Hanus

Fundacja Partnerstwo Ducha Gor

46

Bolestaw Batuczynski

Fundacja Partnerstwo Ducha Gor

47

Bartlomiej Krawicz

Szatas Muflon

48

Halina Stankiewicz

49

Rafat Potega

50

Krystyna Zotniak

51

Agata Wazniewska-Maczuga

52

Olga Danko

Mieszkaniec Przesieki

53

Tomasz Luty

54

Wanda Kuczminska

55

Irena Marcisz

56

Anna Chwalek

57

Irena Wawrzkowicz

58

Bolestaw Wojnarowski

59

Elzbieta Lorenc

60

Celina Klimczynska

61

Stawomir Sobieski

62

Przemystaw Rozent

63

Anna Kurowska

64

Mirostaw Rupik

Stowarzyszenie Odnowy Krajobrazu i Architektury

65

Rafat Gersten

Drezyny Karkonoskie

66

Marcin Moss

67

Tomasz Nowicki

68

Edwin Pech

Ksigdz

69

Elzbieta Budzinska

70

Malgorzata Lubowicz-Klosowska

71

Joanna Cimosz-Nowak

72

Malgorzata Patka

73

Zbigniew Pedzlak

74

Dariusz Beresniewicz

75

Krystyna Tyka

Fundacja Zamek Chudéw

76

Mariusz Cyron

Sottys Jandwek

77

Stanistawa Bieniasz

cztonek Rady Soteckiej

78

Marian Tyka

sottys Siedlecin
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79 | Filipina Pominkiewicz Sottys Ptoszczyna

80 | Jan Pakura Przewodniczacy Samorzadu Mieszkancow Dziwiszowa
81 | Edward Lo$ Sotectwo Jezdw Sudecki

82 | Wiadystaw Jagielo Sottys Jezéw Sudecki

83 | Halina Trojan Radna Gminy Jezéw Sudecki

84 | Anna Litynska

85 | Maria Czorycka

Warsztaty prowadzone byty metodami interaktywnymi, co pozwolito na wymiane pogladow i wiedzy
pomiedzy uczestnikami. Na podstawie zapisdéw z plansz, dyskusji pomiedzy uczestnikami i konsultacji ze
spotecznoscig lokalng powstata uzgodniona wersja ostateczna strategii dla Lokalnej Grupy Dziafania.

Na etapie przygotowania procesu zostata opracowana petna diagnoza zasobdw srodowiskowych,
spotecznych i gospodarczych gmin objetych LGD.

* Przebieg procesu informowania i konsultowania LSR

Przebieg procesu informowania i konsultowania zapewnit powszechny dostep do informacji o LSR,
systematyczny sposob ich rozpowszechniania i aktualizowania oraz petny udziat spotecznosci lokalne;j.

1.

Przeprowadzono od listopada 2007 r. do lipca 2008 r. szerokg kampanie informacyjng i edukacyjna
dotyczaca tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju (czym jest i po co), mozliwosciach jakie daje
partnerstwo  typu LEADER, badania ankietowe oraz warsztaty dotyczace plandw odnowy
miejscowosci w poszczegdlnych gminach i wsiach.

Przeprowadzono 21 spotkan, szkolen i warsztatow w poszczegdlnych miejscowosciach. Pomysty
mieszkancow zostaty uwzglednione w przedsiewzieciach LSR.

O dziataniach Leader w ramach PROW oraz procesie przygotowania LSR poinformowano
poszczegdlne Rady Gmin z obszaru LGD ( 2008).

Umieszczono na stronach internetowych gmin zaktadke Leader, na ktdrych zamieszczono petng
informacje o programie oraz umieszczono terminy spotkan w sprawie LSR, a w grudniu 2008 r.
zawieszono dokument strategii do konsultacji spotecznych informujac o spotkaniach dotyczacych
tresci LSR.

Powotano koordynatoréw gminnych, ktérzy odpowiadali za zbieranie i przekazywanie informagji
mieszkancom oraz byli odpowiedzialni za zbieranie danych do LSR i dziatania organizacyjne
dotyczace LGD; kazdy z koordynatoréw odpowiadat za informowanie mieszkafncéw i udostepniat
ankiete do wypetnienia przez osoby zainteresowane sktadaniem wnioskéw ( od listopada 2008 r.).

Zainteresowano media: radio, prasa partnerstwem i realizacjg LSR, ktére sporzadzaty informacje z
Rad Gmin i przebiegu decyzji poszczegdlnych gmin.

Powotano Punkt Informacyjno — Doradczy dotyczacy dziataih Leader PROW przy Siedzibie LGD w
Mystakowicach czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 15.00. Punkt dziata od
listopada 2007 r. do chwili obecnej.

Wszystkie informacje zebrane od gmin i spotecznosci lokalnych w trakcie konsultacji zostaty
uwzglednione w dokumencie ostatecznym LSR.
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12. Opis procesu wdrazania i aktualizacji LSR.

Proces informowania o wdrazaniu LSR.

LGD zgodnie ze statutem ma na celu m.in. opracowanie i realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju,
podejmowanie inicjatyw i dziatarh majgcych na celu pobudzenie aktywnosci spotecznosci lokalnych oraz ich
czynny udziat w opracowaniu i realizacji LSR, propagowanie dziatan na rzecz realizacji LSR.

Aby spetni¢ powyzsze cele LGD w nastepujacy sposob bedzie prowadzito dziatania informacyjne:

- Biuro Stowarzyszenia bedzie odpowiednio oznakowane z informacjg o godzinach urzedowania i
prowadzonych formach doradztwa dla zainteresowanych sktadaniem wnioskéw. Biuro bedzie udziela¢
informacji, udostepnia¢ materiaty i dokumenty z dziatalnosci LGD, w tym dokumentacje z posiedzen Rady.

Biuro bedzie przyjmowac wnioski i postulaty sktadane przez mieszkancdédw dotyczace wdrozenia LSR,
bedzie takze systematycznie przekazywac informacje do gmin (zostang w gminach wyznaczone osoby do
kontaktéw z mieszkancami w sprawie Leader), medidw lokalnych i regionalnych o ogtaszanych naborach
wnioskdw, o wydarzeniach i sukcesach LGD;

- strony internetowe LGD bedg zawieraty aktualnosci (szkolenia, konferencje, wydarzenia), dokumenty
(np. wzory wnioskdw, rozporzadzenia LSR), bazy danych (zasoby przyrodnicze, kulturowe, turystyka,
edukacja, mikroprzedsiebiorczoS¢, organizacje pozarzadowe), raporty i sprawozdania z dziatan LGD, dziat
pytan i odpowiedzi, forum dyskusyjne, wspotpraca z innymi LGD, galeria zdje¢. Materiaty na stronach
beda systematycznie aktualizowane.

- LGD bedzie prowadzito spotkania szkoleniowe i warsztaty dla mieszkancow zwigzane z przygotowaniem
wnioskdw oraz animowaniem mieszkancéw, bedg organizowane konferencje i seminaria propagujgce
wdrozenie LSR-u;

- LGD bedzie wydawato biuletyn LGD Duch Gor, ulotki, opracowania multimedialne o swoich dziataniach
dostepne w Biurze, w gminach, w organizacjach i instytucjach wspétpracujgcych oraz przekazywane w
trakcie waznych wydarzen realizowanych przez LGD (targi, jarmarki, imprezy);

- w przypadku potrzeby zasiegniecia opinii mieszkancow LGD przeprowadzi ankiety, wywiady.

W ten sposéb zostanie zachowana zasada otwartos$ci, jawnosci i transparentnosci dziatan LGD oraz zasada
systematycznego dostarczania i zbierania informacji od mieszkancéw, partneréw, cztonkéw LGD.

* Proces aktualizowania LSR-u uwzgledniajacy udziat spotecznosci lokalnej.

Zgodnie z zasadami Leader PROW aktualizacja LSR-u musi sie odby¢ zgodnie z warunkami okreSlonymi w
umowie i nie moze wptyng¢ na zmiane celdéw ogolnych LSR oraz misji LGD i zmieni¢ limitu Srodkéw w
ramach dziatania 4.1.

LGD proces aktualizacji bedzie prowadzi¢ w nastepujacy sposob:

- aktualizacja nie bedzie realizowana czesciej niz raz do roku, przy czym ostatnia powinna sie odby¢ w
roku 2013;

- aktualizacja bedzie sie odbywac przy udziale cztonkdéw LGD i mieszkancow obszaru. Wnioski i postulaty
mogg byc¢ zbierane na spotkaniach, drogg internetowg i w inny wypraktykowany sposdb w LGD;

- wnioski i postulaty do aktualizacji mogg zgtosi¢ cztonkowie Rady i cztonkowie stowarzyszenia;
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- Zarzad bedzie odpowiedzialny za wniesienie zmian do dokumentu. Moze przy tym skorzystac¢ z po
ekspertéw, przeprowadzi¢ odpowiednie badania lub analizy, skorzysta¢ z wynikdw monitorowania
realizacji LSR;

- Walne Zebranie bedzie odpowiadac za przyjecie zaktualizowanego dokumentu w drodze uchwaty;
- zaktualizowany dokument zostanie umieszczony na stronach internetowych LGD.

Proces aktualizacji jest zgodny ze statutem LGD, regulaminem Walnego Zebrania, Rady, Zarzadu.
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13. Zasady i sposob dokonywania oceny (ewaluacji) wlasnej.

Celem ewaluagiji jest dostarczenie informacji, na podstawie ktérych Zarzad, Rada i cztonkowie LGD moga
systematycznie dowiadywac sie o wystepowaniu rozbieznosci w realizacji plandw i osigganiu celéw,
zidentyfikowanie przeszkdd wptywajgcych na braki formalne oraz merytoryczne wnioskéw wptywajacych
na konkursy ogtaszane w LGD w ramach inicjatyw lokalnych.

Cele szczegdtowe ewaluacji zostaty ujete w obszary badawcze:
1. Dokonywanie przegladu procedur wewnetrznych wdrozenia poszczegdinych dziatan LSR.
2. Ocena stanu poinformowania spotecznosci lokalnych i potencjalnych beneficjantow.
3. Dostepnosc¢ informacji o LGD.
4. Gromadzeniu danych dotyczacych wydatkowania srodkow i osiggania wskaznikow.
5

. Zdiagnozowanie przyczyn wptywajacych na braki formalne i merytoryczne we wnioskach
dotyczacych inicjatyw lokalnych

6. Wskazanie barier wptywajgcych na ilos¢ sktadanych operacji na ogtaszane konkursy w ramach ww.
dziatan.

7. Wskazanie mozliwosci wptywania na jakoS¢ oraz iloS¢ sktadanych projektow na konkursy ogtaszane
w ramach inicjatyw lokalnych.

8. Zbadanie potencjatu absorpcyjnego potencjalnych beneficjentdw kwalifikujgcych sie do wsparcia w
zakresie inicjatyw lokalnych.

Zakres ewaluacji

Zostanie zastosowana ewaluacja prowadzona na biezgco (on-going) - w trakcie wdrazania LSR oraz ex
post po okresie wdrazania LSR.

Ewaluacja on-going bedzie prowadzona w okresach rocznych po zakonczeniu kazdego roku
kalendarzowego w zakresie oceny operacji i przedsiewzie¢ pod katem osiggniecia celdow i wskaznikow
zakladanych w LSR. W trakcie ewaluacji zostang zweryfikowane wskazniki produktu dla przedsiewzie¢
LSR. Ewaluacja bedzie dotyczy¢é funkcjonowania biura, funkcjonowania organdéw LGD, efektywnosci
stosowanych procedur, przeptywu informacji, sprawnosci podejmowania decyzji, czyli oceny jakosci
partnerstwa i sprawnosci funkcjonowania LGD. Wyniki ewaluacji on-going beda podstawg do
wprowadzania zamian i aktualizacji LSR.

Ewaluacja ex post dotyczy oceny dziatan z perspektywy realizacji LSR w latach 2009 — 2014. i zostanie
wykonana po zakonczeniu realizacji LSR w 2014 roku. W trakcie ewaluacji ex post zostang zweryfikowane
wskazniki oddziatywania i rezultatu dla zrealizowanych przedsiewzie¢ LSR.

W ewaluacji uwzglednione zostang m.in. nastepujgce kryteria ewaluacyjne:
« Adekwatnosc¢: czy mozliwosci ptyngce z wykorzystania operacji wspierajgcych inicjatywy lokalne
sq adekwatne do istniejgcych probleméw w spotecznosciach, do ktérych dziatania te sg
skierowane?

. Skutecznos¢: czy istniejgcy system wdraZzania oraz informacji o LSR odpowiada potrzebom
spotecznosci lokalnych?

« Uzytecznos¢: czy mozliwosci ptyngce z wykorzystania operacji na rzecz inicjatyw lokalnych
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pozwalajg na zwiekszenie mozliwosci poprawy jakosci zycia mieszkancow, aktywnosci i wzrG
$wiadomosci, zapobieganiu wykluczeniu spotecznemu?

Podstawowe pytania badawcze, ktére majg stuzyé zrealizowaniu celéw ewaluaciji:

1. Jaki jest postep wdrazania LSR, okreslenie problemdw, barier wdrazania oraz ocena ich
niwelowania.

2. Co wptywa na jakos¢ wnioskow sktadanych w ramach operacji na rzecz inicjatyw lokalnych?

3. Jakie sg bariery wptywajgce na jakos¢ i ilos¢ sktadanych projektéw na ogtaszane konkursy
w ramach obszaréw wsparcia?

4. W jak sposdb mozna wptyna¢ na poprawe jakosci sktadanych wnioskdw oraz na liczbe tych
wnioskow?

5. Jak wyglada zdolno$¢ absorpcyjna potencjalnych beneficjentéw realizujgcych operacje?
Metodologia i sposdb organizacji badania
Ewaluacja dostarczy wyczerpujacych i wiarygodnych odpowiedzi na pytania w zakresie badania.
Metodologia bedzie obejmowata m.in.:
1. Analize danych- badanie dokumentoéw opisujgcych procesy wdrazania LSR.

2. Wywiady kwestionariuszowe z beneficjantami, ktorzy ubiegali sie o dofinansowanie (proba
celowa — min. 10 osdb/ podmiotéw).

3. Ankiety.
4. Wywiady kwestionariuszowe z osobami zaangazowanymi we wdrazanie ww. dziatan.

5. Raport z ewaluacji dotyczacy funkcjonowania i procesu zarzadzania i wdrazania LSR — na
podstawie analizy dokumentéw oraz przeprowadzonych wywiaddw/ankiet.

Sposdb postepowania przy przeprowadzaniu ewaluacji:
1. Ustalenie harmonogramu przeprowadzenia ewaluacji bedzie
2. Opracowanie metodologii i narzedzi badawczych oraz jej uzasadnienie.
3. Opracowanie harmonogramu przeprowadzonych badan.
4. Przygotowanie kwestionariuszy/ scenariuszy/ materiatéw do badania.
5. Realizacje prac.

6. Informowanie o stanie prac, pojawiajgcych sie problemach i innych zagadnieniach istotnych dla
realizacji badania (na biezgco).

7. Przygotowanie raportu.
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14. Okreslenie powigzan LSR z innymi dokumentami
planistycznymi zwigzanymi z obszarem objetym LSR.

Cele, przedsiewziecia i dziatania Lokalnej Strategii Rozwoju s spdjne ze strategiami i
planami rozwoju gmin i powiatu obszaru LGD Partnerstwo Ducha Gor.

Analizie poddano nastepujgce dokumenty:

1. Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Powiatu Jeleniogdrskiego na lata 2006-2014, Jelenia Gora
2006

Strategia Rozwoju Gminy Janowice Wielkie, Janowice Wielkie 2004.

Strategia Rozwoju Gminy Mystakowice, Mystakowice 1998

Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Gminy Mystakowice 2005-2013, Mystakowice 2005
Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Podgdrzyn, Podgorzyn 2004

Strategia Rozwoju Gminy Jezéw Sudecki, Jezéw Sudecki 1999

Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Jezéw Sudecki, Jezéw Sudecki 2004

Wieloletni Plan Inwestycyjny miasta Karpacz, Karpacz 2008

Strategia Rozwoju Miasta Karpacz, Karpacz 2005

10 Plan Rozwoju Lokalnego, Karpacz 2007

11. Plan Rewitalizacji, Karpacz 2005

©ONOUTEWN

Zapisane przedsiewziecia LSR-u zgodne sg rowniez z priorytetami programow wojewaddzkich:
Strategia Rozwoju Wojewodztwa Dolnoslaskiego do 2020 r.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa DolnoSlgskiego do 2020 r. zostata uchwalona w 2005 r. ijest
zaktualizowang i gruntownie przebudowang wersjg strategii z 2000 r. juz pod potrzeby NPR i polityki
rozwoju regionalnego kraju.

Wizja regionu okreélona w nowej strategii to: ,Dolny Slask europejskim regionem weztowym”

Cel nadrzedny: ,Podniesienie poziomu zycia mieszkancow Dolnego Slaska oraz poprawa
konkurencyjnosci regionu przy respektowaniu zasad zrownowazonego rozwoju”.

Cel nadrzedny zostanie zrealizowany poprzez realizacje priorytetdw i dziatan w sferze gospodarczej,
przestrzennej i spotecznej.

Nizej wymienione cele, priorytety i dziatania wspdtgrajg ze Zintegrowang Strategig Rozwoju Obszaréw
Wiejskich Wzgdrz Dalkowskich.

Tabela 38 Cele, priorytety i dziatania Strategii Rozwoju Wojojewodztwa Dolnoslaskiego
wspotgrajace z LSR.

Cele Priorytety Dziatania

Sfera gospodarcza

Zbudowanie Wspieranie Promowanie produktéw regionalnych i
konkurencyjnej i aktywnosci ich marketing.
innowacyjnej gospodarczej na
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gospodarki Dolnym Slasku. Wspieranie rozwoju MSP.
Dolnego Slaska.
Rozszerzenie wspotpracy regionalnej i

miedzynarodowej.

Whpieranie zmian postaw mieszkancow
regionu ukierunkowanych na
przedsiebiorczosc.

Wspieranie integracji i rozbudowy
dolnos$laskiego potencjatu
turystycznego oraz uzdrowiskowego.

Sfera Przestrzenna

Zwiekszenie Poprawa spdjnosci « Policentryczny rozwdj wsi osadniczej
spojnosci przestrzennej oraz tworzenie nowoczesnych
przestrzennej i regionu. rozwigzan funkcjonalnych przy

infrastrukturalne
j regionu i jego

zachowaniu waloréw przyrodniczych,
Srodowiskowych i krajobrazowych.

integracja z

europejskimi Zréwnowazony 15.  Podniesienie poziomu Zycia
obszarami rozwdj obszaréw ludnosci wiejskiej.
wzrostu. wiejskich. o o o
16. Rozwoj pozarolniczej aktywnosci
mieszkancow terendw wiejskich i
wyksztatcenie nowych funkgji dla tych
terendw.
Poprawa fadu « Ksztaltowanie atrakcyjnych form
przestrzennego. roznorodnych zespotéw zabudowy w
tym rewitalizacja obszaréw
Zapewnienie « Utworzenie i ochrona obszaréw o

wysokich walorach przyrodniczych,
podniesienie r6znorodnosci
biologicznej i krajobrazowe;j.

bezpieczenstwa
ekologicznego
spoteczenstwa i

gospodarki. . . i
» Propagowanie wiedzy ekologicznej.

Sfera Spoteczna

Rozwijanie Integracja « Redukowanie zjawiska ubdstwa.
solidarnosci spoteczna i o ) )
spotecznej oraz przeciwdziatanie « Promowanie innowacyjnych metod i
postaw wykluczeniu technik rozwigzywania problemow z
obywatelskich i spotecznemu. zakresu polityki i profilaktyki
otwartych na spotecznej.
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Swiat. Umacnianie « Optymalizacja infrastruktury
spoteczenstwa kulturalnej, zwiekszenie aktywnosci w
obywatelskiego, obszarze kultury.

rozwoj kultury.
) i » Ochrona dziedzictwa cywilizacyjnego,

rozwdj tozsamosci regionalnej.

« Wsparcie i promocja postaw
prospotecznych oraz lokalnych
inicjatyw spotecznych na zasadach

NnoaMmnrnirznéri i nartnarchana

Poprawa jakosci i « Zapewnienie powszechnego dostepu
efektywnosci do technologii informacyjno-
systemu edukacji i komunikacyjnych.

badan naukowych.

Program Rozwoju Turystyki dla Wojewodztwa Dolnoslaskiego zostat opracowany na lata 2004-
2013. Wdrazanie zatozen przyjetych w programie ma przyczynic sie do rozwoju turystyki w wojewddztwie
dolnoslaskim i wzrostu jego konkurencyjnosci oraz wykorzystania dostepnych regionalnych Srodkdéw
finansowych. Dziatania w nim przyjete powinny pozytywnie wptyng¢ na wzrost ekonomiczny
wojewddztwa, dalszy wzrost atrakcyjnosci turystycznej regionu, zwiekszenie réznorodnosci kulturowej
jego mieszkancdw oraz pogiebienie wspdtpracy miedzynarodowej szczegodlnie z partnerami z Czech i
Niemiec.

W programie przyjeto 4 priorytety:
1. Markowe produkty turystyczne.
2. Rozwdj lokalnej turystyki.
3. Markowa infrastruktura turystyczna.

4. System wsparcia sektora i produktéw turystycznych.

Regionalny Program Operacyjny dla Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2007 — 2013
- priorytet 1 Wzrost konkurencyjnosci dolnoslgskich przedsiebiorstw
- priorytet 2 Rozwdj spoteczenistwa informacyjnego na Dolnym Slasku
- priorytet 3 Rozwdj infrastruktury transportowej

- priorytet 4 Poprawa stanu Srodowiska naturalnego oraz bezpieczenstwa ekologicznego i
przeciwpowodziowego

- priorytet 5 Regionalna infrastruktura energetyczna przyjazna srodowisku
- priorytet 6 Wykorzystanie i promocja potencjatu turystycznego i kulturowego Dolnego Slaska.

Przedsiewziecia zapisane w LSR wspotgrajg z mozliwosciami finansowania dziatan inwestycyjnych w
dziedzinach wyzej wymienionych. Oznacza to, ze dziatania Leadera mogg uzyska¢ efekt synergii z
dziataniami finansowanymi w ramach RPO w zakresie wnioskdw sktadanych przez jednostki samorzadu
terytorialnego i inne uprawnione podmioty.
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15. Wskazanie planowanych dziatan, przedsiewziec lub operacji
realizowanych przez LGD w ramach innych programow wdrazanych na
obszarze objetym LSR

Planowane przedsiewziecia realizowane w ramach innych programow:

- szkolenia zawodowe

- szkolenia dla lideréw

- warsztaty wytwarzania produktéw lokalnych

- udzielanie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

- dziatania spoteczno-kulturalne zmierzajgce do odkrycia i poszukiwania tozsamosci kulturowej obszaru
LGD

- imprezy kulturalne zwigzane z dziedzictwem kulturowym LGD

- wspieranie powstawania nowych organizacji pozarzagdowych, $wiadczenie ustug doradczych

- szkolenia z zakresu pozyskiwania funduszy na dziatania dla organizacji pozarzagdowych i innych
podmiotéw z programdw innych niz PROW

- budowanie partnerstwa o szerszym zasiegu, obejmujacym catg Kotline Jeleniogdrskg, w sktad ktdrego
wchodzitaby LGD Partnerstwo Ducha Gor i inne

LGD w okresie 2009-2015 planuje przygotowanie projektow do innych zrédet finansowania, ktére beda

komplementarne i bedg uzupetniaty dziatania Leader PROW.

Beda to nastepujgce zrédta finansowania:

- Program Operacyjny Kapitat Ludzki,

- Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej,
- norweski mechanizm finansowy,

- Fundusz Inicjatyw Obywatelskich,

- inne krajowe i zagraniczne Zrodta finansowania.

Mechanizm zabezpieczajacy przed nakiadaniem sie pomocy w ramach PROW i innych

programow i zrodet finansowania.

» Kazda osoba zatrudniona przez LGD bedzie miata umowe zawierajaca szczegotowy wykaz obowigzkdw
i zadan, ze wskazaniem programu i projektu, na rzecz, ktoérego te zadania i obowigzki beda
wykonywane oraz podang kwote wynagrodzenia pochodzaca ze srodkéw tego programu,

= W przypadku osdb zaangazowanych jednoczeSnie w realizacje dwdch lub wiecej programoéw, w
umowie o prace z tg osobg zostanie wskazany wymiar czasu pracy, jaki ta osoba jest zobowigzana
przeznaczy¢ na wykonanie zadan i obowigzkéw zwigzanych z realizacjg poszczegdlnych programéw.
taczny wymiar czasu pracy nie moze przy tym przekroczy¢ wielkoSci maksymalnych dopuszczonych w
Kodeksie Pracy. W tym przypadku bedg prowadzone réwniez karty czasu pracy.

* na kazdym dokumencie ksiegowym stanowigcym dowdd poniesienia kosztéw, bedg w sposdb trwaty
umieszczone informacje o tym, ze $rodkdw jakiego programu i projektu te koszty zostaty pokryte. W
przypadku kosztu wspoffinansowanego z dwdch lub wiecej programdéw bedzie podana informacja o
tym, jaka czes¢ tego kosztu finansujg poszczegdlne programy i projekty.

= LGD tworzy wydzielone konta bankowe (lub subkonta) do obstugi kazdego projektu.

» Kazdy program bedzie miat wyznaczonego koordynatora odpowiedzialnego za realizacje i prawidtowe
wydatkowanie $rodkéw programu.

» Zarzad LGD zapewni dobry przeptyw informacji miedzy zespotami realizujgcymi rézne programy,
organizujgc, co najmniej raz w kwartale narady robocze z udziatem wszystkich koordynatorow
programow.

Kazdy wniosek o przyznanie pomocy, przygotowywany przez LGD, bedzie zawierat analize ryzyka w
zakresie nakfadania sie pomocy ze Srodkéw tego programu z pomocg, ktdrg LGD uzyskato wczesdniej z
PROW lub innych programéw oraz propozycje mechanizméw, ktére nalezy zastosowaé w celu
uniemozliwienia naktadania
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16. Przewidywany wplyw realizacji LSR na rozwoj regionu i
obszarow wiejskich.

1. Przedsiewziecie ,, Estetyczna kraina Ducha Gor” wplynie na:

- poprawe estetyki miejscowosci regionu poprzez rewitalizacje centrow wsi, terendw zielonych,
zagospodarowanie zbiornikow, rewitalizacje budynkdw zabytkowych na cele publiczne,

- poprawe estetyki poszczegdinych posesii

- podniesienie poziomu aktywnosci ekologicznej oraz wiedzy i Swiadomosci
w tym obszarze

2. Przedsiewziecie ,,Aktywni mieszkancy krainy Ducha Gor” wptynie na:

wzrost integracji lokalnej spotecznosci w obrebie jednej wsi, gminy, lub catego obszaru
partnerstwa,

- zwiekszenie udziatu w zyciu publicznym marginalizowanych grup spotecznych (osoby starsze,
niepetnosprawne, dzieci, mtodziez, kobiety
iinne...),

- poprawe wspdtpracy pomiedzy 3 sektorami (samorzad, NGO, przedsiebiorcy)
w podejmowaniu wspdlnych dziatan spotecznych,

- podniesienie poziomu aktywnosci obywatelskiej, spotecznej, kulturalnej oraz wiedzy
i Swiadomosci w tych obszarach.

3. Przedsiewziecie , Przedsiebiorcza kraina Ducha Gor” wplynie na:

wykorzystanie nowych technologii w rozwoju gospodarczym,
- powstanie nowych i rozwdj istniejgcych mikroprzedsiebiorstw,
- podniesienie kwalifikacji przedsiebiorcow lub potencjalnych przedsiebiorcéw,

- rozwdj przedsiebiorczosci, w oparciu o zasoby ludzkie, geograficzne, dziedzictwo kulturowe,
historyczne i krajobrazowe np. ustugi okototurystyczne,

- wykreowanie i rozwdj produktow lokalnych opartych na lokalnych zasobach i tradycjach,
- poprawe jakosci promocji obszaru LGD

- wypracowanie koncepcji promocji dla obszaru LGD.
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Zataczniki

Zalacznik 1 Regulamin Rady

REGULAMIN RADY

STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIArANIA PARTNERSTWO
DUCHA GOR

ROZDZIAL I

Postanowienia ogodlne

§1
2. Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybdr operacji zgodnie z art. 62 ust. 4 rozporzadzenia
Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia Rozwoju obszaréw
wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz. UE
1277 z 21.10.2005 r. str.1), ktére majg by¢ realizowane w ramach opracowanej przez
Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju.
3. Regulamin Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo Ducha Gor okresla
organizacje wewnetrzng i tryb pracy Rady.
§2
Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:
1) LGD - oznacza Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo Ducha Gor
2) Rada — oznacza organ decyzyjny Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo
Ducha Gor
3) Regulamin — oznacza Regulamin Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania

Partnerstwo Ducha Gor

4) Walne Zebranie Cztonkdw — oznacza wlane zebranie cztonkdw Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dziatania Partnerstwo Ducha Goér

5) Zarzad — oznacza Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo Ducha Gor

6) Prezes Zarzadu — oznacza prezesa Zarzagdu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
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Partnerstwo Ducha Gor

7) Biuro - oznacza Biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo Ducha Gor

ROZDZIAL 11

Czionkowie Rady

§3
1. Cztonkowie Rady sg wybierani przez Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dziatania Partnerstwo Ducha Gor .

2. Rada moze powotac zespot lub zespoty do oceny wnioskow.

§ 4

1. Czlonkowie Rady majg obowigzek uczestnictwa w posiedzeniach Rady.

2. W razie niemoznosci wziecia udziatu w posiedzeniu Rady cztonek Rady zawiadamia o tym
co najmniej 3 dni przed terminem posiedzenia Przewodniczacego Rady, a nastepnie jest
zobowigzany w ciggu 7 dni usprawiedliwi¢ w formie pisemnej swojg nieobecnosc¢
Przewodniczgcemu Rady.

3. Za przyczyny usprawiedliwiajgce niemoznos¢ wziecia przez cztonka Rady udziatu w
posiedzeniu Rady uwaza sie:

1) chorobe albo koniecznos¢ opieki nad chorymi,
2) podréz stuzbowa,

3) inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody.

85
1. Czlonkom Rady moze przystugiwac dieta za ocene wnioskdw oraz petne uczestnictwo w

obradach Rady, zakonczone podjeciem stosownych uchwat. Wczesniejsze opuszczenie
posiedzenia Rady jest dopuszczalne w losowych przypadkach/uzasadnionych
przypadkach, za zgodg przewodniczgcego Rady, jezeli nie skutkuje utratg quorum

podczas posiedzenia.
2. Przewodniczgcemu Rady moze przystugiwac dieta podwojnej wysokosci za udziat w

ocenie wnioskow.
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3. Mozliwos¢ przyznania diet i ich wysoko$¢ okresla zarzad, biorgc pod uwage mozliwoscl

finansowe stowarzyszenia w danym roku. Zarzad przedktada propozycje wysokosci diet

Walnemu Zebraniu Cztonkdw.

4. Dieta jest wyptacana cztonkom Rady w terminie do 21 dni po kazdym posiedzeniu.
Cztonkowie Rady nie mogg by¢ zatrudnieni w biurze LGD przez caty okres realizacji
Lokalnej Strategii Rozwoju i potwierdzajg ten fakt poprzez podpisanie o$wiadczenia-
zobowigzania o niezatrudnieni w biurze LGD. Wz6r o$wiadczenia stanowi zat. nr 2 do

Regulaminy Rady.

86

Przewodniczacy, Zarzad i biuro udzielajg cztonkom Rady pomocy w wykonywaniu przez nich

funkcji cztonka Rady.
ROZDZIAL 111

Przewodniczacy Rady

§7

Przewodniczgcego Rady wybierajg z posrdd siebie cztonkowie Rady, zgodnie ze statutem § 29
pkt. 3

88

1. Przewodniczacy Rady organizuje prace Rady i przewodniczy posiedzeniom Rady.

2. Petnigc swa funkcje Przewodniczagcy Rady wspdtpracuje z Zarzadem i Biurem LGD oraz
korzysta z ich pomocy i urzadzen.

3. W przypadku zebrania qworum Rady oraz nieobecnosci przewodniczacego i jego zastepcy

obecni wybierajg sposrod siebie zwyktg wiekszoscig gtoséw  Przewodniczacego

posiedzenia.
ROZDZIAL 1V
Przygotowanie i zwotywanie posiedzen Rady
§9
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Posiedzenia Rady sg zwolywane odpowiednio do potrzeb wynikajacych z naboru wni® ow

prowadzonego przez LGD.

§ 10

1. Posiedzenie Rady zwotuje Przewodniczacy Rady lub zastepca Przewodniczgcego,
uzgadniajgc miejsce, termin i porzadek posiedzenia z Zarzgdem i Biurem LGD.

2. W przypadku uchylania sie Przewodniczacego i zastepcy od obowigzku wskazanego w ust.
1 posiedzenie Rady zwotuje Zarzad, na wniosek co najmniej 3 cztonkow
Rady.

§ 11

W przypadku duzej ilosci spraw do rozpatrzenia, Przewodniczagcy Rady moze zwotaé posiedzenie

trwajace dwa lub wiecej dni.

§ 12

1. CzZlonkowie Rady powinni by¢ pisemnie zawiadomieni o miejscu, terminie i porzadku
posiedzenia Rady najpdzniej 7 dni przed terminem posiedzenia. Pisemne zawiadomienie
oznacza zawiadomienie za pomocg poczty elektronicznej, za potwierdzeniem mailem
zwrotnym o odczytaniu wiadomosci. W przypadku braku mozliwosci wystania informaciji
pocztg elektroniczng lub braku odpowiedzi mailem, wysyfa sie zawiadomienie listowne za
potwierdzeniem odbioru.

2. Uchylanie sie od uczestnictwa w posiedzeniach Rady lub nierzetelne wywigzywanie sie z
powierzonych obowigzkéw moze skutkowa¢ wnioskowaniem Przewodniczacego lub Rady
(zwykta wiekszo$¢ cztonkdw przy obecno$ci co najmniej potowy sktadu), za
posrednictwem Zarzadu, do Walnego Zebrania Cztonkéw o usuniecie cztonka z Rady lub
pozbawienia funkcji. Za uchylanie sie od uczestnictwa uznaje sie: dwukrotng nieobecnos¢,
nie powiadomienie Przewodniczagcego o absencji i jego przyczynach oraz brak
przedstawienia stosownego usprawiedliwienia Przewodniczagcemu,

3. Wczesdniejsze opuszczenie posiedzenia Rady jest mozliwe tylko w przypadku i pod
warunkiem wskazanym w § 5 pkt. 1. Wczesniejsze opuszczenie Rady skutkuje utratg
diety. Kolejne powtarzajgce sie wczesniejsze opuszczenia posiedzenia Rady moga

skutkowac wnioskowaniem, zgodnie z ust. 2, o usuniecie cztonka z Rady.
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uct
4. W okresie 7 dni przed terminem posiedzenia Rady wszyscy jej cztonkowie, a szcz€gOllnie
osoby oceniajgce dany wniosek, majg mozliwos¢ zapoznania sie ze wszystkimi materiatami
i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia, w biurze stowarzyszenia, w tym z

wnioskami, ktére beda rozpatrywane podczas posiedzenia.

ROZDZIAL V
Posiedzenie Rady

§ 13

1. Termin posiedzenia Rady jest jawny. Zawiadomienie o terminie, miejscu i porzgdku
posiedzenia Rady podaje sie do publicznej wiadomosci, co najmniej na 7 dni przed
posiedzeniem w siedzibie stowarzyszenia na tablicy ogtoszen oraz na stronie www
stowarzyszenia.

2. W posiedzeniach Rady uczestniczy Prezes Zarzadu lub cztonkowie Zarzadu przez niego
wskazany oraz pracownik biura, ktory jest protokolantem.

3. Obstuge posiedzenia Rady zapewnia Biuro LGD.
§ 14

1. Przed otwarciem posiedzenia cztonkowie Rady potwierdzajg swojg obecnos$¢ podpisem na
liscie obecnosci.

2. Czlonkowie Rady sktadajg Przewodniczacemu deklaracje bezstronnosci do kazdego
ocenianego projektu. Wzdr deklaracji bezstronnosci stanowi zat. nr 1 do regulaminu.

3. Jezeli zachodzg okolicznosci wskazane w deklaracji, cztonek Rady w takich przypadkach
jest wykluczony od oceny i gtosowania nad tymi operacjami.

4. Przewodniczacy stwierdza ten fakt, zostaje on zapisany w protokole, nastepnie
Przewodniczacy wyklucza danego cztonka rady z gtosowania nad operacjg, wobec ktorej
zachodzg okolicznosci wskazane w pkt. 3. Wykluczenie cztonka polega na
wyltgczeniu go zaréwno z procedury oceny zgodnosci operacji LSR i wyboru
operacji jak i z procedury odwotania od rozstrzygnie¢ Rady w sprawie wyboru
operacji.

5. Po zakonczonym gtosowaniu Przewodniczacy przywraca wykluczonego cztonka do dalszych

prac nad wyborem operacji.
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§ 15

1. Po otwarciu posiedzenia Przewodniczacy podaje liczbe obecnych czionkdw Rady na
podstawie podpisanej przez nich listy obecnosci i stwierdza prawomocnoS¢ posiedzenia
(quorum) w kazdej z operaciji.

2. Prawomocnos¢ posiedzenia wymaga obecnosci, co najmniej potowy sktadu Rady, zgodnie
z § 29 pkt. 9 statutu. Wybor operacji dokonywany jest w formie uchwaty Rady, podjetej
zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do
gtosowania. Wytgczenie cztonka Rady z gtosowania z powodu jego zwigzku z oceniang
operacjg nie powoduje zmiany quorum.

3. W razie braku quorum Przewodniczagcy zamyka obrady wyznaczajgc rownoczesSnie nowy
termin posiedzenia.

4. W protokole odnotowuje sie przyczyny, z powodu, ktdrych posiedzenie nie odbyto sie.
§ 16

1. Po stwierdzeniu quorum Przewodzacy przeprowadza wybor sekretarza posiedzenia,
ktoremu powierza sie obliczanie wynikdw gtosowan oraz kontrole quorum w danym
gtosowaniu.

2. Nastepnie Przewodniczacy przedstawia porzadek posiedzenia i poddaje go pod gtosowanie
Rady.

3. Cztonek Rady moze zgtosi¢ wniosek o zmiane porzadku posiedzenia. Rada poprzez
gtosowanie przyjmuje lub odrzuca zgtoszone wnioski.

4. Przewodniczacy obrad prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym przez Rade.

5. Porzadek obrad obejmuje w szczegdlnosci:

1) Oméwienie wnioskdw o przyznanie pomocy ztozonych w ramach naboru
prowadzonego przez LGD oraz podjecie decyzji o wyborze operacji do
finansowania.

2) Podjecie stosownych uchwat.

3) Informacje Zarzadu o przyznanie pomocy przez samorzad wojewddztwa na
operacje, ktore byty przedmiotem wczesniejszych posiedzen Rady.

4) Wolne gtosy, wnioski i zapytania.

6. Decyzja w sprawie wyboru projektéw do finansowania jest podejmowana w formie uchwaty

Rady, zwyktg wiekszoscig gtosow cztonkdw niewykluczonych z glosowania z powodu zwigzku

Z oceniang operacjg, zgodnie z § 29 pkt. 9 statutu. Wykluczenie cztonka polega na
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wylaczeniu go zaréwno z procedury oceny zgodnosci operacji LSR i wyboru
operacji jak i z procedury odwotania od rozstrzygnie¢ Rady w sprawie wyboru
operacji.

§ 17

1. Przewodniczacy czuwa nad sprawnym przebiegiem | przestrzeganiem porzadku
posiedzenia, otwiera i zamyka dyskusje oraz udziela gtosu w dyskusji.

2. Przedmiotem wystgpien moga byc¢ tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia.

3. W dyskusji gtos mogg zabiera¢ cztonkowie Rady, cztonkowie Zarzadu i pracownicy biura
obecni na posiedzeniu. Przewodniczgcy moze okresli¢ maksymalny czas wystgpienia.

4. Przewodniczacy obrad w pierwszej kolejnosci udziela gtosu osobie referujacej aktualnie
rozpatrywang sprawe, osobom oceniajgcym operacje, przedstawicielowi Zarzadu, a
nastepnie pozostatym dyskutantom wedtug kolejnosci zgtoszen. Powtdrne zabranie gtosu
w tym samym punkcie porzadku obrad mozliwe jest po wyczerpaniu listy mdéwcow.
Ograniczenie to nie dotyczy osoby referujgcej sprawe, osoby opiniujgcej operacje oraz
przedstawiciela Zarzadu.

5. Jezeli méwca w swoim wystgpieniu odbiega od aktualnie omawianej sprawy lub
przekracza maksymalny czas wystgpienia, przewodniczacy obrad zwraca mu na to uwage.
Po dwukrotnym zwrdceniu uwagi Przewodniczagcy moze odebra¢ moéwcy glos. Mdwca,
ktoremu odebrano gtos, moze zazada¢ w tej sprawie decyzji Rady. Rada podejmuje
decyzje niezwtocznie po wniesieniu takiego zgdania.

6. Jezeli tres¢ lub forma wystgpienia albo tez zachowanie moéwcy w sposdb oczywisty zaktdca
porzadek obrad lub powage posiedzenia, Przewodniczacy przywotuje méwce do porzadku
lub odbiera mu gtos. Fakt ten odnotowuje sie w protokole posiedzenia.

7. Po wyczerpaniu listy mowcdw Przewodniczacy zamyka dyskusje. W razie potrzeby
Przewodniczacy moze zarzadzi¢ przerwe w celu wykonania niezbednych czynnosci
przygotowawczych do gtosowania, na przykfad przygotowania poprawek w projekcie
uchwaty lub innym dokumencie.

8. Po zamknieciu dyskusji Przewodniczacy rozpoczyna procedure gtosowania. Od tej chwili
mozna zabra¢ gtos tylko w celu zgtoszenia lub uzasadnienie wniosku formalnego o
sposobie lub porzadku gtosowania i to jedynie przed zarzadzeniem gtosowania przez

Przewodniczgcego.
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§ 18

1. Przewodniczacy moze udzieli¢ gtosu poza kolejnoscig zgtoszonych moéwcow, jezeli zabranie
gtosu wigze sie bezposrednio z gtosem przedmowcy lub w trybie sprostowania, jednak nie
dtuzej niz 2 minuty. Poza kolejnoScig moze takze udzieli¢ gtosu cztonkom Zarzadu, osobie
referujgcej operacje i osobie opiniujgcej operacje.

2. Poza kolejnoscig udziela sie gtosu w sprawie zgtoszenia wniosku formalnego, w
szczegoblnosci w sprawach:

1) stwierdzenia quorum,

2) sprawdzenia listy obecnosci,

3) przerwania, odroczenia lub zamkniecia posiedzenia
4) zmiany porzadku posiedzenia (kolejnosci rozpatrywania poszczegdinych punktow),
5) gtosowania bez dyskusiji,

6) zamkniecia listy mowcdw,

7) ograniczenia czasu wystgpien mowcdw,

8) zamkniecia dyskusii,

9) zarzadzenia przerwy,

10) zarzadzenia gtosowania imiennego,

11) przeliczenia gtosow,

12) reasumpcji gtosowania.

3. Whniosek formalny powinien zawiera¢ zadanie i zwiezte uzasadnienie, a wystgpienie w tej
sprawie nie moze trwac dtuzej niz 2 minuty.

4. Rada rozstrzyga o wniosku formalnym niezwtocznie po jego zgtoszeniu. O przyjeciu lub
odrzuceniu wniosku Rada rozstrzyga po wystuchaniu wnioskodawcy i ewentualnie jednego
przeciwnika wniosku.

5. Whioski formalne, o ktdérych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2 nie poddaje sie pod gtosowanie.

ROZDZIAL VI
Ocena wnioskow o przyznanie pomocy
ztozonych w ramach naboru prowadzonego przez LGD

§19
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1.

Kazdy projekt jest oceniany przez cztonkdéw Rady za pomocg kart oceny zgodnosci Z
celami i przedsiewzieciami LSR — zat. nr 3 do regulaminu oraz kart oceny wedtug lokalnych
kryteridow LGD - z at. nr 4 do regulaminu.

Przyporzadkowanie oceny wniosku danym cztonkom Rady odbywa sie losowo lub w inny
sposdb ustalony przez Przewodniczacego z Zarzagdem.

Jedna z 0s6b oceniajgcych projekt referuje projekt pozostatym cztonkom Rady, nastepnie

przedstawia wyniki oceny 3-ch cztonkdéw Rady oceniajacych ten projekt.

§ 20

. Karty oceny w sprawie uznania operacji za zgodng z LSR pod wzgledem zgodnosci z

celami i przedsiewzieciami, osoby oceniajace przedktadajg sekretarzowi posiedzenia.

W przypadku stwierdzenia btedoéw i brakdow w sposobie wypetnienia karty oceny zgodnosci
operacji z LSR sekretarz posiedzenia wzywa czionka Rady, ktéry wypeit te karte do
oddanej przez siebie karcie dokona¢ wpisow w kartach lub pozycjach pustych, oraz
dokonac czytelnej korekty w pozycjach i kratkach wypetnionych podczas gtosowania,
stawiajgc przy tych poprawkach swoj podpis.

Sekretarz posiedzenia przedstawia wyniki oceny zgodnosci z LSR przez wskazanie ilosci i
rodzaju celéw ogolnych i szczegdtowych, z ktdrymi operacja jest zgodna. Operacje za
zgodng uwaza sie wéwczas, gdy nastepuje réwnoczesnie zgodnos¢ z co najmniej z jednym

celem ogdlnym, jednym celem szczegdtowym i jednym przedsiewzieciem.

§ 21

. Karty oceny wedtug lokalnych kryteriow LGD osoby oceniajgce przedktadajg sekretarzowi

posiedzenia.

Wypetnienie karty oceny wedtug lokalnych kryteriow LGD polega na wypetnianiu karty
oceny, ktéra jest odpowiednia do typu ocenianej operacji. Wszystkie rubryki zawarte w
tabeli muszg by¢ wypetnione, w przeciwnym razie ocene uwaza sie za niewazna.

W przypadku stwierdzenia bteddw i brakéw w sposobie wypetnienia karty oceny operaciji
wedtug lokalnych kryteriow LGD sekretarz posiedzenia wzywa czionka Rady, ktory
wypetnit te karte do zlozenia wyjasnien i uzupetnienia brakéw. W trakcie wyjasnien
cztonek Rady moze na oddanej przez siebie karcie dokona¢ wpisdow w pozycjach pustych,

oraz dokonac czytelnej korekty w pozycjach wypetnionych podczas gtosowania, stawiajgc
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przy tych poprawkach swoj podpis.

4. Sekretarz posiedzenia wylicza Srednig iloS¢ punktéw dla danej ocenianej operacji.

Glosowanie
§ 22
Sekretarz posiedzenia przedstawia wyniki oceny zgodnosci operacji z LSR i $rednig ocen.

§ 23

1. Wszystkie gtosowania Rady sg jawne.
2. Gtosowania Rady mogg odbywa¢ sie przez podniesienie reki na wezwanie

Przewodniczacego lub w inny sposob ustalony przez Przewodniczacego z Zarzadem.
§ 24

1. W glosowaniu sekretarz posiedzenia zlicza gtosy, po czym informuje Przewodniczgcego o
wyniku gtosowania.

2. Wyniki gtosowania ogtasza Przewodniczacy.
§ 25

1. W stosunku do kazdej operacji bedacej przedmiotem posiedzenia Rady podejmowana jest
przez Rade decyzja w formie uchwaty. Kazda uchwata powinna zawierac:

1) Informacje o wnioskodawcy operacji, zgodnie z wymaganiami wskazanymi w
przepisach,

2) Tytut operacji zgodny z tytutem podanym we wniosku oraz nadany numer wniosku,

3) Kwote pomocy, o jakg ubiegat sie wnioskodawca zgodng z kwotg podang we
whniosku,

4) Informacje o decyzji Rady w sprawie zgodnosci lub braku zgodnosci operacji z LSR
w zakresie zgodnosci z celami i przedsiewzieciami,

5) Informacje o decyzji Rady w sprawie uznania operacji wedtug lokalnych kryteriéw
LGD i informacje o ilosci uzyskanych punktéw.

2. Ponadto Rada w formie uchwaty przyjmuje liste rankingowg ocenianych projektow i
wskazuje operacje, ktore uzyskaty najwiekszg liczbe punktow i zostaty rekomendowane do
dofinansowania. W uchwale Rada wskazuje réwniez operacje, ktére sg zgodne z LSR i
lokalnymi kryteriami LGD, jednak nie uzyskujg rekomendacji do dofinansowania, ze

wzgledu na brak $rodkéw. Uchwata powinna zawiera¢ réwniez liste operacji, ktére zostaty
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odrzucone, ze wzgledu na brak zgodnosci operacji z LSR.

ROZDZIAL VII
Dokumentacja z posiedzenia Rady

§ 26

1. W trakcie posiedzenia Rady sporzadzany jest protokot.

2. Wyniki gtosowan odnotowuje sie w protokole posiedzenia.

§ 27

1. Uchwatom Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentéw, z wyjatkiem uchwat
proceduralnych, ktére odnotowuje sie w protokole posiedzenia.

2. Podjete uchwaty opatruje sie datg i numerem, na ktdéry skladajq sie: cyfry arabskie,
tamane przez dwie ostatnie cyfry roku. Numeracja uchwat nadawana jest w systemie
rocznym.

3. Uchwate podpisuje Przewodniczacy po jej podjeciu.

4. Uchwaly podjete przez Rade, nie pdzniej niz 7 dni od ich uchwalenia, Przewodniczacy

przekazuje Zarzadowi.
§ 28

1. Protokot z posiedzenia Rady sporzadza sie w terminie 7 dni po odbyciu posiedzenia i
wykfada do wgladu w Biurze LGD na okres 14 dni w celu umozliwienia cztonkom Rady
wniesienia ewentualnych poprawek w jego tresci.

2. Whniesiong poprawke, o ktdrej mowa w ust. 1 rozpatruje Przewodniczacy. Jezeli
Przewodniczacy nie uwzgledni poprawki, poprawke poddaje sie pod gtosowanie na
nastepnym posiedzeniu Rady, ktdra decyduje o przyjeciu lub odrzuceniu poprawek.

3. Po zakonczeniu procedury dotyczacej mozliwosci naniesienia poprawek do protokotu
przewidzianej w ust. 1 i 2, przewodniczacy obrad podpisuje protokdt.

4. Protokoty i dokumentacja z posiedzen Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze
LGD. Protokoty majg charakter jawny i mogg by¢ udostepnione do wgladu wszystkim

zainteresowanym.
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ROZDZIAL VIII
Wolne gtosy, wnioski i zapytania

§ 29

1. Wolne gtosy, wnioski i zapytania formutowane sg ustnie na kazdym posiedzeniu Rady, a
odpowiedzi na nie udzielane sg bezposrednio na danym posiedzeniu.

2. Czas formutowania zapytania nie moze przekroczy¢ 3 minut.

3. Jedli udzielenie odpowiedzi, o ktorej mowa w ust. 1, nie bedzie mozliwe na danym

posiedzeniu, udziela sie jej na nastepnym posiedzeniu.

ROZDZIAL IX
Procedura odwotawcza od decyzji Rady

§ 30

1. Kazdy wnioskodawca ma prawo do odwotania sie od decyzji Rady.

2. Odwotanie ma postac formularza skierowanego do Zarzadu za posSrednictwem biura LGD o
ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie operacji, wg wzoru udostepnionego
przez Biuro LGD. Jedynym organem uprawnionym do rozpatrywania odwotan jest Rada.

3. Whnioskodawca po otrzymaniu pisma informujgcego o nie zakwalifikowaniu operacji do
dofinansowania ma prawo w terminie 14 dni kalendarzowych ztozy¢ pisemnie odwotanie
na druku udostepnionym przez Biuro LGD. W tym samym terminie wnioskodawcy
przystuguje prawo wgladu do protokotu oceny w siedzibie Biura LGD.

4. Odwotanie podlega ponownemu rozpatrzeniu przez Rade na specjalnie zwotanym
posiedzeniu Rady.

5. Odwotanie od decyzji Rady pozostaje bez rozpatrzenia, gdy:

a) zostat wniesiony po uptywie terminu wskazanego w pkt. 3,

b) zostat wniesiony przez nieuprawniony podmiot, tzn. nie bedgcy wnioskodawca,
ktorego wniosek o dofinansowanie operacji podlegat ocenie lub osobg upowazniong
na pisSmie przez wnioskodawce,

C) nie zawierat pisemnego uzasadnienia lub innych danych wymaganych we wniosku.

6. Whniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie operacji musi zosta¢

szczegOtowo uzasadniony.
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7. W przypadku ponownego rozpatrywania wniosku o dofinansowanie operacji Rada
rozpatruje wniosek na podstawie kryteridw obowigzujgcych w danym konkursie i tylko w
tych punktach, ktorych dotyczy odwotanie i uzasadnienie tego odwotania.

8. Whniosek o dofinansowanie operacji, ktdry w wyniku ponownego rozpatrzenia uzyskat
liczbe punktow, ktdéra kwalifikowataby go do objecia dofinansowaniem w danym naborze
uzyskuje prawo do dofinansowania w ramach dostepnych srodkdw.

9. Whniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie moze zosta¢ ztozony tylko
jeden raz.

10.0 wynikach ponownego rozpatrzenia wniosku wnioskodawca zostaje powiadomiony w

terminie 7 dni od dnia posiedzenia Rady, na ktorym wniosek byt rozpatrywany.

11.Zapisy dotyczgce procedury oceny stosuje sie odpowiednio.
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Zatacznik 2 Deklaracja bezstronnosci i poufnosci cztonka Rady Stowarzyszenie
Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo Ducha Gor

Deklaracja bezstronnosci i poufnosci czionka Rady

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania Partnerstwo Ducha Gor

Ja s oSwiadczam, ze:

imie i nazwisko

- nie pozostaje/pozostaje* w zwigzku matzenskim ani w faktycznym pozyciu, albo stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia oraz nie jestem zwigzany/-na z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli z wnioskodawcg, z ich zastepcami prawnymi lub cztonkami witadz osoéb prawnych

wnioskodawcy;

- nie pozostaje/pozostaje* w stosunku pracy lub zlecenia z wnioskodawcg, nie jestem

cztonkiem wiadz i zwyczajnym czionkiem wnioskodawcy jako osoby prawnej;

- nie pozostaje/pozostaje* z wnioskodawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktory

mogtby budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

Zobowigzuje sie do nie ujawniania informacji dotyczacych weryfikowanego przeze mnie wniosku
oraz dotoze nalezytej starannosci dla zapewnienia, aby informacje te nie zostaty przekazane
osobom nieuprawnionym.

Data, miejscowo$¢, podpis

* niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik 3 Wzor karty oceny operacji pod wzgledem kryteriow lokalnych — odnowa
i rozwoj wsi

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo Ducha Gor

Miejsce na pieczatke KARTA OCENY
ZGODNOSCI OPERACII Z LSR

NUMER WNIOSKU: IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:

NAZWA / TYTUL WNIOSKOWANE]
OPERACII

DZIALANIE PROW 2007-2013 .
W RAMACH WDRAZANIA LSR ODNOWA I ROZWO0J WSI

| | Kryterium lokalne Opis / potencjalne Punkty Przyznane
1] oddzialywanie punkty
Inwestycje w celu Preferuje inwestycje w celu 1- spetnia
zagospodarowania zagospodarowania
wspolnych zasobow wspdinych obszaréw 0- nie spetnia
miejscowosci miejscowosci do
1 zapotrzebowania
spotecznego i potrzeb
rozwoju regionu np. place,
parkingi, parki, Domy
Ludowe, Domy Spotkan,
Swietlice
Operacja docelowo Preferuje operacje, ktore 3 — wsparcie kilku grup
stuzaca wsparciu beda docelowo stuzy¢
2| okreslonych grup osobom starszym, 2 — wsparcie dwoch
osob/beneficjentow kobietom, dzieciom i grup
miodziezy, osobom
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zagrozonym wykluczeniem
spotecznym,
niepetnosprawnym,
wykluczonym i zgrozonych
wykluczeniem spotecznym

1 — wsparcie jednej
grupy

0 — nie wspiera zadnej
grupy

Zdolnos¢ do
wykorzystania

3| zrealizowanych w
ramach projektu

Preferuje operacje, dla
ktorych wykazano dalsze
wykorzystanie inwestycji dla
celéw uzytecznosci

1 — zawiera

0 — nie zawiera

inwestycji publicznej
Preferuje operacje 1 - zawiera czynnik
4| Innowacyjnosé innowacyjne, oryginalne w innowacyjnosci
operacji skali lokalnej — tj.

wykorzystujace nie
praktykowane dotad
lokalnie rozwigzania

0 - nie zawiera

Czionkowstwo w
5| LGD Partnerstwo
Ducha Gor

Przyznaje dodatkowe
punkty wnioskodawcom,
ktorzy sg cztonkami LGD
Partnerstwo Ducha Gor

1- jest cztonkiem LGD
Partnerstwo Ducha Gor

0- nie jest cztonkiem
LGD Partnerstwo Ducha
Gor

Suma punktow

Min. ilos¢ punktéw - 2

Max Ilos¢ punktéw, ktdrg operacja moze otrzymac w trakcie oceny - 7

IMIE, i NAZWISKO CZLONKA RADY :

. . CZYTELNY
MIEJSCE: DATA: PODPIS:
1.
PODPIS PREWODNICZACEGO
PODPIS SEKRETARZA 2.

Instrukcja wypeiniania karty:

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania

,Partnerstwo Ducha Goér”

www.duchgor.org

ul. Daszynskiego 29 168
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Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD.

Pola biate wypetnia Cztonek Rady biorgcy udziat w ocenie zgodnosci wg. lokalnych kryteriéw wyboru

e Karte nalezy wypetnic piérem lub dtugopisem
Wszystkie rubryki muszg by¢ wypetnione.
W punktach od 1 do 3 nalezy wpisa¢ przyznang liczbe punktéw oraz w sumie punktéw — zsumowang liczbe

uzyskanych punktow
Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i czytelnego podpisu skutkuje niewaznoscig karty
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Zalacznik 4 Wzor kart oceny operacji pod wzgledem kryteriow lokalnych — mate

projekty

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo Ducha Gor

Miejsce na pieczatke

KARTA OCENY
KRYTERIA LOKALNE

NUMER WNIOSKU:

IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:

NAZWA / TYTUL WNIOSKOWANE]
OPERACII:

DZIALANIE PROW 2007-2013
W RAMACH WDRAZANIA LSR

MALE PROJEKTY

Przy
L Kryterium Znhan
’ ry Opis / potencjalne oddziatywanie Punkty e
p- lokalne
punk
ty
Preferuje operacje wykorzystujgce lokalne 3 — zawiera
aspekty takie jak: powyzej dwdch
zasobdw
- zamki, patace, dwory
o _ o 2 — zawiera
Czy operacja - miejsca do wspinaczki gorskiej, dwa zasoby
przyczynia - gbrnictwo, tkactwo, lotnictwo, laboranci, 1 — zawiera
sig do Tyrolczycy, Waloriczycy, Husyci, Frankoni, jeden zaséb
1 yvykorzystan Lisowczycy,
ia lokalnych 0 - nie zawiera
zasobow w - Karkonosze, Rudawy Janowickie, Gory 7adnego zasobu
operacji Kaczawskie, Gory Sokole, Géry Ofowiane
- produkt lokalny, rzemioslo lokalne
- producenci lokalni, rzemieslnicy
- Karkonoski Park Narodowy, Rudawski Park
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ul. Daszynskiego 29 170
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Krajobrazowy, Park Krajobrazowy Doliny
Bobru, obszary Natura 2000, Park Kulturowy
Dolina Patacédw i Ogrodéw, inne lokalne
zasoby kulturowe, przyrodnicze, historyczne

2 — wiecej niz
jedna gmina
Zasieg . ) . . .
oddziatywa Preferuje operacje realizowane na wiekszym 1 _]edna
. - obszarze gmina
nia operacji
0 — jedna

miejscowos¢

Czy operacja
przyczynia
sie do
zwiekszenia
atrakcyjnosc
1
turystycznej
obszaru na
ktorym
realizowana
jest
operacja?

Preferuje operacje przyczyniajgce sie do
zwiekszenia atrakcyjnosci turystycznej
obszaru na ktérym realizowana jest operacja

3 — przyczynia
siew3
aspektach

2 — przyczynia
siew 2
aspektach

1 - przyczynia
sie w jednym
aspekcie

0 — nie
przyczynia sie

Udziat
partnerow
w realizacji
operacji z
innych
sektorow

Preferuje operacje z udziatem partneréw

1 — partner

0 — brak
partnera

Czy
operacja
przyczynia
sie do
podniesieni
a poziomu:
integracji,
aktywnosci
obywatelski
ej,
spotecznej,
kulturalnej,
ekologiczne
j lub wiedzy
i
swiadomosc
i wtych
obszarach

Preferuje operacje zawierajgce dziatania w
tym obszarze

1- zawiera

0 — nie zawiera

Wsparcie
dla
okreslonych
grup
osob/benefi

Preferuje operacje dla osdb starszych, kobiet,
dzieci i mtodziezy, wykluczonych i
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
niepetnosprawnych

1 - zawiera

0 — nie zawiera

ul. Daszynskiego 29 171
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cjentow
Preferuje operacje innowacyjne, oryginalne w 3 - zawiera
. Innowacyjn skall(i Iokkalnej - d’cj. V\(/jyll<okrz|ys_tujace _nie _ f:zynnik o
05¢ operacji praktykowane dotad lokalnie rozwigzania innowacyjnosci
0 - nie zawiera
3 - jest
cztonkiem LGD
Partnerstwo
Ducha Gér
Czlonkostw Przyznaje dodatkowe punkty
ow LGD . . . .
8 wnioskodawcom, ktorzy sg cztonkami LGD 0- nie jest
Partnerstwo . :
p Partnerstwo Ducha Gor cztonkiem LGD
Ducha Gor
Partnerstwo
Ducha Gér
Projekt, 3 — kwota do
ktorego 12.500,00 z
kwota Przyznaje dodatkowe punkty
9 dofinansow wnioskodawcom, ktorzy ztozyli wniosek na 0- kw_ot_a
ania nie kwote dofinansowania nie wiekszg niz pPOWYyz€]
przekracza 12.500,00 zt 12.500,00 zt
12.500,00
zt
2 — spetnia 3 lub
Projekt wiecej celow
speilnia szczegé+owych
wiecej niz Przyznaje dodatkowe punkty 1 inia 2
1o | Jedencel wnioskodawcom, ktérych operacja spetnia I_ Spetnia . *
szczegotow wiecej niz jeden cel szczegdtowy wynikajacy Cele szczegotowe
y o ZLSR 0 — spetnia 1 cel
:\TS‘:Q ajacy szczegbtowy
Max Ilo$¢ punktow, ktdra operacja moze otrzymac w trakcie oceny - 22
Min. ilo$¢ punktow -11
IMIE i NAZWISKO CZLONKA RADY :
. . CZYTELNY
MIEJSCE: DATA: PODPIS:
PODPIS
PRZEWODNICZACEGO
PODPIS SEKRETARZA
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ul. Daszynskiego 29 172
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Instrukcja wypeiniania karty:

Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD, pola biate wypetnia oceniajgcy

Pola biate wypetnia Cztonek Rady biorgcy udziat w ocenie zgodnosci wg. lokalnych kryteriéw wyboru
e Karte nalezy wypetnic pidrem lub dtugopisem
e Wszystkie rubryki musza by¢ wypetnione.
e W punktach od 1 do 4 nalezy wpisa¢ przyznang liczbe punktéw oraz w sumie punktdw — zsumowang liczbe
uzyskanych punktow

Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i czytelnego podpisu skutkuje niewaznoscig karty

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ul. Daszynskiego 29 173
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Zatacznik 5 Wzor kart oceny operacji pod wzgledem kryteriow lokalnych — tworze '
rozwoj mikroprzedsiebiorstw

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo Ducha Gor

Miejsce na pieczatke

KARTA OCENY
KRYTERIA LOKALNE

NUMER WNIOSKU:

IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:

NAZWA / TYTUL WNIOSKOWANE]

OPERACII

DZIALANIE PROW 2007-2013
W RAMACH WDRAZANIA LSR

TWORZENIE I ROZWOJ
MIKROPRZEDSIEBIORSTW

Kryterium iz
L.p. ry Opis / potencjalne oddziatlywanie Punkty ane
lokalne G
1 - zawiera
. czynnik
1 Inrlt’)wacy] Preferuje operacje innowacyjne, oryginalne innowacyjnosc
nosc w skali lokalnej — tj. wykorzystujgce nie i
operacjt praktykowane dotad lokalnie rozwiazania
0 - nie zawiera
Preferuje operacje wykorzystujgce lokalne 3 — zawiera
aspekty takie jak: powyzej
- samki. patace. d dwdch
W\./korzyst zamki, patace, dwory 2350bGW
anie . ) S
Iokalnych_ - miejsca do wspinaczki gorskiej, 5 — zawiera
2 Izalfolbowh' - gornictwo, tkactwo, lotnictwo, laboranci, dwa zasoby
okalnyc Tyrolczycy, Walonczycy, Husyci, Frankoni, )
tradycjiw Li 1 — zawiera
R isowczycy, : i
realizacji jeden zasob
operacji - Karkonosze, Rudawy Janowickie, Gory 0 - nie zawiera
Kaczawskie, Gory Sokole, Gory Otowiane .
zadnego
- produkt lokalny, rzemioslo lokalne zasobu
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- producenci lokalni, rzemiesinicy
- Karkonoski Park Narodowy, Rudawski Park
Krajobrazowy, Park Krajobrazowy Doliny
Bobru, obszary Natura 2000, Park Kulturowy
Dolina Patacéw i Ogrodéw, inne lokalne
zasoby kulturowe, przyrodnicze, historyczne
Operacja Preferuje operacje realizowane z
realizowan wykorzystaniem nowych technologii lub
ez odnawialnych Zrédet energii
wykorzysta .
niem 1 - zawiera
nowych 0 - nie
technologii sawiera
lub
odnawialn
ych zrodet
energii
Czy Preferuje operacje przyczyniajgce sie do 3 - przyczynia
operacja zwiekszenia atrakcyjnosci turystycznej sie w 3
przyczynia obszaru na ktérym realizowana jest aspektach
sie do operacja
zwiekszeni 2 — przyczynia
a siew 2
atrakcyjno aspektach
Sci
turystyczn 1 - przyczynia
ej obszaru sie¢ w jednym
na ktérym aspekcie
realizowan )
a jest 0 — nie o
operacja? przyczynia sie
3- jest
cztonkiem LGD
Partnerstwo
Czlonkost Ducha Gor
wo w LGD Przyznaje dodatkowe punkty
Partnerstw wnioskodawcom, ktdrzy sg cztonkami LGD 0- nie jest
o Ducha Partnerstwo Ducha Gor cztonkiem LGD
Gor Partnerstwo
Ducha Gor
Projekt 2 sp?elrm.a 3
. lub wiecej
spelnia ,

. celéw
w.'.ef:ej Przyznaje dodatkowe punkty szczegotowyc
niz jeden . , .
cel whnioskodawcom, ktérych operacja h

51 spetnia wiecej niz jeden cel szczegdtowy )

Szcz€g0t0 wynikajacy z LSR 1 - spetnia 2

wy cele

wynikaja szczegbdtowe

cy zLSR

0 — spetnia 1

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ul. Daszynskiego 29 175
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cel
szczegotowy

Min. ilo$¢ punktow - 7

Max Ilo$¢ punktdw, ktdrg operacja moze otrzymac w trakcie oceny - 13

IMIE i NAZWISKO CZLONKA RADY :

. DATA CZYTELNY
MIEJSCE: : PODPIS:
PODPIS
PRZEWODNICZACEGO
PODPIS SEKRETARZA

Instrukcja wypeiniania karty:

Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD, pola biate wypetnia oceniajgcy

Pola biate wypetnia Cztonek Rady biorgcy udziat w ocenie zgodnosci wg. lokalnych kryteriéw wyboru

e Karte nalezy wypetnic piérem lub dtugopisem

e Wszystkie rubryki musza by¢ wypetnione.
e W punktach od 1 do 4 nalezy wpisac przyznang liczbe punktéw oraz w sumie punktdw — zsumowang liczbe

uzyskanych punktow

Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i czytelnego podpisu skutkuje niewaznoscig karty

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania

~Partnerstwo Ducha Gor”
www.duchgor.org
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Zatacznik 6 Wzor kart oceny operacji pod wzgledem kryteriow lokalnych — réznicows
kierunku dziatalnosci nierolniczej

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo Ducha Gor

Miejsce na pieczatke

KARTA OCENY
KRYTERIA LOKALNE

NUMER WNIOSKU:

IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:

NAZWA / TYTUL WNIOSKOWANE]

OPERACII

DZIALANIE PROW 2007-2013
W RAMACH WDRAZANIA LSR

ROZNICOWANIE W KIERUNKU
DZIALALNOSCI NIEROLNICZEJ

Kryterium Punkty Przyzn
L.p. I Opis / potencjalne oddziatywanie ane
okalne
punkty
1 - zawiera
czynnik
) Innowacyjnosé Preferuje operacje innowacyjne, innowacyjnosc
operacji oryginalne w skali lokalnej — tj. i
wykorzystujgce nie praktykowane
dotad lokalnie rozwigzania 0 - nie zawiera
Preferuje operacje wykorzystujgce )
lokalne aspekty takie jak: 3- Zawiera
powyzej
- zamki, patace, dwory dwdch
i zasobow
:Iglzla(;l;fglftame - miejsca do wspinaczki gorskiej,
zasobow i o _ 2 — zawiera
- gornictwo, tkactwo, lotnictwo, dwa zasoby
2 Iokaln\_{_ch laboranci, Tyrolczycy, Walonczycy,
trad_y aw Husyci, Frankoni, Lisowczycy, 1 — zawiera
realizacji jeden zasdb
operacji - Karkonosze, Rudawy Janowickie, Gory
Kaczawskie, Gory Sokole, Gory 0 - nie zawiera
Ofowiane zadnego
zasobu
- produkt lokalny, rzemioslo lokalne
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- producenci lokalni, rzemieslnicy
- Karkonoski Park Narodowy, Rudawski
Park Krajobrazowy, Park Krajobrazowy
Doliny Bobru, obszary Natura 2000,
Park Kulturowy Dolina Patacow i
Ogroddw, inne lokalne zasoby
kulturowe, przyrodnicze, historyczne
Operacja
zwigzana z 1 - zawiera
3 dziatalnoscig w Preferuje operacje realizowane w
zakresie dziedzinie nowych technologii 0 — nie
nowych zawiera
technologii
Preferuje operacje przyczyniajgce sie 3 — przyczynia
do zwiekszenia atrakcyjnosci siew 3
Czy operacja turystycznej obszaru na ktérym aspektach
przyczynia sie realizowana jest operacja _
do zwiekszenia 2- pr;yczynla
atrakcyjnosci SI& Wk o
4 turystycznej aspektac
obszaru na .
p 1 - przyczynia
kto:'_ym sie w jednym
realizowana aspekcie
jest operacja?
0 - nie
przyczynia sie
3- jest
cztonkiem LGD
Partnerstwo
Ducha Gor
Eéllt))nkostwo w Przyznaje dodatkowe punkty
5 Partnerstwo wnioskodawcom, ktorzy sg cztonkami 0- nie jest
p LGD Partnerstwo Ducha Gor cztonkiem LGD
Ducha Goér
Partnerstwo
Ducha Gor
2 — spetnia 3
lub wiecej
celow
szczegbtowyc
Projekt ; gorowy
:f;et::.a niz Przyznaje dodatkowe punkty )
. el wnioskodawcom, ktérych operacja 1 - spetnia 2
6 jeden cel L cele
szczegdtowy spetnia wiecej niz jeden cel "
. s szczegOtowe
wynikajacy z szczegotowy wynikajacy z LSR
LSR 0 — spetnia 1
cel
szczegbtowy

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania

,Partnerstwo Ducha Gor”
www.duchgor.org
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Min. ilos¢ punktow - 7

Max Ilo$¢ punktow, ktdrg operacja moze otrzymac w trakcie oceny - 13

IMIE i NAZWISKO CZLONKA RADY :

. CZYTELNY
MIEJSCE: DATA PODPIS:
PODPIS
PRZEWODNICZACEGO
PODPIS SEKRETARZA

Instrukcja wypeiniania karty:

Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD, pola biate wypetnia oceniajacy

Pola biate wypetnia Cztonek Rady biorgcy udziat w ocenie zgodnosci wg. lokalnych kryteriéw wyboru

e Karte nalezy wypeic pidrem lub dtugopisem

e Wszystkie rubryki musza by¢ wypetnione.
e W punktach od 1 do 4 nalezy wpisa¢ przyznang liczbe punktéw oraz w sumie punktéw — zsumowang liczbe

uzyskanych punktow

Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i czytelnego podpisu skutkuje niewaznoscig karty

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania

~Partnerstwo Ducha Gor”
www.duchgor.org
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Zatlacznik 7. Wzor karty oceny operacji pod wzgledem zgodnosci z LSR

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo Ducha Gor

Miejsce na KARTA OCENY
pieczatke ZGODNOSCI OPERACII Z LSR
NUMER WNIOSKU: | IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:

NAZWA / TYTUL WNIOSKOWANE]

OPERACILI:

e Roznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej
DZIALANIE PROW 2007-2013 o Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw
W RAMACH WDRAZANIA LSR e OQOdnowai rozwc')j WSi

o Mate projekty

1. Czy realizacja projektu / operacji przyczyni sie do osiggniecia celéw ogdéinych LSR?

CO I: Podniesienie walorow srodowiskowych i infrastrukturalnych krainy Ducha Gor

CO II: Zintegrowanie dzialan na rzecz aktywnosci spotecznej mieszkancow Krainy Ducha Gor

CO III: Wykorzystanie zasobow krainy Ducha Gor dla rozwoju gospodarczego

2. Czy realizacja projektu / operacji przyczyni sie do osiggniecia celow szczegotowych LSR?

CS - I1.1: Zagospodarowanie
miejscowosci i podniesienie
estetyki zgodnie z zasadami
zréwnowazonego rozwoju.

CS-II.1: Wzrost integracji
spotecznej regionu
poprzez efektywniejszag
wspOtprace samorzadow,
organizacji, mieszkancow
i przedsiebiorcow.

CS - II1.1 Rozwdj
przedsiebiorczosci, rzemiosta
i produktow lokalnych w
oparciu,

0 zasoby ludzkie,
geograficzne, dziedzictwo
kulturowe, historyczne i
krajobrazowe,

CS-1.2: Podniesienie poziomu
aktywnosci ekologicznej oraz
wiedzy i $wiadomosci

w tym obszarze.

CS-I1.2: Podniesienie
poziomu aktywnosci
obywatelskiej,
spotecznej, kulturalnej
oraz wiedzy i
$wiadomosci w tych
obszarach.

CS - II1.2 Wykorzystanie
nowych technologii w
rozwoju gospodarczym,

CS-1.3: Dostosowanie
wspdlnych obszaréw do
zapotrzebowania spotecznego
i potrzeb rozwoju regionu.

CS-II.3: Dostosowanie
infrastruktury spotecznej
do potrzeb mieszkancow
regionu.

CS - II1.3 Sprawne i
efektywne funkcjonowanie
turystyki i ustug okoto
turystycznych,

W regionie oraz
zintegrowanie dziatan
promocyjnych,
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CS —I1.4: Zwiekszenie
udziatu w zyciu
publicznym
marginalizowanych grup
spotecznych (osoby
starsze,
niepetnosprawne, dzieci,
miodziez, kobiety
iinne...)

CS —III1.4: Rozwoj
pozarolniczych dziatalnosci
gospodarczych.

3. Czy realizacja projektu / operacji jest zgodna z przedsiewzieciami zaplanowanymi w LSR?

P I: Estetyczna kraina Ducha Gor

P II: Aktywni mieszkancy krainy Ducha Gor

P III: Przedsiebiorcza kraina Ducha Gor

UZASADNIENIE ZGODNOSCI PROJEKTU/OPERACII Z ZAZNACZONYMI PRZEDSIEWZIECIAMI W LSR:

IMIE i NAZWISKO CZLONKA RADY :

Wystepuje zgodnosc¢ operacji z LSR

Brak zgodnosci operacji z LSR

MIEJSCE:

DATA

PODPIS
PRZEWODNICZACEGO

PODPIS SEKRETARZA

INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY OCENY OPERACJI POD WZGLEDEM ZGODNOSCI Z LSR:

Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD przed rozpoczeciem procesu oceny

Pola biate wypetnia Cztonek RADY LGD bioracy udziat w ocenie zgodnosci

a. Karte nalezy wypeic pidrem lub dtugopisem

b. Ocena zgodnosci polega na wpisaniu znaku ,x” w kratce po prawej stronie przy kazdym celu / przedsiewzieciu,
z ktérym dana operacja jest zgodna. Zgodnos¢ operacji z LSR moze wystepowac w wiecej niz jednym punkcie
(mozna zaznaczy¢ wiecej kwadracikow) Operacja zostanie uznana za zgodng z LSR jezeli bedzie zgodna z: co
najmniej jednym celem ogdinym, co najmniej jednym celem szczegétowym oraz co najmniej jednym
przedsiewzieciem zapisanym w LSR.

c. Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i czytelnego podpisu skutkuje niewaznoscig karty

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania

~Partnerstwo Ducha Gor”
www.duchgor.org
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Zalacznik 8 Regulamin Pracy Zarzadu Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dzialania
»,Partnerstwo Ducha Gor”

REGULAMIN PRACY ZARZADU
STOWARZYSZENIA LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA
+PARTNERSTWO DUCHA GOR”

§1
Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:

1) LGD - oznacza Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Partnerstwo Ducha Gér”

2) Stowarzyszenie — oznacza Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Partnerstwo Ducha
Gor”.

3) Zarzad - oznacza Zarzad Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania ,Partnerstwo Ducha
Gor”.

4) Regulamin — oznacza Regulamin pracy zarzadu Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania
,Partnerstwo Ducha Gor”.

5) Walne Zebranie Cztonkow — oznacza walne zebranie cztonkéw Stowarzyszenia Lokalnej
Grupy Dziatania ,Partnerstwo Ducha Gor”.

6) Prezes Zarzadu, Wiceprezes, Skarbnik, Sekretarz, Cztonek Zarzadu - oznacza
Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza, Cztonka Zarzadu Stowarzyszenia Lokalnej
Grupy Dziatania ,Partnerstwo Ducha Gor”.

7) Biuro — oznacza Biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Partnerstwo Ducha Gor”.

§2
1. Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Partnerstwo Ducha Gor” jest organem

wykonawczo-zarzadzajgcym i dziata na podstawie Statutu, uchwat Walnego Zebrania
Cztonkdw oraz niniejszego regulaminu.

2. Zebrania Zarzadu organizowane mogg by¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz na kwartat.

§3

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci LGD w okresie pomiedzy posiedzeniami Walnego
Zebrania Cztonkdw, reprezentuje LGD na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ za swojg prace
przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

§4
1. Czlonkowie Zarzadu sg zatrudniani przez Komisje Rewizyjng, zgodnie ze statutem na
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zasadach okreSlanych w umowie zawieranej z danym cztonkiem Zarzadu.

§6
1. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan majatkowych upowaznieni sg
dwaj cztionkowie zarzadu, w tym prezes.

2. Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewngtrz w sprawach nie wymagajacych zaciggania
zobowigzan majgtkowych uprawniony jest jednoosobowo Prezes.

3. W przypadku nieobecnosci Prezesa, Stowarzyszenie reprezentuje Wiceprezes lub inny
cztonek Zarzadu, upowazniony przez Prezesa.

4. Skarbnik odpowiada za sprawy finansowe Stowarzyszenia oraz zbieranie sktadek
cztonkowskich.

5. Czlonkowie Zarzadu wykonujg zadania wedtug uzgodnionego podziatu.

6. Zarzad jest uprawniony do ustanawiania petnomocnikéw prowadzgcych sprawy
Stowarzyszenia w granicach swego umocowania statutowego.
7. Cztonek Zarzadu moze byc¢ jednoczesnie pracownikiem Biura Stowarzyszenia.

§7

1. Zarzad uzywa podtuznej pieczeci z okresleniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie petnigcy funkcje w Zarzadzie postugujg sie pieczatkami imiennymi: prezes,
wiceprezes, skarbnik, sekretarz, cztonek Zarzadu i inne okreSlone przez Zarzad.

§7

1. Do zadan Zarzadu naleZy w szczegolnosci:
a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
b) kierowanie catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi,
c) nadzor nad przestrzeganiem postanowien Statutu,

d) zwotywanie posiedzen Walnego Zebrania Cztonkéw oraz realizacja podjetych przez
Walne Zebranie Cztonkdw uchwat,

e) wystepowanie z inicjatywg uchwatodawczg oraz opracowanie projektdw uchwat i
innych aktéw normatywnych, w tym regulamindw,

f) opracowywanie plandéw dziatalnosci Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych oraz
przedstawianie ich Walnemu Zebraniu do zatwierdzenia,

g) powotywanie i odwotywanie dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikow tego Biura,

h) ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikéw Biura
Stowarzyszenia,
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i) ustalanie zasad czynnosci biurowych Stowarzyszenia, w szczegdlnosci wydawanie
instrukcji  kancelaryjnej, instrukcji obiegu dokumentéw ksiegowych i innych
dokumentdw wynikajacych z przepisdw prawa, albo niezbednych dla prawidtowego
toku prowadzenia spraw Stowarzyszenia,

j) zarzadzanie majatkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz spetnianie swoich obowigzkow
ze starannoScia wymagang w obrocie gospodarczym — finansowym, przy S$cistym
przestrzeganiu przepisOw prawa oraz postanowien statutu, uchwat Walnego Zebrania
Cztonkdw i regulaminow,

k) uzyskiwanie zgody Walnego Zebrania Czlonkdw do zbywania i nabywania
nieruchomosci,

[) dysponowanie $rodkami finansowymi Stowarzyszenia, na zasadach ustalonych w
statucie.

m) powotywanie doraznych zespotow i grup roboczych oraz okreslenie ich zadan,

n) przyjmowanie i rozpatrywanie rekomendacji sugestii i opinii o wszystkich biezgcych
sprawach Stowarzyszenia oraz inicjowanie okreslonych dziatan wskazanych przez
grupy robocze powofane przez Walne Zebranie Cztonkdw,

0) koordynowanie prac zespotéw roboczych Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia,

p) rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami, powstatych na tle dziatalnoSci
Stowarzyszenia,

q) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw,
r) opracowywanie regulamindéw przewidzianych w statucie,

s) opracowywanie LSR, oraz innych wymaganych przepisami Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich dokumentdw, celem przystgpienia do konkursu na realizacje LSR,

t) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystgpienie do konkursu na
jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich,

u) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajgcymi z przepisow Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich, w tym przyjmowanie wnioskow o dofinansowanie i przedkfadanie
Radzie, celem dokonania wyboru projektéw do realizacji w ramach strategii,

v) opracowywanie wnioskdw i innych dokumentéw w celu pozyskiwania $rodkéw na
realizacje celéw z innych programoéw pomocowych,

w)  wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjg LSR w
ramach osi LEADER Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich,

X) dwa razy do roku przygotowanie i dystrybucja wsrdd cztonkdw Stowarzyszenia
informatora o dziataniach i zamierzeniach Zarzadu.

y) zawieranie porozumien o wspotpracy z organami administracji panstwowej,
samorzadowej i wkadzami innych organizaciji,

z) powotywanie na okres swojej kadencji specjalistbw z danej dziedziny, zespotdéw
problemowych oraz okreSlanie ich zadan,

aa)wykonywanie zalecen pokontrolnych — organu przeprowadzajgcego kontrole,

bb)udzielanie kontrolujgcym oraz Walnemu Zebraniu Cztonkdéw wyczerpujgcych wyjasnien
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wraz z przedstawianiem wszelkich dokumentdw i innych materiatéw dotycZ3 '
przedmiotu kontroli Stowarzyszenia,

Ponadto do obowigzkow cztonkow zarzadu nalezy:

1. Systematyczne i regularne sprawdzanie swojej poczty elektronicznej i terminowe
odpowiadanie na nadestane wiadomosci,

2. Systematyczne i regularne przegladanie strony internetowej Stowarzyszenia,

3. Uczestnictwo w posiedzeniach i spotkaniach Zarzadu w tym rdéwniez tych
organizowanych w formie elektronicznej.

4. W razie braku mozliwosci wziecia udziatu w posiedzeniu Zarzadu, cztonek zawiadamia o
tym Prezesa Zarzadu oraz jest zobowigzany usprawiedliwi¢ swojg nieobecnosé

Prezesowi Zarzadu.

§7

Do gtownych kompetencji Zarzadu naleZy w szczegolnosci:

1) wsprawach czfonkowskich:

a) przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw deklaracji o przyjecie w poczet czionkdw
zwyczajnych lub wspierajgcych Stowarzyszenia ubiegajacej sie o to osoby fizycznej lub
prawnej na zasadach okreslonych w statucie,

b) przyjmowanie o$wiadczen cztonkdéw o wystgpieniu ze Stowarzyszenia,

c) wykluczanie cztonkéw ze Stowarzyszenia wedtug zasad okreslonych w statucie,

d) sktadanie informacji Walnemu Zebraniu Czlonkdw o wykreSleniu cztonkéw ze
Stowarzyszenia,

e) wystepowanie do Walnego Zebrania z wnioskami we wszystkich innych sprawach
cztonkéw i Stowarzyszenia.

2) w sprawach Walnego Zebrania Cztonkow:

a) zwotywanie Walnych Zebran Czionkdw z wiasnej inicjatywy, na wniosek co najmniej 1/3
liczby cztonkdw zwyczajnych i na zagdanie Komisji Rewizyjnej, w terminie i w sposobie
okreslonym w statucie,

b) przygotowanie organizacyjne Walnego Zebrania Cztonkdw,

C) przygotowanie niezbednych materiatdw, projektow uchwat, regulaminéw, apeli i
o$wiadczen Walnego Zebrania, a w szczegolnosci w kwestiach:

- zmian w statucie Stowarzyszenia,

- postawienia Stowarzyszenia w stan likwidacji i jego rozwigzania,

- przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia,
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- wyznaczenia  likwidatora ~ Stowarzyszenia i okreSlenia  jego
i kompetenciji,

- opracowania regulaminu Zarzadu, ktéry dla swej waznosci wymaga
kontrasygnaty Walnego Zebrania Cztonkow,

- proponowania  kandydatbw do wiadz  Stowarzyszenia w  wyborach
uzupetniajacych,

d) udzielanie wszelkich wyjasnien w zakresie przedstawionego sprawozdania i prowadzonej
dziatalnosci.

3)w sprawach majatkowych:

a) pozyskiwanie  Srodkdéw  finansowych  na  biezacg  dziatalno$¢  statutowa
Stowarzyszenia,

b) organizowanie dtugoterminowych funduszy celowych i zarzadzanie nimi.

§8
1. Zebrania Zarzadu organizowane mogg by¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na kwartat.
2. Zebrania Zarzadu zwotuje Prezes badz osoba przez niego upowazniona

3. W zebraniach mogg brac¢ udziat petnomocnicy Zarzadu, przedstawiciele Rady, przewodniczacy
Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek z gtosem doradczym oraz goscie
zaproszeni przez prezesa Stowarzyszenia.

§9

1. Z posiedzen Zarzadu sporzadza sie protokdt w ksiedze protokotdw. Protokoty powinny
zawieraC: porzadek obrad, imiona i nazwiska oraz funkcje obecnych cztonkéw Zarzadu i
innych 0s6b obecnych na zebraniu, liczbe oddanych gtoséw za poszczegdinymi uchwatami
oraz odrebne zdanie cztonka w danej kwestii.

2. Protokdt podpisujg obecny na posiedzeniu Prezes Zarzadu lub Wiceprezes Zarzadu
przynajmniej z 1 obecnym cztonkiem zarzadu i protokolantem posiedzenia Zarzadu.

3. Zarzad prowadzi rejestr uchwat.
§10

1. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat.

2. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkdw Zarzadu.

3. W przypadku réwnej liczby gtosow "za" i "przeciw" decyduje gtos Prezesa Zarzadu.
4. Na podstawie uchwaty petnego sktadu Zarzad moze podejmowac uchwaty w gtosowaniu tajnym.

5. W przypadkach nie cierpigcych zwioki gtosowanie moze odby¢ sie w drodze ustalenia
telefonicznego, za pomoca telefaksu lub sieci Internet badz ustalenia korespondencyjnego, z
dopetnieniem starannosci powiadomienia wszystkich czionkéw Zarzadu.

6. Przyjete w tym trybie uchwaty muszg by¢ przedstawione do akceptacji Zarzadowi na
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najblizszym jego posiedzeniu.
§11

1. W razie sprzecznosci interesdw Stowarzyszenia z interesami poszczegolnego cztonka Zarzaduy,
cztonek ten powinien wstrzymad sie od udziatu w rozstrzygnieciu takiej sprawy i zadac
zaznaczenia tego w protokole.

2. W przypadku niezastosowania sie czionka do wymogu okreslonego w ust.1, Zarzad jest
obowigzany dla dobra Stowarzyszenia wytgczy¢ tego czionka od udziatu w posiedzeniu
Zarzadu, ktérego sprawa dotyczy.

3. Sprawy konfliktowe nierozwigzane winno rozpatrzy¢ Walne Zebranie Cztonkdw.

§12
1. Zarzad wykonuje swe zadania przy pomocy Biura, ktdrego regulamin zatwierdza Zarzad.
§13

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy zatrudnianie i zwalnianie pracownikdw Biura Stowarzyszenia
oraz 0sob prowadzacych sprawy Stowarzyszenia lub realizujgcych okreslone zadania, oraz
okreslanie ich obowigzkéw i odpowiedzialnosci.

2. Kompetencje okreslone w ust. 1 Zarzad moze przekazac Prezesowi lub Dyrektorowi Biura.

3. Prezes Zarzadu w imieniu Zarzadu zatrudnia pracownikow Biura i sprawuje funkcje
bezposredniego przetozonego w stosunku do Dyrektora Biura.

4. W zakresie praw i obowigzkédw wynikajgcych ze stosunku pracy z zatrudnionymi
pracownikami majg odpowiednio zastosowanie przepisy kodeksu pracy.

§ 14

1. Majgtek Stowarzyszenia jest lokowany na rachunkach bankowych w postaci lokat
terminowych i w papierach wartosciowych, ze szczegdinym uwzglednieniem obligacji Skarbu
Panstwa.

Przy lokacie wolnych Srodkéw finansowych stowarzyszenia lub tworzonych funduszy
celowych Stowarzyszenia winna by¢ brana pod uwage w pierwszym rzedzie pewnos¢ lokaty
przed jej dochodowoscia.

2. Podstawowe konto bankowe Zarzad otwiera w wybranym Banku i za posrednictwem tego
Banku przeprowadzane sg rézne — prawem przypisane — operacje finansowe.

§ 15

1. W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad kierujgc sie
postanowieniami statutu badz innymi przepisami prawa, a w ostatecznosci powszechnie
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obowigzujgcymi normami zwyczajowymi.

2. Regulamin jest w korelacji z obowigzujgcymi przepisami prawa dotyczacymi aktualnych
potrzeb Stowarzyszenia.

§ 16
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Walne Zebranie Cztonkdw.
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Zatacznik 9 Regulamin Pracy Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia Lokalnej Grupy
Dziatania , Partnerstwo Ducha Gor”

REGULAMIN PRACY KOMISJI REWIZYINEJ
STOWARZYSZENIA LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA
+PARTNERSTWO DUCHA GOR”

§1
Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:

1) LGD - oznacza Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Partnerstwo Ducha Gor”

2) Stowarzyszenie — oznacza Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Partnerstwo Ducha
Gor”.

3) Zarzad - oznacza Zarzad Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania ,Partnerstwo Ducha
Gor”.

4) Regulamin — oznacza Regulamin pracy zarzadu Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania
,Partnerstwo Ducha Gor”.

5) Walne Zebranie Cztonkow — oznacza walne zebranie cztonkdéw Stowarzyszenia Lokalnej
Grupy Dziatania ,Partnerstwo Ducha Gor”.

6) Prezes Zarzadu, Wiceprezes, Skarbnik, Sekretarz, Cztonek Zarzadu - oznacza
Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza, Cztonka Zarzadu Stowarzyszenia Lokalnej
Grupy Dziatania ,Partnerstwo Ducha Gor”.

7) Biuro — oznacza Biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Partnerstwo Ducha Gor”.

§1
Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Partnerstwo Ducha Gor” jest
organem kontrolnym Stowarzyszenia i dziata na podstawie statutu, uchwat Walnego Zebrania
Cztonkdw oraz niniejszego regulaminu.

§2

1. Liczba cztonkéw Komisji Rewizyjnej sktada sie z 3 cztonkdéw Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczgcego i Sekretarza.

3. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umysinie.

4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawal z cztonkami Zarzadu w zwigzku
matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia.
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5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej powinni ponadto spetnia¢ nastepujgce wymogi:
- posiada¢ wyksztatcenie ekonomiczne wyzsze lub $rednie,
- posiadac wiedze z zakresu finansow.
§3
Do kompetencji Przewodniczgcego nalezy:

1. kierowanie pracami Komisji. Zawiadamia on wszystkich cztonkéw Komisji Rewizyjnej o
zebraniu na 10 dni przed jego data.

§4
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. kontrola biezgcej pracy Stowarzyszenia,

2. przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej dziatalnosci
Zarzadu, ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki finansowej,

3. skiladanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Czlonkdw wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia i zgtaszanie wnioskow w przedmiocie absolutorium Zarzadowi,

4. wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdw,
5. dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbadac sprawozdanie finansowe, jezeli
stowarzyszenie bedzie posiada¢ Srodki finansowe na ten cel,

6. przedstawienie Zarzadowi uwag dotyczacych jego dziatalnoSci oraz protokotow
pokontrolnych wraz z wnioskami,

7. prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich,

8. Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z ustaled kontroli i Zadania
wyjasnien.

9. Udziat cztonkéw Komisji Rewizyjnej w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

§5

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, co najmniej raz w roku.

§6
« Komisja podejmuje decyzje w formie uchwat.

« Uchwaly na posiedzeniach podejmowane sg wiekszoscig gtoséw przy obecnosSci co
najmniej potowy cztonkdéw Komisii.
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« Z posiedzen Komisji Rewizyjnej sporzadza sie protokot, ktory zawiera: porzadek oBrrad,
imiona i nazwiska obecnych cztonkdw, liczbe oddanych gtoséw za poszczegdlnymi
uchwatami oraz odrebne zdanie cztonka w danej kwestii. Protokot podpisujg wszyscy
cztionkowie i protokolant.

« Komisja Rewizyjna prowadzi rejestr swoich uchwat.

§7

Regulamin wchodzi w zycie z chwilg uchwalenia przez Walne Zebranie Cztonkdw.
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Zalacznik 10 Regulamin Pracy BiuraStowarzyszenia Lokalnej Grupy
Dziatania ,Partnerstwo Ducha Gor”

REGULAMIN PRACY BIURA
STOWARZYSZENIA LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA
+PARTNERSTWO DUCHA GOR”

§1
Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:

1) LGD - oznacza Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Partnerstwo Ducha Gor”

2) Stowarzyszenie — oznacza Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Partnerstwo Ducha
Gor”.

3) Zarzad - oznacza Zarzad Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania ,Partnerstwo Ducha
Gor”.

4) Regulamin — oznacza Regulamin pracy zarzadu Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania
»Partnerstwo Ducha Gor”.

5) Walne Zebranie Cztonkéw — oznacza walne zebranie cztonkéw Stowarzyszenia Lokalnej
Grupy Dziatania ,Partnerstwo Ducha Gor”.

6) Prezes Zarzadu, Wiceprezes, Skarbnik, Sekretarz, Czionek Zarzadu - oznacza
Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza, Cztonka Zarzadu Stowarzyszenia Lokalnej Grupy
Dziatania ,Partnerstwo Ducha Gor”.

7) Biuro — oznacza Biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Partnerstwo Ducha Gér”,

8) Dyrektor Biura — oznacza Dyrektora Biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
LPartnerstwo Ducha Gor”.

§2
1. W ramach Stowarzyszenia tworzy sie Biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania

,Partnerstwo Ducha Go&r”, ktdre prowadzi sprawy biezgce Stowarzyszenia w zakresie spraw
administracyjnych, finansowych i organizacyjnych Stowarzyszenia.

2. Biuro stuzy realizacji celdw Stowarzyszenia i zadan Zarzadu.

§3

Regulamin okre$la zasady funkcjonowania Biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
,Partnerstwo Ducha Go&r”, ramowy zakres dziatania i kompetencji Biura oraz stuzb ksiegowo-
finansowych Stowarzyszenia.

§4
Biuro prowadzi swojg dziatalno$¢ w oparciu o statut Stowarzyszenia, uchwaty Walnego Zebrania
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Cztonkdw Stowarzyszenia, uchwaty Zarzadu oraz niniejszy regulamin.

§5
1. Biurem Kkieruje Dyrektor Biura zatrudniony przez Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania ,Partnerstwo Ducha Gor”, ktéry moze =z upowaznienia Zarzadu reprezentowac
Stowarzyszenie na zewnatrz w granicach tego upowaznienia.
2. Dwadch czionkéw zarzadu, w tym Prezes Zarzadu, w imieniu Zarzadu zatrudniajg pracownikéw
Biura, przy wspdtpracy z dyrektorem biura. Prezes Zarzadu sprawuje funkcje bezposredniego
przetozonego w stosunku do Dyrektora Biura.

3. Na wniosek Dyrektora Biura, Zarzad =zatrudnia pozostatych pracownikow, okresla ich
kompetencje, obowigzki, odpowiedzialno$¢ oraz czas pracy i wynagrodzenie.

4. Zarzad udziela petnomocnictwa Dyrektorowi Biura do prowadzenia spraw biezgcych
Stowarzyszenia.

5. W zakresie praw i obowigzkdw wynikajgcych ze stosunku pracy z zatrudnionymi
pracownikami majg odpowiednio zastosowanie przepisy kodeksu pracy.

6. Dyrektor Biura sprawuje funkcje bezposredniego przetozonego w stosunku do pozostatych
pracownikow, z wytgczeniem Gtéwnego Ksiegowego w przypadku jego zatrudnienia.

§6

Dyrektor Biura sprawuje piecze nad majgtkiem i sprawami Stowarzyszenia w ramach jego
umocowania oraz spetnia swoje obowigzki ze staranno$ciag wymagang w obrocie gospodarczo-
finansowym przy Scistym przestrzeganiu przepisow prawa oraz postanowien statutu, uchwat
Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia i uchwat Zarzadu.

§7

Do obowigzkéw Dyrektora Biura poza zadaniami okreSlonymi w §10 nalezy wykonywanie
zalecen pokontrolnych organu przeprowadzajgcego kontrole oraz udzielanie kontrolujgcemu i
wladzom Stowarzyszenia wyczerpujgcych wyjasnien wraz z przedstawieniem wszelkich
dokumentoéw i innych materiatdw dotyczacych przedmiotu kontroli.

§8
1. Struktura organizacyjna Biura przedstawia sie nastepujgco:
1) Dyrektor Biura
2) Asystent Dyrektora Biura
3) Specjalista ds. organizacyjno-kadrowych
4) Specjalista ds. programéw
5) Specjalista ds. informatyki
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6) Ksiegowos¢

Powyzsze zakresy obowigzkow lub ich czeSci (np. czeSci etatu lub obszary zadan) moze
wykonywac pracownik zatrudniony na umowe o prace lub w ramach umowy cywilno-prawnej
lub tez osoba fizyczna prowadzaca dziatalnoS¢ gospodarczg na zasadzie zlecenia zadania. W
przypadku ksiegowosci - specjalistyczna firma — posiadajgca uprawnienia w tym zakresie.
Priorytetem jest zatrudnienie na umowe o prace w peinym lub niepetnym wymiarze czasu
pracy, jednak ze wzgledu na:

- uwarunkowania lokalnego rynku pracy — trudnosci w naborze odpowiednich kandydatow,
spetniajgcych kryteria konieczne i pozadane,

- mozliwosci uzyskania zatrudnienia subsydiowanego,
- mozliwosci zatrudnienia osdb niepetnosprawnych,

- mozliwosci wykonywania obowigzkdw w ograniczonym czasie przez pracownikow
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje
- inne przyczyny

Zarzad stowarzyszenia, w dalszej kolejnosci, przy naborze na okreSlone stanowiska bedzie brat
pod uwage powyzsze uwarunkowania i mozliwosci zatrudniania w innej formie niz stosunek

pracy.

Przy zatrudnianiu w innej formie niz stosunek pracy decydujaca role bedg petni¢ kwalifikacje i
cechy osobowe kandydatdw, pozwalajgce na w petni profesjonalne, sprawne i bezpieczne
spetnianie zadan wynikajgcych z wdrazania LSR.

§9

Pracownicy Biura wykonujg swoje zadania zgodnie z opisem stanowisk i zakresem czynnosci t;.
w przedmiocie zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien okresSlonych przez Zarzad Stowarzyszenia.

§10

W razie nieobecnosci Dyrektora Biura z powodu urlopu, choroby itp., obowigzki dyrektora
wykonuje osoba przez niego wskazana.

§11

Biuro uzywa pieczatki podiuznej z nazwg i adresem siedziby Stowarzyszenia o tresci:
Stowarzyszenie LGD ,Partnerstwo Ducha Gor” ul. Daszynskiego 29, 58-533
Mystakowice oraz pieczatek imiennych.

§12

Nabor nowych pracownikdw na poszczegdlne stanowiska odbywa sie w drodze otwartego
konkursu, zgodnie z regulaminem naboru pracownikdw, niezaleznie od formy prawnej
zatrudnienia.
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§18

W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyzje podejmuje Zarzad lub Walne
Zebranie Cztonkéw kierujgc sie obowigzujgcymi przepisami prawa, statutem i uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia.

§19

Osoby upowaznione do przyjecia okreslonych dokumentdw, ich przyjecia i podpisania —
procedura ta wynika z zakresow obowigzkdw, ale jednoczesnie zostanie okreSlona w odrebnym
dokumencie.

§ 20
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzad.
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Zalacznik 11 Regulamin naboru pracownikow do pracy w Biurze Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania ,Partnerstwo Ducha Gor”

Regulamin naboru pracownikow
do pracy w Biurze Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania

Partnerstwo Ducha Gor

Regulamin naboru pracownikéw do pracy w Biurze Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
Partnerstwo Ducha Gor okreSla:

1. procedure naboru kandydatow do pracy w Biurze, pozwalajgcg na zatrudnienie osdb
gwarantujgcych profesjonalng obstuge organéw Stowarzyszenia oraz beneficjentow.

2. opisy stanowisk precyzujgce podziat obowigzkow i zakres odpowiedzialnosci na
poszczegdlnych stanowiskach, adekwatne do wymagan koniecznych i pozgdanych

Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:

1) LGD - oznacza Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Partnerstwo Ducha Gor”

2) Stowarzyszenie — oznacza Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Partnerstwo Ducha
Gor”.

3) Zarzad - oznacza Zarzad Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania ,Partnerstwo Ducha
Gor”.

4) Regulamin — oznacza Regulamin pracy zarzadu Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania
»Partnerstwo Ducha Gor”.

5) Walne Zebranie Cztonkdw — oznacza walne zebranie cztonkdw Stowarzyszenia Lokalnej
Grupy Dziatania ,Partnerstwo Ducha Gor”.

6) Prezes Zarzadu, Wiceprezes, Skarbnik, Sekretarz, Cztonek Zarzadu - oznacza
Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza, Czionka Zarzadu Stowarzyszenia Lokalnej
Grupy Dziatania ,Partnerstwo Ducha Gor”.

7) Biuro — oznacza Biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Partnerstwo Ducha Gér”,

8) Dyrektor Biura — oznacza Dyrektora Biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
»Partnerstwo Ducha Gor”.

PROCEDURA NABORU PRACOWNIKOW

I. Cel procedury: Celem procedury jest ustalenie zasad zatrudniania pracownikéw w
oparciu o przejrzyste kryteria oraz zagwarantowanie réwnego dostepu do miejsc pracy w biurze
Stowarzyszenia.
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II. Zakres procedury: procedura reguluje zasady naboru pracownikéw do
Stowarzyszenia na stanowiska zatrudnianych pracownikdw na podstawie umowy o prace,
umow cywilno-prawnych oraz zatrudniania oséb fizycznych prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg. Procedura okresla czynnosci od przygotowania naboru do wytonienia kandydata
bez czynnosci nawigzania stosunku pracy.

III. Dysponent procedury: Dyrektor Biura

IV. Przebieg procedury :

1. Zgloszenie potrzeby zatrudnienia.

1.1. Dyrektor Biura zgtasza Zarzadowi Stowarzyszenia potrzebe zatrudnienia pracownika. W
przypadku nowotworzonych stanowisk, konieczna jest analiza skutkéw finansowych
zwiekszenia zatrudnienia. W sytuaciji, kiedy potrzeba zatrudnienia wigze sie z koniecznoscig
utworzenia nowego stanowiska pracy, zgtoszenie powinno zawieral opis zadan dla tego
stanowiska oraz oszacowanie wymiaru czasu pracy. Zgtoszenie nastepuje w formie pisemnej
i zawiera uzasadnienie potrzeby zatrudnienia. Zgtoszenie nastepuje nie pdzniej niz w
terminie 3 m-cy przed planowanym zatrudnieniem. W sytuacjach szczegdlnych ww. termin
nie obowigzuje.

1.2. Zarzad Stowarzyszenia dokonuje oceny potrzeby zatrudnienia. W trakcie oceny
analizowana jest mozliwos¢ wewnetrznych przesuniec na istniejgcych stanowiskach pracy oraz
mozliwo$¢ zatrudnienia na czas okreslony. Wynik oceny jest zapisywany na zgtoszeniu
potrzeby zatrudnienia. W razie koniecznosci pozyskania dodatkowych informacji. Dyrektor
Biura uzupetnia wniosek. O wyniku oceny Zarzad Stowarzyszenia zawiadamia Dyrektora Biura.

W przypadku podjecia decyzji o dokonaniu wewnetrznego przesuniecia ( w tym wybor
osoby zatrudnionej na czas okreslony) niniejsza procedura nie ma zastosowania.
2. Przygotowanie rekrutacji.

2.1. Dyrektor Biura przygotowuje szczegdtowy opis stanowiska oraz zestaw wymagan dla
kandydata na to stanowisko. Opis podlega zatwierdzeniu przez Zarzad Stowarzyszenia.

2.2. Opis stanowiska zawiera: nazwe stanowiska, miejsce w strukturze organizacyjnej, cel
istnienia stanowiska, gtéwne zadania, uprawnienia wynikajace ze stanowiska.

2.3. Wymagania konieczne i pozadane od kandydata.

2.4. Na podstawie opisu stanowiska i zestawu wymagan, Dyrektor Biura przygotowuje kryteria
doboru kandydata, ktore zatwierdza Zarzad Stowarzyszenia. W razie koniecznosci
wprowadzenia poprawek, zmiany dokonywane sg przez Dyrektora Biura, i ponownie
przedstawiane sg do zatwierdzenia Zarzadowi Stowarzyszenia.

3. Podanie do publicznej wiadomosci informacji o konkursie.

3.1. Dyrektor Biura przygotowuje projekt ogtoszenia o konkursie na stanowisko. Tres¢
ogtoszenia oraz zlecenie publikacji podlega zatwierdzeniu przez Prezesa Stowarzyszenia.
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3.2. Miejscem publikacji s3  tablice ogtoszen gmin partnerskich, strona internGwa
Stowarzyszenia, a w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest takze zamieszczenie
ogtoszenia w gazetach lokalnych. Roéwnocze$nie informacje o wolnym stanowisku
przekazuje sie do Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze.

3.3. Ogtoszenie powinno zawierac:
dane identyfikacyjne pracodawcy,
okreslenie stanowiska pracy, zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy,
wymagania konieczne i pozadane od kandydata,
wykaz dokumentdw, ktére powinna zawierac oferta,
termin i miejsce sktadania ofert.

3.4. Czas na skfadanie ofert nie powinien by¢ krotszy niz jeden tydzien od ostatniego dnia
publikacji ogtoszenia.

3.5. Czas publikacji ogtoszenia na tablicach ogloszen oraz na stronie internetowej
Stowarzyszenia i w lokalnej prasie wynosi minimum dwa tygodnie przed terminem
rozpoczecia przyjmowania ofert od kandydatow.

3.7. Dyrektor Biura przygotowuje projekt uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia w sprawie powofania
komisji konkursowej i regulaminu konkursu.

3.8. Po uptywie terminu na sktadanie dokumentéw okreslonego w ogtoszeniu o naborze,

upowszechnia sie na stronie internetowej Stowarzyszenia liste kandydatow zawierajacg ich
imiona i nazwiska, spetniajgcych wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze.

4.Postepowanie konkursowe i wybor kandydata.

4.1. Po uptywie terminu sktadania ofert, komisja konkursowa dokonuje oceny formalnej ofert
zgodnie z regulaminem konkursu, odrzucajac oferty nie spetniajgce ustalonych wymagan.
Kandydaci, ktorych oferty spetniajg ustalone wymagania, sg dopuszczeni do dalszego
postepowania konkursowego.

4.2. Po zakonczeniu postepowania konkursowego przeprowadzonego zgodnie z regulaminem
konkursu, sposrdd osob spetniajgcych warunki wymagane w ogtoszeniu, komisja wybiera
nie wiecej niz 2 kandydatow , ktorzy uzyskali najwyzszg ocene komisji konkursowej do

zarekomendowania Zarzadowi Stowarzyszenia . Zarzad Stowarzyszenia przeprowadza
ostateczng rozmowe ze wskazanymi kandydatami i decyduje o zatrudnieniu sposréd osdb
rekomendowanych przez komisje i ustala warunki zatrudnienia.

4.3. W przypadku nie rozstrzygniecia konkursu z uwagi na brak ofert spetniajgcych

wymagania konieczne, dokonuje sie wyboru kandydatéw w oparciu o pozostate kryteria.
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4.4. W przypadku nie dokonania pozytywnego wyboru z posrod ztozonych ofert, procedurg
naboru rozpoczyna sie od nowa.

4.5. Z przeprowadzonego naboru kandydatéw na wolne stanowisko pracy sporzadza sie
protokot

5. Podanie do publicznej wiadomosci wyniku postepowania konkursowego.

5.1 Dyrektor Biura zawiadamia wszystkich uczestnikdw postepowania konkursowego o

wynikach konkursu, przygotowuje informacje, kto zostat wybrany. Zamieszcza takze
informacje na stronie internetowej i przesyta gminom partnerskim celem umieszczenia na
tablicach ogtoszen.

5.2. Informacja o wyniku konkursu jest publikowane na tablicach ogtoszen oraz na stronie
internetowej Stowarzyszenia przez 14 dni.
5.3. Informacja zawiera: okreslenie stanowiska, ktérego dotyczyt konkurs oraz nazwisko i

imie osoby, ktdra zostata zatrudniona wraz z uzasadnieniem wyboru.
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Zalacznik 12 Wzory dokumentow stosowanych podczas procedury wyboru ope cji
do realizacji w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju

Wzory dokumentow
stosowanych podczas procedury wyboru operacji
do realizacji w ramach

Lokalnej Strategii Rozwoju

Wzo6r uchwaty o wyborze projektow do realizacji w ramach LSR

Uchwala Nr ..ovvvivcnennnnnsssssssnnns

Rady Stowarzyszenia , Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo Ducha
Gor”

w sprawie: wyboru operacji do realizacji w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju

Na podstawie: § ............ Statutu Lokalnej Grupy Dziatania Partnerstwo
DUCha GOF ......covevmrermrernnrennnrennnsnnns , uchwala sie, co nastepuije:

§1. Stwierdza sie, ze nastepujgce operacje nie spetity kryteridw zgodnosci z LSR, w zwigzku z
tym zostaty odrzucone i nie bedg oceniania w dalszej procedurze. Zat.nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§2. Stwierdza sie, ze nastepujgce operacje spetity kryteria zgodnosci z LSR, w zwigzku z tym
zostaty poddane dalszej ocenie, wg. lokalnych kryteriow. Zat.nr 2 do niniejszej uchwaty.

§3. Po ocenie wg. lokalnych kryteriéw rada przyjeta nastepujaca liste rankingowa. Zat. nr 3 do
niniejszej uchwaty.

84. Stwierdza sie, ze do realizacji w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju zostaty wybrane
operacje znajdujace sie na liscie stanowigcej zatgcznik nr 4 do niniejszej uchwaty.

§5. Stwierdza sie, ze do realizacji w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju nie zostaty wybrane
operacje znajdujgce sie na liscie stanowigcej zatgcznik nr 4 do niniejszej uchwaty.

Zafaczniki:
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Zatacznik nr 1 — lista operacji nie spetniajgcych kryteriéw zgodnosci z LSR
Zatacznik nr 2 — lista operacji spetniajgcych kryteria zgodnosci z LSR
Zatacznik nr 3 — lista operacji wybranych do realizacji w ramach LSR
Zatgcznik nr 4 — lista operacji nie wybranych do realizacji w ramach LSR

Wzor pisma informujacego o rozpatrzeniu i wybraniu/nie wybraniu operacji

do realizacji w ramach LSR

DOLYCZY: oo

Szanowna/y Pani/Panie,

W imieniu Lokalnej Grupy Dziatania .................... serdecznie dziekujemy za zainteresowanie
ogtoszonym konkursem dotacyjnym. Z przyjemnoscig/przykroscig informujemy, iz w wyniku
przeprowadzonej oceny wnioskdw ztozonych w ramach naboru ogtoszonego w dniu ............ ,

Zostata/nie zostata wybrana do dofinansowania. Rada oceniajgca operacja uznata, ze
operacja jest:

e zgodna z Lokalng Strategig Rozwoju LGD .................. *

e niezgodna z Lokalng Strategig Rozwoju LGD ..................... , Z nastepujacych przyczyn*:
W trakcie oceny pod wzgledem spetniania kryteriow operacja uzyskata ...ueeuess punktow i
znajduje Sie NA veveverans miejscu na liscie wybranych operacji (wypeic,jezeli powyzej

zaznaczono ,.zgodna”)

W zwigzku z powyzszym operacja:
o zostata wybrana do realizacji przez Rade Lokalnej Grupy Dziafania ..................... *
e nie zostata wybrana do realizacji przez Rade Lokalnej Grupy Dziatania .................... *Z
powodu:

Jednoczes$nie informujemy o mozliwosci ztozenia wniosku o przyznanie pomocy bezposrednio
do Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslgskiego /Agencji Restrukturyzacji i
Modernizacji Rolnictwa.**
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Informujemy réwniez o mozliwosci odwotania sie od tej decyzji do Rady w ciggu 5 dni od
otrzymania informacji o rozpatrzeniu wniosku. Odwofanie wraz z uzasadnieniem nalezy ztozy¢ w
biurze LGD. Szczegdtowe informacje o sposobie odwotania sie od tej decyzji mozna uzyskac w
biurze LGD, tel........... Szczego6towe informacje o procedurze odwotania znajdujg sie rowniez w
pkt. 9 Lokalnej Strategii Rozwoju, ktdra jest dostepna w biurze LGD lub na stronie
www.duchgor.org.

Zapraszamy do korzystania z kolejnych mozliwosci pozyskiwania dofinansowania w ramach
Lokalnej Strategii Rozwoju.

Z powazaniem,

*usungc niewtasciwe stwierdzenie
** tylko w przypadku projektow niewybranych, nie dotyczy ,matych projektow”
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Zatacznik 13 Opis stanowisk pracownikow Biura Stowarzyszenia Lokalne] py
Dziatania Partnerstwo Ducha Gor

Opis stanowisk

pracownikow Biura
Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania

Partnerstwo Ducha Gor

I. Dyrektor Biura LGD

STOWARZYSZENIE LOKALNA GRUPA DZIALANIA

Nazwa jednostki: ,Partnerstwo Ducha Gor”

Komoérka Biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
organizacyjna: ,Partnerstwo Ducha Gor”

Dyrektor Biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa

Stanowisko Pracy: Dziatania , Partnerstwo Ducha Gor”

Skrot D-LGD
Bezpos_rednl Prezes Zarzadu — PZ
przetozony

Wymagane i pozadane kwalifikacje i doswiadczenie oraz zakres
obowiazkow i odpowiedzialnosci:

D-LGD nadzoruje bezposrednio pracownikdw Biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania ,Partnerstwo Ducha Goér”

Wymagane kwalifikacje i doswiadczenia zawodowe:
1) Wyksztatcenie wyzsze.

2) Staz pracy minimum 3 lata lub do$wiadczenie w LGD (staz, przygotowanie
zawodowe, wolontariat).

3) Doswiadczenie w pracy w organizacjach pozarzadowych.

4) Dobra znajomos¢ problematyki i doSwiadczenie zawodowe w zakresie realizacji
projektow ze srodkéw UE.

5) Dobra aktéw prawnych: prawo o stowarzyszeniach, ustawy o organizacji
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pozytku publicznego i wolontariacie, ustawa o fundacjach, ustaw i
rozporzadzen dotyczacych PROW i LGD.

6) Prawo jazdy kat.B.

7) Znajomosc jezyka UE.

8) Doswiadczenie w zakresie kierowania zespotem.

9) Kultura organizacji pracy, kreatywnosS¢, dobra komunikacja, dyspozycyjnosc,
umiejetnosci interpersonalne.

Inne wymagania konieczne: Kandydat nie moze by¢ czionkiem Rady
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo Ducha Gor

Pozadane kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe:
1) Wyksztatcenie wyzsze menadzerskie

2) Doswiadczenie zawodowe w zakresie realizacji projektdw na terenach
wiejskich.
3) Doswiadczenie w aplikowaniu o dofinansowanie projektow.

Zadania D-LGD:

1) Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzadu Stowarzyszenia
oraz Rady.

2) Realizacja zadan okreslonych przez Zarzad.

3) Prowadzenie biezgcych spraw Stowarzyszenia.

4) Organizacja pracy biura i pracownikow.

5) Opracowywanie planéw pracy, budzetu oraz sprawozdan merytorycznych i
finansowych.

6) Nadzdr nad finansami stowarzyszenia.

7) Nadzdr nad gromadzeniem i udostepnianiem informacji z zakresu dziatalnoSci
Stowarzyszenia.

8) Nadzér nad przygotowaniem, wdrazaniem, realizacjg i sprawozdawczoscig
projektow w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju LGD.

9) Inicjowanie i nadzdr nad przygotowaniem wnioskéw o dofinansowanie.

10)Zatwierdzanie wnioskow o ptatnosS¢ oraz sprawozdan, kontrola w zakresie
zgodnosci z umowami o przyznaniu pomocy finansowe;j.

11)Nadzér nad prowadzeniem monitoringu i ewaluacji ocenionych operacji oraz
realizowanych projektow.

12)Opracowanie procedur i instrukcji dotyczacych kontroli.

13)Nadzdr nad obstugg wnioskow.

14)Nadzér nad udzielaniem potencjalnym beneficjentom wszelkich informagiji
dotyczacych  sposobu  przygotowywania i skladania  wnioskdw o
dofinansowanie.

15)Nadzoér nad wydawaniem wewnetrznych materiatdw informacyjnych.

16)0Ogolne poradnictwo prawne, finansowe, organizacyjne i inne w oparciu
o wilasny bank danych oraz zamawiane ekspertyzy i opinie specjalistyczne.

17)Przygotowywanie materiatow na Walne Zebranie Cztonkéw, zebrania Zarzadu
Stowarzyszenia i Rady oraz organizacja posiedzen organdw stowarzyszenia.

18)Opracowywanie zmian w statucie i regulaminach organizacyjnych.

19)Nadzér nad prowadzeniem dokumentacji Walnego Zebrania Cztonkow,
Zarzadu oraz Rady.

20)Udziat w roznego rodzaju naradach, sympozjach, szkoleniach, uroczystosciach

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ul. Daszynskiego 29 204
~Partnerstwo Ducha Gor” 58-522 Mystakowice
www.duchgor.org sekretariat@duchgor.org



Lokalna Strategia Rozwoju — Partnerstwo Ducha Gor 2009-2013

zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia.

21)Prowadzenie spraw kadrowych i dokumentacji Stowarzyszenia.

22)Sprawowanie pieczy nad sprzetem biurowym oraz zlecanie przeprowadzenia
jego konserwacji lub naprawy.

23)Prowadzenie procesu naboru kandydatow do zatrudnienia na wolne
stanowiska pracy.

24)Prowadzenie dziatan zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych
pracownikow Biura, wspotuczestniczenie w systemie szkolen.

Zakres uprawnien:

1) Reprezentowania Stowarzyszenia w granicach petnomocnictwa udzielonego
przez zarzad.

2) Prowadzenia zwyktego zarzadu sprawami Stowarzyszenia.

3) Podpisywania biezacej korespondencii.

4) Kierowania pracg i hadzoru nad pracownikami Biura i zleceniobiorcami.

5) Zatwierdzanie i podpisywanie dokumentdw o charakterze finansowo -
rozliczeniowym i sprawozdawczym.

6) Wspodtdziatania z przedstawicielami $rodkdw masowego przekazu oraz
informowania ich o dziatalnosci i zamierzeniach Stowarzyszenia.

7) Podejmowania decyzji dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia w zakresie nie
zastrzezonym dla innych organow.

Zakres odpowiedzialnosci:
1) Zgodny z powierzonym zakresem obowigzkow realizacja zadan.
2) Organizacja pracy biura.
3) Finanse stowarzyszenia.
4) Realizowane projekty.
5) Wdrazanie LSR.

6) Prowadzenie prawidiowo i zgodnie z przepisami wszystkich biezacych spraw i
dokumentacji stowarzyszenia.

7) Merytoryczne, profesjonalne, wysokiej jakosci prowadzenie spraw.

II. Stanowisko ds. promocji i aktywizacji

STOWARZYSZENIE LOKALNA GRUPA DZIALANIA

Nazwa jednostki: ,Partnerstwo Ducha Gor”

Komoérka Biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
organizacyjna: ,Partnerstwo Ducha Gor”

Stanowisko Pracy: Stanowisko ds. promocji i aktywizacji

Skrot AD-LGD

Bezpos_redm Dyrektor Biura — D-LGD

przetozony
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Wymagane i pozadane kwalifikacje i doswiadczenie oraz zakres
obowigzkow i odpowiedzialnosci:

AD-LGD nadzoruje wszystkich pracownikéw, poza D-LGD.

Wymagane kwalifikacje i doswiadczenia zawodowe:
1) Wyksztatcenie wyzsze.

2) Staz pracy: minimum 2 lata lub doswiadczenie w LGD (staz, przygotowanie
zawodowe, wolontariat).

3) Doswiadczenie w pracy w organizacjach pozarzagdowych.

4) Dobra znajomos¢ problematyki i doSwiadczenie zawodowe w zakresie realizacji
projektéw ze srodkéw UE.

5) Dobra znajomos$¢ aktéw prawnych: prawo o stowarzyszeniach, ustawy o
organizacji pozytku publicznego i wolontariacie, ustawa o fundacjach, ustaw i
rozporzgdzen dotyczgcych PROW i LGD.

6) Prawo jazdy kat.B.

7) Biegta znajomos$¢ obstugi komputera w szczegolnosci aplikacji biurowych.

8) Kultura organizacji pracy, kreatywnos¢, dobra komunikacja, dyspozycyjnosc,
umiejetnosci interpersonalne.

Inne wymagania konieczne: Kandydat nie moze by¢ czlonkiem Rady
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo Ducha Gor

Pozadane kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe

1) Wyksztatcenie wyzsze menadzerskie.

2) Doswiadczenie zawodowe w zakresie realizacji projektow na terenach
wiejskich.

3) Doswiadczenie w aplikowaniu o dofinansowanie projektow.

4) Doswiadczenie w pracy administracyjno — biurowe;j.

5) Komunikatywnos$¢, kreatywnos$¢, umiejetno$¢ logicznego myslenia,
dobra organizacja pracy.

Do bezposrednich zadan AD nalezy:

Obowigzki ogodlne:

1. ZnajomoSC i przestrzeganie prawa, w szczegdlnosci znajomos¢ aktow
prawnych dotyczacych dziatalnosci LGD.

2. Znajomo$¢ i przestrzeganie przepisow obowigzujgcych LGD, z zakresu
zajmowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy.

3. Wykonywanie zadan Biura LGD sumiennie, sprawnie i bezstronnie.

4. Zachowanie tajemnicy stuzbowej w zakresie przez prawo przewidzianym (
ustawa o ochronie danych osobowych i informacji nie jawnych).

5. Zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami,

podwitadnymi, wspdtpracownikami.

6. Zachowanie sie z godnosScig w miejscu pracy i poza nim.
7. Przestrzeganie Regulaminu Biura.
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8. Staranne i sumienne wykonywanie polecen przetozonego.

9. Przestrzeganie przepisow bhp i p. poz.

10.0Ochrona mienia Biura przed kradziezg, zniszczeniem, pozarem itp. oraz
przejawianie troski o jego wtasciwe wykorzystanie zgodnie z przeznaczeniem.

11.Podnoszenie kwalifikacji drogg samoksztatcenia.

Obowiazki szczegodtowe:

1) Prowadzenie dziatan informacyjnych, promocyjnych i kulturalnych zwigzanych z
obszarem LGD, realizacjg i wdrazaniem LSR oraz dziatalnosScig LGD.

2) Udzielanie informacji o dziatalnosci LGD — telefoniczne, ustnie, pisemnie lub za
posrednictwem Internetu.

3) Organizacja udzialu LGD w targach, konferencjach, szkoleniach, imprezach
spoteczno-kulturalnych i innych wydarzeniach mogacych pomdc w promogiji
LGD.

4) Organizacja spotkan, szkolen, imprez zaplanowanych przez LGD.

5) Wspodtpraca z mediami — w tym odpowiadanie na interwencje i organizowanie
konferencji prasowych,

6) Wspotpraca z innymi podmiotami, samorzadami itp..

7) Aktywizacja spotecznosci lokalnych,

8) Realizacja projektéw Stowarzyszenia w zakresie promocji, informacji, szkolen,
spotkan itp...,

9) Koordynacja imprez wewnetrznych — spotkan, narad, przyje¢ delegacji i gosci
LGD.

10)Inicjowanie i prowadzenie dziatan zwigzanych ze wspOipracg regionalng i
miedzynarodowa.

11) Obstuga zwigzana z naborem wnioskow skfadanych w ramach realizacji
Lokalnej Strategii Rozwoju.

12)Monitorowanie problematyki zwigzanej z Funduszami Unii Europejskie;j.

13)Gromadzenie i udostepnianie informacji z zakresu dziatalnosci Stowarzyszenia.

14)Udzielanie potencjalnym beneficjentom wszelkich informacji dotyczacych
sposobu przygotowywania i sktadania wnioskéw o dofinansowanie.

15)Monitorowanie problematyki zwigzanej z Funduszami Unii Europejskie;j.

16)Prowadzenie biezacych spraw Stowarzyszenia.

17)Udziat w innych pracach wynikajacych z zadan Stowarzyszenia, zleconych
przez Dyrektora.

Zakres uprawnien:

1) Wydawanie opinii w zakresie objetym zakresem obowigzkow i przedktadanie
ich Dyrektorowi.

2) Inicjowanie dziatan i przedktadanie ich do akceptacji Dyrektorowi.
3) Przygotowywanie materiatéw i przedkiadanie ich do akceptacji Dyrektorowi.

Zakres odpowiedzialnosci:
1) zgodna z powierzonym zakresem obowigzkow realizacja zadan;
2) merytoryczne, profesjonalne, wysokiej jakosci prowadzenie spraw.

3) Profesjonalne prowadzenie, referowanie i archiwizowanie dokumentacji w
zakresie prowadzonych spraw.
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II1. Specjalista ds. programow

LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU

STOWARZYSZENIE LOKALNA GRUPA DZIALANIA

Nazwa jednostki: ,Partnerstwo Ducha Gor”

Komoérka Biuro Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania
organizacyjna: ~Partnerstwo Ducha Gor”

Stanowisko Pracy: Specjalista ds. programow

Skrot SP

Bezposredni

przelozony Dyrektor Biura — D-LGD

Wymagane i pozadane kwalifikacje i doswiadczenie oraz zakres
obowiazkow i odpowiedzialnosci:

SP nie nadzoruje bezposrednio zadnego pracownika.

Wymagane kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe:
1) Wyksztatcenie wyzsze.
2) Staz pracy minimum 2 lata LUB DOSWIADCZENIE W LGD (staz, wolontariat itp.).

3) Umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie: edytorow tekstu i programéw do
prezentacji.

4) Znajomos¢ aktow prawnych dotyczacych dziatalnosci LGD i wdrazania LSR.
5) Wiedza dotyczaca funkcjonowania organizacji pozarzadowych.
6) Umiejetnos¢ aplikowania o $rodki finansowe, rozliczania projektéw, znajomosc¢
procedur projektowych.
7) Umiejetnos¢ szybkiej i doktadnej analizy dokumentacji.
8) Umiejetnos¢ interpretowania przepisdw i stosowania ustaw.
9) Umiejetnos¢ sprawnej komunikacji, kreatywno$¢, dobra organizacja pracy.
Inne wymagania konieczne: Kandydat nie moze by¢ czlonkiem Rady
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo Ducha Gor
Pozadane kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe

1) Wyksztatcenie wyzsze na kierunku zarzadzanie, ekonomia, marketing,
administracja,  dziennikarstwo lub kierunki spoteczne, lub inne o profilu
zblizonym do zakresu obowigzkow.

2) Doswiadczenie w pracy nad realizacja projektdw finansowanych przez UE.

3) DosSwiadczenie w przygotowywaniu wnioskdw 0 pomoc, organizowaniu
dziatan, znajomos¢ rynku medidw itp.

4) Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z PROW 2007-2013.
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5) UmiejetnosS¢ pracy w zespole i pod presjg czasu.
6) Odpornos¢ na stres.

Do bezposrednich zadan SP nalezy:

Obowigzki ogodlne:

1. Przestrzeganie prawa, W szczegolnosci znajomos$¢ aktdw prawnych
dotyczacych dziatalnosci LGD.

2. ZnajomosS¢ i przestrzeganie przepisow obowigzujgcych LGD, z zakresu
zajmowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy..

3. Wykonywanie zadan Biura LGD sumiennie, sprawnie i bezstronnie.

4. Zachowanie tajemnicy stuzbowej w zakresie przez prawo przewidzianym (
ustawa o ochronie danych osobowych i informacji nie jawnych).

5. Zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami,
podwiadnymi, wspdtpracownikami oraz w kontaktach z partnerami.

6. Zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim.

7. Przestrzeganie Regulaminu Biura.

8. Staranne i sumienne Wykonywanie polecen przetozonego.

9. Przestrzeganie przepiséw bhp i p. poz.

10.0Ochrona mienia Biura przed kradzieza, zniszczeniem, pozarem itp. oraz
przejawianie troski o jego wtasciwe wykorzystanie zgodnie z przeznaczeniem.

11.Podnoszenie kwalifikacji drogg samoksztatcenia.

Obowiazki szczegotowe

1) Przygotowywanie wnioskow o dofinansowanie w dziatalnosci LGD zwigzanych
z wyborem LGD i funkcjonowaniem LGD.

2) Monitorowanie kolejnosci wdrazania dziatan LSR oraz wykonania LSR.
3) Monitorowanie realizacji LSR.

4) Udzielanie informacji o dziatalnoSci LGD — telefoniczne, ustnie, pisemnie lub
za posrednictwem Internetu.

5) Realizacja projektéw Stowarzyszenia.

6) Przekazywanie informacji dotyczacych realizacji i wdrazania LSR.

7) Inicjowanie i prowadzenie dziatan zwigzanych ze  wspdtpraca
miedzyregionalng i miedzynarodowa.

8) Monitorowanie problematyki zwigzanej z Funduszami Unii Europejskiej.

9) Prowadzenie monitoringu merytorycznego i finansowego realizacji projektu.

10) Wspdtpraca z ksiegowoscia w zakresie realizacji projektow i sktadania
whnioskéw o ptatnoscé.

11) Nadz6r nad ztozonymi wnioskami o dofinansowanie operacji.
12) Przygotowanie dokumentacji dotyczacej oceny wnioskéw dla cztonkéw Rady
oceniajgcych wnioski.
13) Obstuga zwigzana z naborem wnioskow sktadanych w ramach realizacji
Lokalnej Strategii Rozwoju.
1) Przygotowanie sprawozdan dotyczacych realizacji projektu.
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2) Przygotowanie i prowadzenie spotkan, szkolen, udzielanie petnych informaciji
dotyczacych realizacji dziatan zwigzanych wdrazaniem LSR.

3) Prowadzenie monitoringu w zakresie nowych wytycznych (rozporzgdzenia
ustawy) zwigzane z realizacjg projektu.

4) Skfadanie sprawozdan kierownikowi biura LGD z przebiegu realizacji
poszczegolnych zadan.

5) Poszukiwanie mozliwosci dofinansowania dla projektow Stowarzyszenia.
6) Wyszukiwanie konkursow wyrdzniajgcych LGD i stowarzyszenie.

7) Udziat w innych pracach wynikajacych z zadan Stowarzyszenia, zleconych przez
Dyrektora Biura.

Zakres uprawnien:
1) Zgodny z udzielonymi petnomocnictwami i upowaznieniami.
2) Wynikajacy z przepisow Kodeksu pracy.

Zakres odpowiedzialnosci:
1) Zgodna z powierzonym zakresem obowigzkdw realizacja zadan.
2) Merytoryczne, profesjonalne, wysokiej jakosci prowadzenie spraw.

3) Ochrona przed niepowotanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacjg lub
zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem danych osobowych,
do ktoérych dostep stwarzajg powierzone zadania i obowigzki.

4) Monitorowanie postepdw wdrazania LSR.

5) Wykonanie ewaluacji LSR.

6) Prowadzenie trwatej i zabezpieczonej przed utratg danych dokumentacii
dotyczacej projektow.

7) Informowanie o postepach, nieprawidtowosciach realizacji projektéw.

8) Wskazywanie rozwigzan w realizacji projektow.

V. Ksiegowos¢

Zadania z zakresu rachunkowosci Stowarzyszenia realizuje Biuro Rachunkowe lub
osoba fizyczna zatrudniona w ramach umowy cywilno-prawnej, ktore na podstawie
zawartej umowy z Zarzadem zobowigzane jest do prowadzenia ksiegowosci Stowarzyszenia
wedtug zasad okreslonych w stosownych przepisach o gospodarce finansowej i rachunkowosci,
przyjmujgc na siebie petng odpowiedzialnos¢ w tym zakresie. Za kontakty z ksiegowoscig oraz
finanse stowarzyszenia odpowiada przed zarzadem Dyrektor Biura. Wymaga sie by firma lub
jej wiasciciel nie byt cztonkiem Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo Ducha
Gor
§ 16

Biuro Rachunkowe odpowiada za prawidtowe i biezgce prowadzenie ksiegowosci oraz
sprawozdawczosci finansowej, terminowe dokonywanie rozliczen finansowych zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa, w szczegolnosci za :
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1) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z aktualnymi przepisami prawa,

2) wykonywanie obowigzkéw sprawozdawczych ustalonych przez Gtowny Urzad
Statystyczny,

3) tworzenie warunkéw dla przestrzegania Scistej dyscypliny finansowej i budzetowej
Stowarzyszenia,

4) nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentdéw ksiegowych, ksiag
rachunkowych, sprawozdan finansowych oraz srodkéw pienieznych,

5) biezace, prawidtowe prowadzenie ksiegowosSci z zastosowaniem racjonalnej
organizacji pracy i techniki przetwarzania danych,

6) rejestracja operacji gospodarczych - finansowych,
7) analiza dokumentdw finansowych,

8) dokonywanie zamkniecia rocznego ksigg oraz sporzadzanie wymaganych zasadami
rachunkowosci sprawozdan finansowych w tym GUS,

9) sporzadzanie w obowigzujgcym terminie deklaracji i wykazéw dla celéw organow
podatkowych i ZUS,

10)udostepnianie ksigg oraz dokumentdw finansowych do kontroli sprawowanej przez
uprawnione organa kontrolne,

11)prowadzenie ewidencji Srodkéw trwatych i wyposazenia,

12)prowadzenie kartotek wynagrodzen,

13)sporzadzanie list ptac,

14)regulowanie zaliczek na podatek dochodowy od oséb prawnych i fizycznych,
15)prowadzenie tabel amortyzacyjnych i wyceny srodkéw trwatych,
16)odprowadzanie sktadek ZUS, rozliczenia z ZUS i wyptat zasitkéw chorobowych,

17)wyplata wynagrodzen osobowych i honoraridw, sporzadzanie sprawozdan
dotyczacych zatrudnienia i funduszu pfac,

18)prowadzenie dokumentacji analitycznej sktadek czlonkdw zwyczajnych i
wspierajgcych,

19)prowadzenie  systematycznej kontroli wewnetrznej dokumentéw  zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa,

20)sporzadzanie pism, wnioskdw i podan zwigzanych z dziatalnoscig finansowo-
ksiegowg Stowarzyszenia.
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